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RESUMEN

El presente ensayo tiene como hipótesis: incluir la inteligencia emocional al liderazgo 

militar para incrementar las aptitudes del líder en los tiempos actuales y explotar las 

Aptitudes Emocionales buscando incidir en los subordinados para que ellos puedan percibir 

el reconocimiento y preocupación de sus líderes influyendo en el grupo de personas de tal 

manera de comprometer sus esfuerzos y orientarlos en dirección de un objetivo común a 

través de medios no coercitivos.

Al respecto, analiza los tipos de liderazgo documentados en teorías por autores expertos en 

la materia, asimismo se delimita el tipo de liderazgo ejercido en la institución, y el de los 

Oficiales de infantería de marina, sus cualidades y principios
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coercitivo.
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ABSTRACT

The present essay has as hypothesis: to include the emotional intelligence to the military 

leadership to increase the attitudes of leadership  in the current times and to exploit the 

Emotional Attitudes looking for to impact in the subordinates so that they can notice the 

acknowledgment and concern of their leaders influencing in the group of people in a way of 

compromising efforts and orienting them in addressing a common objective through the non 

coercive means. 

On this regard, it analyzes the types of leadership cocumented in theories by experts authors 

on the subject, likewise it limits the type of leadership in the institution, and that of the 

Officers of  the Navy Infantry, their qualities and principles. 
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