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RESUMEN

La Direccion del Personal de la Marina de Guerra del Per( ain no ha establecido
completamente las competencias funcionales para su personal, incluyendo las del
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami (CNAT) perteneciente a la Direccion

de Hidrografia y Navegacion.

La presente investigacion tiene como objetivo definir las competencias funcionales del
personal del Departamento del Centro Nacional de Alerta de tsunami (CNAT). Se adopt6 un
enfoque cualitativo, utilizando un disefio de investigacién basado en la metodologia de
andlisis funcional. Esta metodologia se destaca por su capacidad para desglosar funciones de
un nivel general a uno especifico, lo que facilitd la definicion de competencias funcionales a
través de desagregacion de la funcion principal o propdésito clave del Departamento del
CNAT.

Los resultados revelaron que el analisis funcional es eficaz para identificar competencias
funcionales, proporcionando una comprension detallada de las habilidades necesarias para el
personal del CNAT, incluyendo niveles de comportamiento e indicadores para la evaluacién

del desempefio.

Palabras clave: competencia funcional, gestion por competencias, analisis funcional,
proposito clave, indicador de comportamiento, indicador de conducta, Direccion de
Hidrografia, CNAT, tsunamis.
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ABSTRACT

"This research aims to define the functional competencies of the staff of the Tsunami
National Alert Center (CNAT) of the Hydrography and Navigation Directorate of the Peruvian
Navy. Regarding the methodology used, a qualitative approach was adopted, utilizing a
research design focused on functional analysis methodology. This method is distinguished by
its ability to break down functions from a general to a specific level, thus facilitating the
definition of functional competencies through the disaggregation of the main function or key
purpose of the CNAT Department. The study demonstrated that, through the application of
functional analysis, we were able to identify competency elements, which materialized in
precisely defined functional competencies. This method provided us with a comprehensive
understanding of what competencies are necessary for CNAT staff, how this impact individual
behavior in response to stimuli in the workplace, and how they should be observable,
measurable, and quantifiable through behavior indicators. This approach is essential for

adequately evaluating the staff's job performance.

Keywords: functional competence, competency management, functional analysis, key
purpose, behavior indicator, conduct indicator, Directorate of Hydrography, CNAT,

Tsunamis."
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INTRODUCCION

La implementacion de competencias en la administracion de recursos humanos es
fundamental para aumentar la productividad en la organizacion. Al destacar y cultivar
habilidades esenciales, las organizaciones pueden garantizar que sus empleados no solo
satisfagan los requisitos del puesto, sino que también sean participes activos en el progreso
de la empresa. Esta orientacion hacia las competencias promueve la coincidencia de metas

individuales con los objetivos institucionales, creando asi un entorno laboral mas eficiente.

Por lo tanto, es vital establecer de manera precisa las competencias requeridas para los
roles dentro de una organizacion. Esto facilita la seleccion de personal idoneo, que combine
habilidades técnicas y competencias interpersonales para su funcion. Dicha concordancia
entre las capacidades del empleado y las demandas del puesto conduce a una mayor
eficiencia laboral. Ademas, una definicion detallada de competencias permite la creacién de
programas de formacién y desarrollo mas efectivos, orientados a fortalecer areas que

fomentan una cultura de aprendizaje constante en la organizacion.

En este contexto, la Marina de Guerra del Pert ha adoptado un modelo de gestion de
recursos humanos centrado en competencias, identificando tres tipos principales:
transversales, funcionales y técnicas. Hasta ahora, se han establecido las competencias
transversales para todo el personal naval, mientras que las funcionales y técnicas estan en
proceso de identificacion y definicion, debido a su vinculacién con roles especificos que

requieren un analisis mas exhaustivo.

Esta investigacion se enfoca en definir las competencias funcionales necesarias para
el personal del Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de
Hidrografia y Navegacién de la Marina de Guerra del Perd, que realiza labores en la gestion,
operacion y control del Sistema Nacional de Alerta de Tsunamis (SNAT), incluyendo la
emisién de boletines informativos y alertas ante la ocurrencia de tsunamis. La investigacién

se estructura en cinco capitulos que componen este documento.

El primer capitulo aborda el problema existente en la institucion respecto a la
definicion de competencias y la necesidad de abordar esta cuestion. Esto ha permitido

establecer el objetivo principal y sus objetivos especificos.

El segundo capitulo presenta el marco tedrico, con antecedentes internacionales y

nacionales que aportan al contexto académico del tema, y desarrolla las bases tedricas del
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trabajo, incluyendo definiciones y teorias sobre competencias laborales, asi como modelos
para su definicion y conceptos relacionados con el Centro Nacional de Alerta de Tsunamis.

En el tercer capitulo, se detalla el marco metodoldgico de la investigacion,
proporcionando una visién completa del enfoque cualitativo adoptado, la selecciéon de

métodos especificos como el analisis funcional y las técnicas y herramientas utilizadas,

El cuarto capitulo expone la investigacion propiamente dicha, comenzando con la
identificacion de los propdsitos clave del Departamento del CNAT vy utilizando el analisis
funcional como método para proponer competencias funcionales, culminando con su

validacion por parte de personal con experiencia.

Finalmente, el quinto capitulo sintetiza las conclusiones y recomendaciones del

estudio, ofreciendo una reflexion integral sobre el trabajo de investigacion realizado.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Situacion problematica

En la actualidad, la gestion de recursos humanos es una funcion crucial en cualquier
organizacion a nivel mundial, ya que se encarga de maximizar el potencial y el desempefio
de los empleados. Esta dentro de sus funciones, identifica, desarrolla y administra las

competencias de las personas en una institucion o empresa. (SYDLE, 2021)

Las competencias permiten comprender las habilidades, conocimientos y aptitudes
necesarias para realizar eficazmente las actividades y tareas especificas de un determinado
puesto de trabajo. Estas al no ser tomadas en cuenta dentro de una organizacion genera
consecuencias negativas tales como: alineacion nula entre objetivos y habilidades,
problemas en el desarrollo profesional, dificultades para evaluar el desempefio y deficiente

gestion en la retencion de talentos. (Perez, 2014)

De esta responsabilidad, emergen diversas interrogantes entre los profesionales
dedicados a la gestion del talento humano tales como: ¢Se estara aplicando los criterios
adecuados para designar a las personas para desarrollar funciones idéneas en un determinado

puesto de trabajo ?, ;Se estara evaluando correctamente el desempefio de sus funciones?

Las diferentes interrogantes planteadas en este &mbito han dado lugar, a que diferentes
instituciones castrenses a nivel mundial, tales como, la armada de Chile, la armada de
Colombia, el ejército de Espafia entre otros, no sean ajenas a este temay muestren una mayor
preocupacion para realizar investigaciones referentes a la gestién por competencias en el
area de recursos humanos. Estos estudios concentran sus esfuerzos en la implementacion de
modelos de gestion por competencias que les permitan contribuir en el analisis de brechas
gue se puedan presentar entre los conocimientos y capacidades de un individuo; realizar el
analisis de sus organizaciones y poder evaluar la contribucion de cada persona con el
objetivo de su institucion; identificar cual es el perfil ideal del personal, a partir de estudios
actualizados , que les permitan identificar las mejores competencias para un alto desarrollo
profesional militar; y por Gltimo, evitar la disminucién de las capacidades correspondiente a
las unidades operativas a consecuencia de la falta de conocimiento y experiencia de sus
dotaciones. En el Perd, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es el organismo

técnico especializado y rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del



estado, encargado de establecer, desarrollar y ejecutar la politica de estado respecto del
servicio civil. (SERVIR, 2016).Si bien es cierto, el &mbito en el cual tienen mayor injerencia
es el civil y no el militar, ellos como entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de
Ministros, tienen como finalidad fortalecer a las personas que laboran en entidades publicas
de manera integral y continua para que se brinde un mejor servicio a la ciudadania,
proporcionando herramientas metodoldgicas a entidades del estado, para orientar a
responsables que trabajan en el rea de recursos humanos a implementar, desarrollar y dar

seguimiento a la evaluacidn por competencias en sus respectivos entornos laborales.

De igual manera, mediante resolucion de la Comandancia General de la Marina se
encuentra aprobado el plan de largo plazo institucional, el cual precisa en el aspecto
institucional “Recursos Humanos”, la importancia del desarrollo del personal naval basado

en competencias. (Marina de Guerra del Peru, 2020).

Actualmente, la Marina de Guerra del Peri (MGP) a través de la Direccién General
de Personal de la Marina (DIPERMAR) se encuentra dedicada a la direccion estratégica de
los recursos humanos a través de la herramienta metodologica de gestion por competencias,
la cual se enfoca en las distintas competencias que se adquieren en el transcurso de la carrera

naval. (Bejarano Garcia, 2022)

La Direccion de Hidrografia y Navegacion, de acuerdo con la ley, ejerce la
representacion oficial del Per( ante el Sistema Internacional de Alerta de Tsunami en el
Pacifico; en este contexto, realiza la vigilancia de las aguas en este océano ante la eventual
ocurrencia de un sismo con epicentro en el mar, a fin de dar aviso oportuno sobre un tsunami,
tanto de origen cercano como lejano. En ese sentido, lidera el Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT) implementando el Centro nacional del Alerta de Tsunami (CNAT).
(Direccion de Hidrografia y Navegacion, 2023)

El Centro Nacional de Alerta de Tsunami (CNAT) desarrolla las actividades
relacionadas a la gestion, operacion y control del Sistema Nacional de Alerta de Tsunamis
(SNAT), emitiendo los boletines de informacion, alerta y alarma de tsunamis, asimismo
emite informacion de interés, en forma oportuna y efectiva a los organismos que integran el
citado Sistema Nacional de Alerta de Tsunamis. (Direccion de Hidrografia y Navegacion,
2023).

Si bien es cierto que el Centro Nacional de Alerta de Tsunami cuenta con personal

apto para desarrollar las actividades relacionadas a la gestion, operacién y control del



Sistema Nacional de Alerta de Tsunamis y, ademas, posee protocolos operativos vigentes
(POV), donde se detallan las disposiciones, funciones y responsabilidades que debe realizar
el personal superior y subalterno en caso de un evento tsunamigenico. Tendria, no obstante,
la necesidad de incorporar algunas competencias funcionales en el perfil profesional del
personal encargado, debido a que se ha evidenciado a lo largo de la historia, el impacto que
conllevaria incurrir en errores de gestion, operacién o control por parte del personal
responsable del CNAT. Considerando que el efecto de un tsunami es mortifero y devastador
para un pais y sus consecuencias se prolongan durante muchos afios después de ocurrido este
fendmeno. (UNESCO, 2022).

Segin DIPERMAR, la MGP aln no ha podido definir la totalidad de las competencias
funcionales para el personal superior, subalterno y civil. Por consiguiente, tampoco ha
definido la forma en que pueden ser incorporadas. Esto es debido a que necesitaria de un
equipo especializado en cada area de la institucion, que pudiera identificar todos estos

campos necesarios.

Es por este motivo, que DIPERMAR, ha aceptado que cada unidad analice e
identifique qué competencias seran requeridas en cada ambito de las distintas unidades de la
Institucion, con la finalidad de contar con un personal altamente competente, lo que

significara un mayor profesionalismo en el cumplimiento de la mision asignada a la MGP.

Actualmente, no se han definido las competencias funcionales para el personal
superior, subalterno y civil que labora en el Departamento del CNAT, ni para el personal
superior y subalterno que cubren guardia en mencionado centro. En tal sentido, el presente
trabajo se delimita a definir aquellas competencias funcionales necesarias que debe poseer
el personal en mencion para mejorar el nivel de gestion, operacion y control del CNAT en
beneficio del SNAT.

En tal sentido, se formula el siguiente problema:

¢Cuales son las competencias funcionales que debe contar el personal del
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y

Navegacion de la Marina de Guerra del Peru?
1.2. Formulacion del problema

1.2.1.Problema principal



¢Cuéles son las competencias funcionales que debe contar el personal del
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccidn de Hidrografia y

Navegacion de la Marina de Guerra del Peru?
1.2.2.Problemas especificos

¢ Cudles son los propositos clave de las funciones de cada puesto para el personal en el
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccidn de Hidrografia y

Navegacion de la Marina de Guerra del Peru?

¢Cual es la propuesta de competencias funcionales de acuerdo con el &mbito de
aplicacion, para el personal del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de la
Direccién de Hidrografia y Navegacion de la Marina de Guerra del Peru?

¢Cuales son las evidencias de las competencias funcionales para el personal del
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccién de Hidrografia y

Navegacion de la Marina de Guerra del Pert?
1.2.3. Delimitacion del problema

El alcance esta referido al objeto de estudio que es la definicion de las competencias

funcionales para el personal del Departamento del CNAT.

Debe entenderse como personal, al personal superior, subalterno y civil que labora en
el Departamento del CNAT. Asi como, personal naval que cubre guardia en el Centro

Nacional de Alerta de Tsunami.
1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1.Objetivo general

Definir las competencias funcionales que debe contar el personal del Departamento
del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccidn de Hidrografia y Navegacion de

la Marina de Guerra del Peru.
1.3.2. Objetivos especificos

Identificar los propdsitos clave de las funciones de cada puesto para el personal del
Departamento del Centro Nacional del Centro de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y

Navegacion de la Marina de Guerra del Perd.



Elaborar una propuesta de competencias funcionales de acuerdo con el ambito de
aplicacion, para el personal del departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de

la Direccion de Hidrografia y Navegacion de la Marina de Guerra del Perd.

Determinar las evidencias de las competencias funcionales para el personal del
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y

Navegacion de la Marina de Guerra del Perd.
1.4. Justificacion de la investigacion

El trabajo de investigacion justifica las preguntas del por qué investigar, para qué y

quienes son los favorecidos a través de las siguientes justificaciones:
1.4.1. Justificacion préactica

El presente trabajo de investigacion propone la mejor alternativa de solucion a un
problema real, tangible y concreto, complementando las competencias funcionales del
personal que desempefia funciones en el Departamento del Centro Nacional de Alerta de
Tsunami. Esto contribuird a mejorar el desempefio de las actividades relacionadas a la
gestién, operaciéon y control del Sistema Nacional de Alerta de Tsunami mediante la

asignacion de personal idéneo que cuente con dichas competencias.

Asimismo, la definicion de las competencias funcionales que se precisaran en el
presente trabajo servira como base para orientar la capacitacion y preparacion que debe

seguir el personal naval y civil en esta area.

Por otra parte, permite que las autoridades navales cuenten con un insumo necesario
para llevar a cabo los cambios para la implementacion de estas competencias durante la

formacion del personal naval.
1.4.2. Justificacion tedrica

El presente trabajo de investigacion fue justificado tedricamente debido a que permite
contextualizar y definir algunos términos, con la finalidad de entender aquellas competencias
funcionales identificadas. Asimismo, aporta al conocimiento existente sobre el uso de
metodologias para la identificacion de competencias funcionales, cuyo resultado podra
sistematizarse en una propuesta para ser incorporado como conocimiento al area de recursos

humanos.



1.4.3. Justificacion metodoldgica

La definicion de las competencias funcionales para el personal del CNAT se indag6
mediante métodos cientificos relacionados al area de recursos humanos y situaciones que
pueden ser investigadas por la ciencia; una vez que sean demostrados su validez y
confiabilidad, podréan ser utilizados en otros trabajos de investigacion y en otras instituciones

civiles o militares.
1.5. Limitaciones de la investigacion

Dificil acceso a la informacién documentaria de Centros de Alerta de Tsunami de otros

paises de la region.

No se tuvo acceso a la totalidad de personas que ejercieron cargos en el pasado en el
Departamento del CNAT, debido que muchos se encuentran retirados, en el extranjero o

fallecidos.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Berrocal et.al (2021) propuso una metodologia para identificar y definir las
competencias técnicas necesarias para un desempefio adecuado en el trabajo, asi como
evalué su utilidad en la deteccion de necesidades de formacion en los empleados de la
Administracion General del Estado (AGE). La metodologia utilizada involucro el uso de
grupos focales para desarrollar perfiles en el area de gestion de personas, asi como
cuestionarios para identificar las necesidades de aprendizaje. Se describié el proceso de
aplicacion del analisis funcional realizado y se presentaron los resultados obtenidos. Los
resultados de su articulo demuestran que el analisis funcional se ha demostrado como una
metodologia efectiva para identificar competencias técnicas en un entorno complejo y
diverso como el de la AGE. A través de este enfoque, se logré elaborar mapas de
competencias y definir perfiles de competencias y conocimientos técnicos para los tres roles
estudiados. Asimismo, Las competencias y conocimientos técnicos establecidos en los
modelos son indispensables para un desempefio adecuado en los puestos de trabajo. Este
resultado confirma la relevancia de las competencias técnicas definidas y las actividades

asociadas a ellas.

En Chile, Palacios (2020) menciona que el capital humano se destaca como el recurso
mas valioso dentro de las organizaciones. En tal sentido, agrega que la Armada de Chile ha
buscado implementar un enfoque de gestion basado en competencias, transitando de un
modelo centrado en las acciones de las personas a otro que se concentra en su potencial y lo
gue son capaces de lograr. En su publicacion concluye que el enfoque de gestion por
competencias se plantea como una excelente opcidén para organizar los procesos de
seleccion, formacion y desarrollo, considerando cuidadosamente las amenazas y riesgos del
entorno. Su objetivo es potenciar la combinacion de habilidades individuales para fortalecer

a las instituciones de manera efectiva.

En Colombia, Cermefio (2020), en su estudio analizé detalladamente el nivel
organizacional de la Armada de Colombia con el objetivo de alinear la vision, mision,

objetivos, procesos Yy actividades con las funciones de cada una de las dependencias que



conforman esta institucion, asi como con los cargos existentes en cada una de ellas. Los
resultados de su investigacion resaltan la importancia de la implementacion del sistema de
gestién humana por competencias en la armada nacional de Colombia y su influencia en el
crecimiento personal de sus miembros para lograr el cumplimiento de la misién. Asimismo,
hace hincapié en la relevancia que ha tenido la aplicacion del sistema en el proceso de
seleccion de los oficiales que participan en el Curso de Estado Mayor (CEM), ya que estos
seran formados como los futuros lideres de la organizacién naval. Para ello, es fundamental
que cuenten con el perfil adecuado, habilidades de liderazgo y las competencias necesarias

para seguir desarrollandose profesionalmente y contribuir en los cargos que se les asignen.

En Ecuador, Galarza et. al (2020), establecié un marco de competencias laborales para
guiar la gestion de puestos clave en empresas de restauracion. Ellos adoptaron un enfoque
de dos dimensiones: competencias ocupacionales y competencias personales. La
investigacion se disefid siguiendo un enfoque fenomenogréafico de corte transversal. Se
utilizé un muestreo por criterio y la técnica de recoleccion de datos consistio en entrevistas
semiestructuradas. Los resultados a la pregunta planteada revelaron una escasez de personal
con formacién en competencias. Ademas, se encontrd que las competencias personales son

las que tienen mayor relevancia para los procesos de gestion.

En Colombia, Valencia et. al (2009), abordo la evolucién de los procesos educativos
en la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cordova, examino tanto la educacion
tradicional como la contemporanea y analiz6 sus implicaciones en la implementacion de
enfoques educativos y formativos basados en competencias, centrados en el desarrollo del
saber ser, saber conocer y saber hacer. Este enfoque se encuentra alineado con la perspectiva
de formacion por competencias aplicada en los procesos educativos de la Facultad de
Ciencias Militares. En su investigacion concluye que la orientacion de la gestién por
competencias en la formacion de los cadetes colombianos debe estar alineada con la mision
y vision institucional. En este sentido, enfatizo la importancia de integrar el conocimiento,

las habilidades y los valores en la construccion de un tejido social solido para el pais.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Bejarano (2022), enfatiza que no siempre el personal posee las competencias
necesarias para poder trabajar en un area de mantenimiento. En tal sentido, resalta la
importancia de identificar aquellas competencias funcionales especializadas que debe tener

el personal de mantenimiento aeronaval. Su investigacion permitio identificar las



competencias funcionales vigentes, las competencias funcionales que necesita el personal
superior y subalterno del area de mantenimiento aeronaval de la MGP vy la factibilidad de

estas.

Ledn Nieto (2020) en su investigacion relacionada a competencias y gestion de los
Recursos Humanos, concluye que la gestion de recursos humanos y competencias son un
instrumento eficiente para retener al talento humano y es trascendental para orientar los
esfuerzos de actualizacion y perfeccionamiento del personal de cara a las exigencias del

entorno

Santamaria (2019) expone el modelo de gestion por competencias que viene siendo
implementado por la Marina de Guerra del Per(. En su articulo enfatiza la importancia de
las competencias funcionales para lograr un adecuado desenvolvimiento dentro de una
dependencia o unidad naval. Asimismo, menciona que un adecuado enfoque de gestion por

competencias, ayuda al logro de objetivos institucionales.

Rojas (2015), enfatiza la importancia de realizar formas efectivas para evaluar el
desempefio de los colaboradores dentro de un entorno laboral. Destaca que el uso de
herramientas es fundamental para la evaluacion del desempefio, debido que permite llevar a
cabo analisis detallados y precisos del rendimiento de los trabajadores. Asimismo, menciona
que no basta con llevar adecuadamente la ejecucion de la evaluacion, sino que es
fundamental que los resultados sean analizados correctamente para que nos proporcionen
una idea clara y precisa del grado de desarrollo de las competencias por parte de los
colaboradores. En su articulo concluye que resulta esencial evaluar el desempefio de los
colaboradores y hacerlo desde una perspectiva centrada en competencias. Esto implica
analizar las acciones que los individuos emprenden para alcanzar los objetivos

organizacionales.

Jiménez (2006), propone la implementacion de un modelo de evaluacién de
desempefio basado en competencias administrativas para los oficiales que han completado
su formacion en la Escuela Naval del Peru. En su investigacion busco alinear las
competencias individuales de los oficiales con las competencias institucionales, mejorar los
criterios actuales utilizados en los procesos de ascenso y proporcionar un criterio adicional
para la asignacion de futuras dependencias o lugares de trabajo para los oficiales evaluados.
Su investigacion tuvo como resultado la identificacion del desempefio de los oficiales en el
cumplimiento de sus funciones, brindando la retroalimentacidén necesaria para mejorar el

rendimiento de estos.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1.Competencias funcionales
Definiciones de competencias

Dentro de las definiciones de competencias, se distinguen dos principales origenes:
uno es la competencia laboral, que proviene del dmbito laboral, y el otro, del sector
educativo. Esta diferenciacion es esencial debido a las variadas formas de abordar y aplicar
el concepto en cada ambito. La perspectiva laboral entiende la competencia como una
habilidad especifica que se manifiesta inicamente en un contexto laboral, siguiendo ciertas
normas, métodos y herramientas con resultados definidos. Por otro lado, en el ambito
educativo, aunque la esencia del concepto es similar, su validacion se realiza principalmente

en contextos de evaluacién académica.

A continuacion, se menciona diversas definiciones de competencias relacionadas al

ambito laboral.

De acuerdo con Boyatzis define a la competencia como una “caracteristica subyacente
en una persona, que esta causalmente relacionada con un desempefio bueno o excelente en

un puesto de trabajo concreto y en una organizacion concreta” (Rios, 2008, p.48).

Ducci agrega que es “la construccion social de aprendizajes significativos y Utiles para
el desempefio productivo en una situacion real de trabajo que se obtiene no solo a través de
la instruccion, sino también y en gran medida mediante el aprendizaje por experiencia en

situaciones concretas de trabajo”. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2012).

LeBoterf en el afio 1998 la define como “una construccion a partir de una combinacion
de recursos (conocimientos, saber hacer, cualidades o aptitudes, y recursos del ambiente
(relaciones, documentos, informaciones y otros) que son movilizados para lograr un

desempefio” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2012)

Irigoin & Vargas (2002) en la publicacibn Competencia laboral " Manual de
conceptos, métodos y aplicaciones en el sector salud” menciona que competencia es “una
combinacion integrada de conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un

desempefio adecuado y oportuno en diversos contextos”. (p.47)

Pereda et al. (2003) en su articulo los perfiles de exigencia en la ocupacion del

profesional de recursos humanos, define competencia como “un conjunto de
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comportamientos observables que estan causalmente relacionados con un desempefio bueno

o excelente en un trabajo concreto y en una organizacion concreta” (p.3)

Otra definicibn menciona que competencia es “un conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas, valores y comportamientos que las personas desarrollan a partir de
determinadas cualidades en un contexto organizacional determinado y que de ello dependera
el éxito en el desempefio laboral” (Santamaria, 2019, p. 23).

Segun lo establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Perd,
a traves de su direccion general de normalizacion, formacién para el empleo y certificacion
de competencias laborales, se define competencia en el ambito laboral como la capacidad de
una persona para utilizar de manera integrada un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes en diferentes entornos de trabajo con el fin de realizar una misma funcion,
cumpliendo con los estandares de calidad y productividad que se evidencian en su
desempefio laboral (MTPE, 2021).

Otra definicion muy similar a la anterior define a las competencias como un conjunto
de conocimientos habilidades y actitudes relacionadas que afectan la parte esencial del
trabajo de uno (una funcién o responsabilidad), vinculado con el desempefio en el puesto;
que puede medirse de acuerdo con estandares bien aceptados y que puede mejorarse por la
capacitacion o el desarrollo. (Luciay Lepsinger,1999, como se citd en Werther&Davis,2008)

Desde cualquiera perspectiva, se pueden identificar ideas que se repiten en las

definiciones tales como:

La combinacion de conocimientos (necesidad de disponer de un “saber”), habilidades
(la aplicacién de esos conocimientos a los problemas concretos que se presentan en el
trabajo, necesidad de un “saber hacer”). y actitudes (motivacion para llevar a cabo dicho

comportamiento. Necesidad de un “saber estar” y “querer hacer™.) (Irigoin & Vargas, 2002).

La idea de poner en juego, movilizar, capacidades diversas para actuar logrando un

desempefio (Irigoin & Vargas, 2002)

La idea que este desempefio puede darse en diversos contextos cuyos significados la
persona debe ser capaz de comprender para que la actuacién sea ad hoc. (Irigoin & Vargas,
2002).
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Competencias en la Marina de Guerra del Peru

Segln la MGP (2015), las competencias son comportamientos que el personal naval
demuestra al desempefiar sus cargos respectivos, con el objetivo de lograr un rendimiento
destacado en su trabajo. Asimismo, la Directiva 33-21 de DIPERMAR (2021) establece que
la gestion de recursos humanos basada en competencias permitira la seleccion y formacion
del personal naval en base a competencias, para luego asignarlos en la organizacion de
acuerdo con sus competencias personales y profesionales. Esto fomenta la meritocracia y los
valores morales en todos los niveles, con el fin de lograr una gestién mas eficiente de los

procesos relacionados con los recursos humanos.

La Marina de Guerra del Peru identifica tres tipos de competencias, Las competencias
transversales; donde el componente principal son las actitudes, las competencias
funcionales, donde el componente principal son las habilidades y las competencias técnicas,

donde el aspecto fundamental es el conocimiento.

“Las competencias transversales son competencias genéricas, comunes a las diversas
especialidades segun las categorias y grados del personal naval, que se relacionan
con la puesta en practica integrada de actitudes, rasgos de personalidad,
conocimientos y valores adquiridos, que aportan a la gestion del cumplimiento de
objetivos institucionales, EI dominio de estas competencias, que no estan ligadas a
una especialidad en particular , En estas competencias priman las actitudes, es decir,

el “saber estar y querer hacer” (Santamaria, 2019, p.28).

DIPERMAR ha desarrollado un esquema de competencias transversales para el
personal superior, subalterno y civil de la MGP como se aprecia en la Figura 1. Este esquema
consta de un conjunto de caracteristicas asociadas a un desempefio sobresaliente en cada una
de las categorias, grados y grupos ocupacionales. Esto demuestra la importancia que la MGP

otorga a su capital humano, el cual es su recurso principal.

Es importante destacar que, si bien algunas competencias se repiten en diferentes
categorias y grados, existen diferencias en los niveles requeridos de cada competencia
transversal para lograr un desempefio superior, segun sea el caso del personal superior,

subalterno y civil.
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Figura 1
Relacion de competencias transversales identificadas por DIPERMAR en la MGP del

personal superior, personal subalterno y personal civil.

Personal Superior

* Adaptabilidad
* Autocontrol

* Compromiso con la
Marina de Guerra

* Confianza en Si mismo

* Creacion de relaciones
estratégicas

* Desarrollo de capacidad
organizacional

* Liderazgo inspirador
* Orientacion a resultados
« Planificacion y resolucion

Personal Subalterno

* Adaptabilidad
* Asesoramiento

* Busqueda de
informacion

* Compromiso con la
Marina de Guerra

* Comunicacion efectiva

* Desarrollo de personas

* Dominio técnico

* Evaluacion de soluciones
* Liderazgo

* Minuciosidad

Personal Civil

* Asesoramiento

* Compromiso con la
Marina de Guerra del
Peru

* Dominio técnico

* Innovacion y mejora
continua

* Orientacion a resultados
* Orientacion de servicio
* Proactividad

* Trabajo en equipo

de Problemas
* Trabajo en equipo
* Vision estratégica

* Orientacion de servicio
* Proactividad

* Supervision y monitoreo
* Trabajo en equipo

Nota: Relacion de competencias transversales de la MGP (Santamaria, 2019)

Por otra parte, las competencias funcionales, son las competencias concretas con las
que se debe contar para un determinado puesto o cargo. Estas competencias, a su vez,
pueden ser funcionales operacionales o funcionales administrativas. Las
competencias funcionales operacionales son necesarias para poder desempefarse en
un cargo especifico y agregan valor a las funciones operacionales de su especialidad.
Estan ligadas al comportamiento progresivo requerido para cada nivel jerarquico o
rol que le corresponda asumir. Las competencias funcionales administrativas son las
competencias concretas para ocupar un puesto determinado en una dependencia
naval. En tal sentido, son especificas para el cargo en cuestion y, por lo tanto, no son
progresivas. Estan directamente relacionadas con el desempefio de sus funciones
operacionales o administrativas, donde priman las habilidades, es decir, el “saber

hacer”. (Santamaria, 2019, p. 29).

Por ultimo, las competencias técnicas estan referidas al desempefio exitoso en un

puesto o cargo técnico. En ellas prima el conocimiento, es decir, el “saber”.

(Santamaria, 2019 p.30).
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2.2.2.Teorias
Gestioén del recurso humano

El capital humano se posiciona como un componente esencial en cualquier empresa,
contribuyendo con sus conocimientos, experiencia, esfuerzo y habilidades al logro de los
objetivos organizacionales. La gestion del recurso humano involucra diversas actividades,
como la seleccién y contratacion de personal, la orientacion de nuevos empleados, el disefio
de la estructura organizativa, la optimizacion de los sistemas administrativos, la evaluacion
del rendimiento y la creacién de un entorno laboral favorable. Aunque las acciones
relacionadas con el recurso humano son intangibles, se reconoce su importancia debido al

impacto que generan en el funcionamiento de la empresa (Lope Diaz et al, s.f.)

También Quifiones & Aura (2022) mencionan que El factor humano en una
organizacion se caracteriza por la habilidad, creatividad y talento de sus integrantes. Esta
singularidad representa una ventaja competitiva sobre otras instituciones, convirtiéndolo en
un recurso distintivo y dificil de replicar. Las competencias que los empleados adquieren y
cultivan a lo largo de sus vidas son Unicas para cada individuo. En funcion de estas
habilidades, un empleado puede ser visto como altamente competitivo, convirtiéndose asi en

un recurso valioso y codiciado en el ambito laboral. (p.3).

Por otro lado, en el contexto de un mundo caracterizado por su volatilidad e
incertidumbre, se destaca la vitalidad del recurso humano en las Fuerzas Armadas (FF. AA),
en paralelo con su relevancia en el sector empresarial. Las FF. AA, aun con su naturaleza
militar, demandan una gestion del capital humano-intensiva, equiparable o incluso superior
a la de las organizaciones civiles. Esta necesidad se debe a la imperativa busqueda de
profesionales altamente capacitados y comprometidos. Tal como sucede en las empresas, la
gestién eficiente del talento y el desarrollo constante de habilidades se presentan como
elementos clave para garantizar la eficacia y adaptabilidad de las fuerzas armadas en un

entorno en constante cambio. (Biosca Ponce, 2016)

En tal sentido, se puede apreciar que El recurso humano es esencial en el sector
empresarial, siendo las habilidades y destrezas de los individuos pilares para el crecimiento
y competitividad. No obstante, el sector castrense tampoco es ajeno a esta realidad. La
formacion, disciplina y competencias de sus integrantes son fundamentales para asegurar
operaciones exitosas, toma de decisiones certeras y salvaguardar la seguridad nacional. Asi

como las empresas priorizan la innovacion y adaptabilidad, las fuerzas armadas resaltan la
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necesidad de una formacidn continua y el compromiso de su personal. En ambos escenarios,
el factor humano resulta ser un activo invaluable cuya correcta gestion y desarrollo son

imperativos para lograr los objetivos trazados.
Gestion del recurso humano para la Marina de Guerra del Peru

La Comandancia General de la Marina (CGM) reconoce la relevancia del crecimiento
del personal en el &mbito institucional de "Recursos Humanos", con el objetivo de:

“Contar con personal naval competente, fisicamente apto, con caracteristicas de lider,
con principios, valores y ética profesional claramente definidos, con una cultura
orientada a la investigacién y desarrollo en los diversos campos, con elevada moral
y motivacion, forjada a través de la disciplina; férrea cohesion, lealtad, gran vocacion
de servicio, mistica naval y espiritu de cuerpo, con profundas convicciones
patridticas, proactivo y con una cultura democratica de absoluto respeto a los
derechos humanos y de subordinacion a lo dispuesto en la constitucion y en las leyes,
ademés de contar con una reserva organica empadronada y entrenada, buscando
satisfacer los requerimientos institucionales de recursos humanos y de las

necesidades de la institucion” (Marina de Guerra del Pera, 2020, p.3).

En el ambito de la Marina de Guerra del Per(, la aplicacion de la gestion por
competencias fortalecera las habilidades del personal superior y subalterno de la institucion,
con el objetivo de promover el desarrollo de las funciones desempefiadas en los diversos
puestos de trabajo. El proposito principal de este estudio es asegurar que cada individuo sea
asignado a un puesto en concordancia con sus competencias personales y profesionales, lo
que a su vez mejoraria el ambiente laboral en cada unidad naval y fomentaria la sinergia
necesaria para alcanzar los objetivos establecidos en la dependencia. De esta forma, se puede
apreciar que el desarrollo de estas competencias se convierte en un factor distintivo entre las
personas, ya que refleja el desempefio que cada individuo puede alcanzar tanto en su vida

personal como en su vida laboral. (Bejarano Garcia, 2022, p. 13)
Gestion por competencia

Actualmente, las competencias ofrecen una nueva perspectiva y método en la gestion
de recursos humanos, facilitando una mejor conexion entre la gestion laboral y la educacion.
Estas competencias, dentro de un enfoque sistematico, han llegado a formar sistemas

nacionales de certificacion reconocidos legalmente en multiples paises, incluyendo
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iniciativas en América Latina. Lejos de ser una tendencia pasajera, representan una
interseccion entre el trabajo, la educacion formal y la formacion, tal como lo ha destacado el
Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales de México
(CONOCER). El enfoque basado en competencias se percibe como una herramienta valiosa
que ofrece una estructura conceptual, un método practico y un lenguaje unificado para el
avance de los recursos humanos (Irigoin & Vargas, 2002).

La gestion por competencias se enfoca en aprovechar el potencial del recurso
humano, promoviendo el desarrollo de las habilidades necesarias y asegurando una
alineacion efectiva entre las capacidades de los empleados y los requerimientos de la
organizacion. Esta se define como la préctica de identificar las habilidades clave necesarias
para que un empleado alcance el desempefio objetivo en su funcion especifica (Bello, 2022).
De manera similar, Pecanha (2020) la define como el tipo de gestion que busca alinear los
talentos y habilidades de los colaboradores con la vision y el objetivo de la empresa,
partiendo de la idea de identificar el perfil perfecto del colaborador para un cargo especifico
y en base a ello, crear una dindmica de reclutamiento y capacitacion. Por su parte Dominguez
et al. (2004), define gestidon por competencias como una herramienta esencial para la gestion
del personal, que se adapta de manera precisa a las caracteristicas fundamentales del talento
humano que conforma una organizacion, asi como a aquellas que contribuyen a un

desempefio mas efectivo en un puesto de trabajo especifico. (p. 62)

la gestion por competencias como una herramienta para la direccion estratégica de
recursos humanos, y se configura en un instrumento crucial en tanto supone una gestion del
capital humano que se ajusta mas a las caracteristicas claves que poseen las personas que
integran una organizacion y a aquellas que logran que especificamente un determinado

puesto de trabajo se desarrolle con mayor eficacia.
Teoria conductista

En los Estados Unidos, se desarroll6 un enfoque de gestion de recursos humanos
centrado en identificar y reforzar caracteristicas del empleado que contribuyen a un
desemperio superior. Este enfoque, basado en premios y castigos, busca mejorar la cultura
organizacional y fortalecer competencias clave para alcanzar los objetivos organizacionales.
Leonard Mertens y la escuela de Mc Clelland contribuyeron a este enfoque, destacando la
importancia de las competencias holisticas y cognitivas y la necesidad de identificar

comportamientos que conducen al éxito o al fracaso en distintos contextos laborales. Richard



17

Boyatzis amplio este enfoque, resaltando la relacion entre las competencias y las
caracteristicas individuales como habilidades, destrezas y motivaciones (Buitrago &
Carmona,, 2008).

Teoria funcionalista

El enfoque funcionalista en la gestion de recursos humanos, originario de Inglaterra,
se centra en el andlisis de la relacion entre problemas, resultados y soluciones en el ambito
laboral. Este enfoque, detallado por Benavides, implica analizar y describir los cargos para
determinar las funciones especificas de un empleado y como estas se reflejan en su
desempefio laboral. Las competencias para cada cargo son definidas por empleados expertos,
con el objetivo de establecer estandares por competencias que permitan su calificacion. Estas
competencias varian segun el area ocupacional, exigiendo diferentes grados de complejidad,
responsabilidad y autonomia. Mertens, también involucrado en la corriente conductista,
enfatiza que, en el enfoque funcionalista, el analisis de un puesto de trabajo esta
estrechamente vinculado a la funcién y a los niveles deseables para su desempefio (Buitrago
& Carmona, 2008).

Teoria Constructivista

El enfoque fundado en Francia se centra en facilitar la construccion de competencias,
poniendo énfasis tanto en la misién de la organizacion como en la creacion de espacios para
el desarrollo conjunto de los trabajadores. Esta corriente valora tanto los objetivos
organizacionales como las expectativas personales, promoviendo entornos donde las
competencias pueden ser construidas y mejoradas. Segun Leboyer, las competencias son
caracteristicas 0 comportamientos que varian en nivel entre las personas y pueden ser
potenciadas segun las necesidades del puesto. Este enfoque, al igual que los mencionados
anteriormente, busca fomentar y reforzar competencias para identificar, potenciar y
desarrollar nuevas habilidades en los empleados. Basandose en un modelo de causa y
resultado, cada accion tiene consecuencias que permiten identificar competencias adecuadas
para puestos especificos, orientando esfuerzos hacia innovaciones que agreguen valor a la
organizacion y mejoren el servicio en diferentes frentes involucrados. (Buitrago &
Carmona,, 2008).

Tipos de competencia



18

De la misma manera que hay diversas definiciones sobre competencia laboral, existen
multiples categorizaciones de competencias. Estas pueden ir desde clasificaciones amplias
en sistemas nacionales, como el modelo inglés y el sistema mexicano de certificacion, hasta
categorias disefiadas especificamente para una organizacion en particular. Algunas
empresas, por ejemplo, crean sus propias categorias dividiendo las competencias en varios
grupos. Los criterios utilizados para estas categorizaciones suelen basarse en la amplitud de

la competencia o en su relacién con diferentes areas o dominios. (Irigoin & Vargas, 2002)
Se puede apreciar en la Figura 2, la tipologia de competencias que existe en paises

como México, EEUU y Francia.

Figura 2

Tipologia de competencias

Tipologia de competencias:

El sistema mexicano distingue tres tipos de competencias:
- Bdsicas (vinculadas a niveles generales de lectoescritura, aritmética, etcétera)
= Gengricas o transversales (por ejemplo, trabajo en equipo, comunicacion efectiva)

= Especificas (las competencias propias de un cargo o trabajo determinado).

Bunk (1994) da cuenta de cuatro categorias:

- Competencia especializada

= Competencia metodoldgica

« Competencia social

- Competencia participativa o de participacién.

En la gestion por competencias a nivel de empresas, sobre todo en los EEUU, es usual distinguir
entre dos tipos de competencias:

- Competencias centrales o de nlcleo (core competencies)

- Competencias auxiliares.

El sistema francés reconoce dos tipos de competencias:
= Competencias profesionales
- Competencias sociales, relacionadas con el saber ser, que es, en Gltimo término, aprender a ser.

Las competencias sociales se relacionan con el saber ser (savoir étre) sobre el cual tanto insisten
la educacion y el trabajo. Zarifian expresa que «por competencia social se entiende, en gene-
ral, las capacidades desarrolladas en los tres campos siguientes: la autonomia, la toma de res-
ponsabilidad, la comunicacion social». (Zarifian, 1998a). Vale la pena recordar aqui su observa-
cién sabre si deberan ser estas competencias consideradas realmente como saciales o como
profesionales.

\ ,

Nota: Esta figura muestra la clasificacion de competencias segun distintos sistemas:
México identifica competencias basicas, genéricas y especificas. Bunk (1994) propone
categorias adicionales, incluyendo competencias especializadas y sociales. En
EE.UU., se habla de competencias centrales y auxiliares, mientras que Francia enfatiza

en competencias profesionales y sociales, estas ultimas ligadas al concepto de 'savoir
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étre'. (Irigoin & Vargas, 2002)

Por otra parte, El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), en su guia
metodologica para la elaboracion de mapas funcionales, perfiles ocupacionales y estandares
de competencia laboral clasifica a las competencias laborales en tres (3) tipos, competencias
basicas, competencias genéricas o transversales y competencias técnicas especificas. Las
competencias basicas son las que se adquieren durante la formacién fundamental y son
esenciales para ingresar al entorno laboral. Estas competencias basicas abarcan habilidades
fundamentales, aptitudes analiticas y cualidades personales que representan las capacidades
necesarias para el desempefio efectivo en cualquier ocupacién. En segundo lugar, las
competencias genéricas, se definen como aquellas que son comunes a varias ocupaciones u
oficios y su adquisicion permite una mayor y mejor empleabilidad del trabajador. Dentro de
sus habilidades genéricas tenemos a las siguientes: la gestion de recursos, las relaciones
interpersonales, la gestion de informacion la comprension sistémica y el dominio
tecnoldgico. Por Gltimo, las competencias técnicas especificas, se definen como los
conocimientos, destrezas y actitudes que se relacionan con los aspectos técnicos de la

ocupacion y no son de tan facil transferencia a otros contextos laborales. (MTPE, 2017).
Niveles de competencia laboral

Existe variedad en la forma que se presenta una competencia. La primera forma
consiste en algunas competencias (llamadas unidades de competencia) que evalla el sistema
NVQs9 de Gran Bretafia. El cual considera niveles de competencia de acuerdo con el grado
de complejidad del area ocupacional y la segunda forma puede ser basicamente una lista de
conocimientos, habilidades y actitudes (Irigoin & Vargas, 2002).

La finalidad de los niveles es, entre otras cosas, diferenciar el grado de complejidad de

las ocupaciones.

El sistema de Calificaciones VVocacionales de Gran Bretafia, conocido como NVQ's,
define cinco niveles. Estos niveles varian desde el 1, que abarca "tareas en su mayoria
rutinarias y previsibles” desempefiadas por roles como asistentes administrativos o
secretarios, hasta el nivel 5 que requiere "una amplia responsabilidad, independencia,
direcciéon del trabajo de otros, asignacion de recursos, y habilidades como analisis y
planificacion™. Estos roles se corresponden con posiciones de gerencia media o alta. En el

Reino Unido, el marco nacional de calificaciones muestra las equivalencias entre los cinco
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niveles de competencia ocupacional (NVQ) y los niveles relacionados con la educacion
general, como el Certificado General de Educacién Secundaria (GCSE), y las normas

vocacionales generales.

Figura 3
Niveles de competencia en las calificaciones vocacionales nacionales del sistema
ingles

a N

Los niveles de competencia en las Calificaciones
Vocacionales Nacionales del sistema inglés

Nivel 1: Ocupaciones en las que se aplica el conocimiento a un reducido grupo de labores,
rutinarias o predecibles en su mayoria. (Ejemplo: Limpiador o limpiadora de un cuarto de hos-
pital; camillero)

Nivel 2: Ocupaciones en las que se aplican conocimientos en una amplia e importante gama de
actividades laborales, realizadas en diversos contextos. Algunas son complejas. (Ejemplo: Auxi-
liar de enfermeria)

Nivel 3: Competencia en una gama variada de trabajo, desempenada en diferentes contextos,
usualmente complejos y no rutinarios. Alto grado de responsabilidad y autonomia. (Ejemplo:
Técnica o Técnico en radiodiagnostico)

Nivel 4: Amplia gama de actividades complejas (técnicas o profesionales) desempefiadas en
una amplia variedad de contextos. Alto grado de responsabilidad y autonomia. Tiene respon-
sabilidad por el trabajo de otros y ocasionalmente por la asignacién de recursos. (Ejemplo:
Médica o Médico)

Nivel 5: Aplica una gama significativa de principios fundamentales y de técnicas complejas en
una amplia variedad de contextos a menudo impredecibles. Gran autonomia personal. Res-
ponsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el analisis, diagnostico, disefio, pla-
neacioén, ejecucion y evaluacién. (Ejemplo: Directora o Director de Clinica).

. /

Nota: Esta figura muestra la estructura de competencia en las calificaciones
vocacionales nacionales del sistema inglés, clasificadas en cinco niveles, desde tareas
rutinarias (Nivel 1) hasta principios y técnicas complejas en contextos impredecibles
(Nivel 5), aumentando la responsabilidad y autonomia en cada nivel ascendente.
(Irigoin & Vargas, 2002).

Otro forma para medir los niveles de competencia es el propuesto por “Dreyfus y
Dreyfus”, que se enfoca en el aprendizaje y el desarrollo de habilidades a través de la
experiencia y la actuacion en situaciones especificas. Este marco tedrico resalta la
importancia de evaluar como una persona actua y los resultados que obtiene en contextos
reales, facilitando la medicién de su evolucion con el tiempo. El énfasis de este modelo recae
en la observacion y valoracion del desempefio individual en escenarios practicos donde se
aplican las habilidades y conocimientos adquiridos. Dreyfus presenta un modelo que define

cinco etapas en la evolucién de las competencias, fundamentado en el enfoque que va del
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nivel inicial al de experto (Escobar-Castellanos & Jara Concha, 2019, p. 186)
2.2.3.Dimensiones
Metodos para identificar competencias

Para comprender y desarrollar competencias en el ambito laboral, se han establecido
diversas metodologias, cada una con su enfoque y especialidad. Entre las mas destacadas se

encuentran:

Irigoin & Vargas (2002) en primer lugar menciona que el Analisis Ocupacional es una
técnica que se sumerge en el estudio detallado del puesto de trabajo y las tareas que lo
componen. Esta metodologia es crucial para entender las habilidades y conocimientos

especificos requeridos en un trabajo particular (p.80)

En segundo lugar, nos encontramos con el analisis DACUM (Developing a Curricular)
y sus variantes, SCID (Systematic Curriculum and Instructional Development) y AMOD (A
Model). Estas metodologias comparten un enfoque comun: analizar el puesto de trabajo y
las tareas asociadas, pero con un objetivo mas enfocado en la definicion y el disefio de
curriculos de formacién. Estas herramientas son fundamentales para garantizar que los

programas educativos estén alineados con las necesidades reales del mercado laboral.

El tercer enfoque es el anélisis y el mapa funcional. Estos métodos se centran en la
funcion productiva, examinando cémo las diversas tareas y roles contribuyen al proceso
productivo en su conjunto. Un aspecto distintivo de este enfoque es su énfasis en la
certificacion de competencias, asegurando que los trabajadores posean las habilidades

verificables necesarias para desempefiar sus funciones eficientemente.

Por ultimo, el analisis constructivista ETED. Este enfoque se distingue por su atencion
en el estudio del trabajo desde una perspectiva dinamica, considerando cémo las tareas y
roles evolucionan y se adaptan a lo largo del tiempo. Este analisis es particularmente valioso
en entornos laborales que estan en constante cambio, donde la capacidad de adaptacion y

aprendizaje continuo son esenciales. (Irigoin & Vargas, 2002)
Enfoque Analisis funcional (AF)

CINTERFOR (2012) menciona: La técnica del analisis funcional se utiliza para
identificar las habilidades laborales asociadas a una funcion productiva especifica. Esta

funcién puede estar relacionada con un sector ocupacional, una empresa, un grupo de
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empresas 0 incluso con todo un sector de produccion o servicios. El anélisis funcional no es
un método totalmente preciso, sino mas bien un enfoque de trabajo que se emplea para
determinar las habilidades necesarias a través de un enfoque deductivo. El proceso comienza
estableciendo el proposito principal de la funcion productiva o de servicios que se esta
analizando y luego se examinan en sucesion las actividades necesarias para lograr que la
funcién anterior se cumpla de manera exitosa. De esta forma, el anélisis funcional brinda
una comprension detallada de las competencias requeridas para desempefiar eficazmente una
funcién laboral especifica y permite disefiar estrategias de desarrollo y gestion del talento

que se ajusten a los requisitos identificados. (p.6)

Irigoin & Vargas, (2002) afiade que el enfoque del Andlisis Funcional representa una
vision contemporanea en el ambito laboral, destacando la interconexidn entre las funciones
individuales de los empleados y el marco organizacional global. Este enfoque se diferencia
de metodologia tales como andlisis ocupacional, DACUM, AMOD entre otras, que se
enfocan en las tareas y ocupaciones de manera aislada, ya que el Analisis funcional incorpora
estas actividades dentro de un contexto organizacional mas amplio, evaluando cémo cada
funcién individual contribuye a los objetivos generales de la organizacion. Su relevancia es
particularmente notable en paises que disponen de sistemas de certificacion de competencias
fundamentados en estandares o normativas de competencia. (p.105)

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia. EI SENA describe el
analisis Funcional como un método que comienza identificando el proposito clave de un area
especifica de analisis. Este punto de partida es esencial para articular y correlacionar sus
funciones, lo que conduce a la especificacion de contribuciones individuales. Este enfoque
facilita la creacion de Unidades de Competencia Laboral y el establecimiento de Normas de
Competencia Laboral, elementos clave en la formacion y certificacion profesional. EI SENA
enfatiza dos aspectos fundamentales en la realizacion del Analisis Funcional. Primero, se
considera un proceso experimental, donde no hay procedimientos exactos preestablecidos.
La metodologia se va construyendo a través de los aportes de los participantes, lo que implica
que el Andlisis Funcional no se basa en la aplicacién de una férmula matematica rigida, sino
en un analisis dindmico y participativo del trabajo y sus funciones integrantes. Segundo, el
proceso involucra activamente a expertos en la actividad laboral, empleadores y
trabajadores, quienes colaboran siguiendo los lineamientos metodoldgicos propuestos. Esta
colaboracion asegura que el analisis y las competencias identificadas sean relevantes y

aplicables al contexto laboral real. (Irigoin & Vargas, 2002).
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El Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER)
en México ha adoptado ampliamente el Analisis Funcional como una estrategia clave para
identificar competencias esenciales en el ambito laboral. Este enfoque se utiliza para
propdsitos de formacién, evaluacion y certificacion. Seguin CONOCER, el Analisis

Funcional se caracteriza por varios principios fundamentales:

En primer lugar, el Anélisis Funcional comienza con un enfoque general, partiendo del
Proposito Principal reconocido, y progresivamente se dirige hacia aspectos mas especificos.
Este proceso implica identificar funciones claramente delimitadas dentro de un contexto
laboral especifico. Ademaés, el desglose de funciones en el Analisis Funcional se basa en la
relacion causa-consecuencia, lo que permite una comprension mas profunda de las
actividades laborales. Es importante considerar que, segin CONOCER, un mapa funcional
no es equivalente a un organigrama o un diagrama de flujo de procesos, ni representa una
descripcion de las operaciones técnicas de una organizacion. En cambio, se enfoca en los

resultados generados por la actividad humana, mas alla del funcionamiento de los equipos.

Para implementar el Analisis Funcional de manera efectiva, CONOCER sugiere una

serie de pasos metodologicos:

- Las personas quienes realicen el Andlisis Funcional deben estar directamente
involucrados en el trabajo que se esta analizando.

- Ladefinicién clara del proposito y alcance del analisis.
- El desarrollo de un mapa funcional detallado.

- La identificacion de unidades de competencia y la redaccion de los elementos de

competencia.
- Laelaboracion de criterios de desempefio.
- La determinacion del campo de aplicacion.
- Laredaccién de evidencias de desempefio y de conocimiento.
- Lagarantia de la calidad del estandar establecido.

No obstante, la Marina de Guerra del Pert a través de DIPERMAR presenta las

competencias transversales, funcionales y técnicas tomando como base la Figura 4.
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Figura 4

Plantilla de presentacion de competencias de acuerdo con DIPERMAR

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA:

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

NIVEL DE INDICADOR DE

COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Nota: Plantilla para la definicion y medicion de competencias, que incluye nombre y
definicion de la competencia, asi como los niveles de indicador de comportamiento con sus

respectivos indicadores de conducta.

Para la identificacion de competencias en el &mbito de la gestion de recursos humanos,
es esencial diferenciar varios elementos mencionados por CINTEFOR considerados en el
enfoque de Analisis funcional y en el articulo “Gestion estratégica de Recursos Humanos
por competencias” escrito por el Dr. Fidel Santa Maria Cuz. Segun lo destacado por
CINTERFOR (2012) y Santamaria (2019). Estos incluyen los criterios de desempefio, los
indicadores de comportamiento, las evidencias (desempefio y conocimiento) y los
indicadores de conducta. Estos elementos juegan un papel importante en la evaluacién

efectiva y completa de las competencias laborales.

Un criterio de desempefio, segun CINTERFOR (2012), define y establece lo que
constituye un desempefio exitoso o competente en una tarea especifica, enfocandose
primordialmente en el resultado o la calidad del trabajo realizado. El propdsito fundamental
de estos criterios es el establecimiento de estandares especificos y medibles, los cuales son
cruciales para una evaluacion objetiva del trabajo y para fijar expectativas claras y

alcanzables.

Por otro lado, un Indicador de Comportamiento, como describe Santamaria (2019), se
concentra en el analisis de las acciones observables y concretas de una persona en el entorno
laboral, frente a diversos estimulos o situaciones. Su principal objetivo es detallar y
comprender la conducta o proceder de los individuos en su contexto laboral. Estos
indicadores son vitales para apreciar como se lleva a cabo el trabajo, es decir, el "cémo™ del

desempefio laboral.
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La relacion entre los indicadores de comportamiento y los criterios de desempefio es
fundamental en la gestion de competencias. Los primeros ofrecen una perspectiva detallada
sobre el proceso de trabajo, mientras que los segundos se enfocan en evaluar el resultado
final, es decir, el "qué" del desempefio. Esta interrelacion proporciona una vision integral del
desempefio de un empleado, donde un indicador de comportamiento efectivo, como un buen
trabajo en equipo, puede influir positivamente en los criterios de desempefio, llevando a

resultados exitosos en las tareas asignadas.

Adicionalmente, las evidencias, en el enfoque de Analisis Funcional mencionado por
CINTERFOR (2012), son elementos cruciales que se refieren a productos tangibles o
resultados observables derivados del desempefio laboral. Estas evidencias son esenciales
para demostrar la competencia de un empleado, ya que son concretas, medibles y permiten
evaluar de manera efectiva si el empleado posee las habilidades y conocimientos necesarios

para ejecutar su trabajo de manera eficiente.

Del mismo modo, los indicadores de conducta, también detallados por Santamaria
(2019), describen el comportamiento humano a través de acciones que son observables,

medibles y cuantificables.

En resumen, tanto los indicadores de conducta como las evidencias son elementos
complementarios en la evaluacion de competencias. Mientras que las evidencias se centran
en los resultados tangibles del trabajo, los indicadores de conducta se enfocan en el proceso
y la forma de actuar del empleado. Juntos, ofrecen una comprension mas amplia y detallada
de la competencia que una persona debe poseer, combinando habilidades y conocimiento

con su aplicacion practica en el entorno laboral.

Por altimo, es importante recalcar que el desarrollo del mapa funcional en el enfoque
de Analisis funcional es una herramienta fundamental que nos permite visualizar la
secuencia de la desagregacion del proposito clave, la funcién principal, funcion basica, las

unidades de competencias y elementos de competencia como se visualiza en la Figura 5.
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Figura 5
Esquema de la forma general del mapa funcional
. UNIDAD ELEMENTO
FUNCION
BASICA ELEMENTO
UNIDAD | < ELEMENTO
ELEMENTO
PROPOSITO FUNCION
CLAVE PRINCIPAL
ELEMENTO
UNIDAD |<
ELEMENTO
FUNCION ELEMENTO
BASICA
UNIDAD ELEMENTO

Nota: secuencia de la desagregacion del propdsito clave, la funcion principal, funcién basica,
las unidades de competencias y elementos de competencia. Adaptado de la Guia de apoyo

para la elaboracién del analisis funcional (pag.13) por CINTERFOR,2012.
2.2.4.0rganizacion del Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami

El sistema de Alerta de Tsunami estd constituido por tres (3) componentes; el
componente “sismico” a cargo del Instituto Geofisico del Peru (IGP), el componente de
“atencion al riesgo” a cargo del Instituto de Defensa Civil (INDECI) y el componente

“oceanografico” a cargo de la Direccion de Hidrografia y Navegacion (DHN).

La DHN es el organismo técnico de la Marina de Guerra del Perd, que tienen como
mision administrar operar e investigar las actividades relacionadas con las ciencias
oceanograficas. El cual desde el afio 1972 es el representante oficial a nivel internacional del
Sistema de Alerta de Tsunamis en Pert (INDECI, 2018). Esta tiene a su cargo la Jefatura
Técnica la cual a su vez esta a cargo del Departamento del Centro Nacional de Alerta de

Tsunami.

El Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami esta constituido por la
division de investigacion de alerta de tsunamis y la division de geofisica y geologia marina
tal como se aprecia en la figura 6, y actualmente cuenta con siete (07) puestos de trabajo

ocupados por el personal superior, subalterno y civil.
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Figura 6.
Organizacion resumida de la DHN relacionado al Departamento del CNAT

[ DIRECCION DE HIDROGRAFIA ]
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[ DPTO CNAT ]

~
DIV. DE INVESTIGACION Y DIV. DE GEOFISICA Y
ALERTA DE TSUNAMI GEOLOGIA MARINA

L

7

Figura 6. Organizacién resumida de la DHN relacionado al Departamento del CNAT

Mapa de procesos y ficha de caracterizacion de proceso para la emision de

alerta de tsunami

En el afio 2015 la Direccion de Hidrografia y Navegacion de la MGP decide ampliar
el alcance de su certificacion en gestion de la calidad bajo la norma ISO 9001:2015. Dentro
del mapa de procesos certificados bajo esta norma, estd considerado el proceso P-24
correspondiente a la “emision de alerta de tsunamis” como se aprecia en la figura 7.
Asimismo, por anexo 7 se ha considerado la ficha de caracterizacion del proceso en mencion,

la cual proporciona de manera detallada la informacion correspondiente a ese proceso.



Figura 7.
Mapa de procesos de la DHN
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MAPA DE PROCESOS DE LA DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y NAVEGACION
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2.2.5.Rol del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) en la gestion de Alertas de

Tsunami.

El Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) juega un papel fundamental en la

gestién de riesgos y desastres naturales en Per(, actuando como la entidad principal

encargada de la planificacion, coordinacion y ejecucion de medidas de respuesta ante

emergencias. La informacion proporcionada por la Direccion de Hidrografia y Navegacion

es fundamental para que el INDECI pueda tomar decisiones informadas y coordinar acciones

necesarias para proteger a la poblacién, especialmente en casos de tsunamis.

La cooperacion entre la Direccion de Hidrografia y Navegacion y el INDECI asegura

una respuesta rapida y efectiva ante la amenaza de tsunamis. Esta colaboracion garantiza que

la informacion sobre alertas de tsunami se transmita de manera eficiente y

oportuna,

permitiendo al INDECI implementar medidas de evacuacion y emergencia adecuadas.
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En el marco de esta investigacion, se realizd una entrevista con el CRL EP Luis
Rengifo Mostacero, responsable del Mddulo de Monitoreo y Analisis del COEN - INDECI,
para obtener una vision mas completa sobre el uso y efectividad de la informacion
proporcionada por la Direccion de Hidrografia y Navegacion al INDECI. Esta entrevista
proporciond informacion sobre los procedimientos operativos, la coordinacion
interinstitucional y los desafios enfrentados en la gestion de emergencias. La entrevista se
incluye en el Anexo 8 ofreciendo detalles adicionales y profundizando en los aspectos

discutidos.
2.3. Base normativa

e Marina de Guerra del Pert -2020 “Plan de largo plazo de la Marina de Guerra del

799

Peru
e Directiva DIPERMAR N° 33-2021 “Directiva para la gestion de recursos humanos
por competencias transversales del personal de la Marina de Guerra del Peru”.
2.4. Definiciones conceptuales

Funciones

Tarea que corresponde realizar a una institucién o entidad, o a sus 6rganos o persona

(Real Academia de la lengua espaiiofia, s.f.)
Perfil ocupacional

se define como la agrupacion de unidades de Competencias laborales (o estandares)

relevantes para una determinada area ocupacional u oficio. (CINTERFOR, 2012, pag. 17).
Competencia laboral

La Direccion General de Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de
Competencias Laborales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Perd, lo
define como el "Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que la persona es capaz
de articular y movilizar de manera integrada para desempefiar una misma funcion en
diferentes contextos laborales, conforme a las exigencias de calidad y productividad, que se

evidencian en el desemperio laboral” (MTPE, 2021).
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Competencia transversal

Son competencias genéricas, comunes a las diversas especialidades segun las
categorias y grados del personal naval, que se relacionan con la puesta en practica integrada
de actitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos, que aportan a la

gestion del cumplimiento de objetivos institucionales. (Santamaria, 2019)
Competencia funcional

Son las competencias concretas con las que se debe contar para un determinado puesto
0 cargo. Las competencias funcionales operacionales son necesarias para poder
desempefiarse en un cargo especifico y agregan valor a las funciones operacionales de su
especialidad. Estan ligadas al comportamiento progresivo requerido para cada nivel

jerarquico o rol que le corresponda asumir. (Santamaria, 2019)
Indicador de Comportamiento

Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en
relacion con el entorno laboral. (Santamaria, 2019)

Nivel de indicador de comportamiento

Indica el orden de complejidad y define la secuencia légica de los pasos a desarrollar

del elemento de competencia (Marina de Guerra del Perd, 2021)
Indicador de conducta

Es el conjunto de acciones especificas y observables relacionadas al elemento de
competencia, que se demuestra durante el desempefio laboral. (Marina de Guerra del Peru,
2021).

Propdsito principal o clave
Proposito principal de la ocupacion, organizacion laboral o funciéon productiva de

servicios que interesa analizar (Irigoin & Vargas, 2002).

Describe la razon de ser de la actividad productiva del sector, subsector o actividad
productiva, segun sea el nivel en el cual se esta efectuando el analisis; el resultado de la

actividad que se analiza se describe en forma concreta. Es la base a partir de la cual, se
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desprenden sucesivamente las funciones productivas. (CINTERFOR, 2012)
Funcién clave

Detallan el proceso integrado y articulado de procedimientos que involucran
desempefios dirigidos al logro de la produccion de bienes o servicios, son el resultado de la
desagregacion de proposito principal en funciones subsiguientes. Para ello se utiliza la
siguiente pregunta "¢;qué hay que hacer para que el propdsito principal se logre?"”, cuya

respuesta orienta la redaccion de las funciones clave. (CINTERFOR, 2012)
Funcion principal

Contienen de manera precisa y organica el procedimiento seguido en el proceso
productivo, permiten el ordenamiento de los diversos procedimientos técnicos y
organizacionales en una determinada area de competencia laboral; se obtienen de la
desagregacion de las funciones clave. Las funciones principales son la base para la
elaboracion de perfiles ocupacionales, y toman el nombre de "competencia general. Para su
redaccion se utiliza la siguiente pregunta ";qué hay que hacer para que la funcion clave se
logre?", cuya respuesta es una de las funciones principales. (CINTERFOR, 2012)

Funciones basicas o unidad de competencia

Estas funciones agrupan los aportes y logros individuales (como elementos de
competencia) y reconceptualizan el denominado puesto de trabajo, pudiéndose observar

diversos puestos integrados, redefinidos en términos de funciones productivas o de servicio.

Se obtienen de la desagregacion de las funciones principales describen las funciones
en forma sintética y concisa, precisando las funciones productivas inherentes a su ambito

laboral, teniendo en cuenta los principios del analisis funcional. (CINTERFOR, 2012)
Subfunciones o elementos de competencia

Integran las unidades de competencia que corresponden a las funciones productivas
individualizadas, expresan lo que una persona debe ser capaz de hacer en el trabajo. Estan
referidas a acciones comportamientos y resultados que el trabajador logra con su
desempefio. Incluye requerimientos relacionados con la salud, seguridad, calidad y las
relaciones en el trabajo. Las subfunciones se obtienen de la desagregacion de las funciones

basicas expresan lo que una persona debe ser capaz de hacer (desempefio laboral) en un
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determinado contexto laboral (CINTERFOR, 2012).
Personal superior de la Marina de Guerra del Peru

El Personal Superior de la Marina de Guerra del Perq, esta constituido por aquellos
miembros de la Institucion que ostentan la categoria de oficiales o cadetes navales y que
estan comprendidos en la clasificacién que se establece en el articulo 202° del reglamento
PERSUPE-13006 (DIPERMAR, 2012).

Para ser miembro del Personal Superior de la Marina de Guerra del Perd, es condicién
fundamental haber nacido en el Per( y en adicién cumplir con los requisitos que para cada

caso se sefialan en el reglamento sefialado.
Personal subalterno de la Marina de Guerra del Perua

El personal subalterno de la Marina de Guerra del Peru estd compuesto por aquellos
miembros de la Institucion que ostentan la categoria de técnicos supervisores, técnicos,
oficiales de mar y alumnos que estén comprendidos en la clasificacion que se establece en
el articulo 202° del reglamento PERSUBA 13007.

Para ser miembro del personal subalterno de la Marina de Guerra del Peru es
condicion fundamental haber nacido en el Per( y en adicion cumplir con los requisitos que

para cada caso se sefialan en el presente reglamento (DIPERMAR, 2012).
Personal civil de la Marina de Guerra del Peru

El Personal Civil esta constituido por ciudadanos, que de preferencia hayan realizado
el servicio militar; y que, por razén de su profesion, especialidad u oficio, prestan servicio
en la Marina de Guerra del PerQ. Se rigen por las normas del sector pablico, sectoriales y

de la institucion que le son aplicables ( Decreto Legislativo N° 1138, 2012).
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CAPITULO I
METODOLOGIA
3.1. Disefio metodoldgico
3.1.1.Enfoque

La presente investigacion siguié un enfoque cualitativo, porque se trabajé con
cualidades que no se pueden cuantificar. Este estudia diferentes objetos para comprender la
vida social, la realidad la construyen los individuos que dan significados a un fenémeno
social a través de observaciones y descripciones (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado,
& Baptista Lucio, 2004, pag. 10) Se empled la recoleccién de datos y experiencias que
permitieron enfocar y delimitar cuales son aquellas competencias funcionales que deben ser
establecidas, complementadas y proporcionadas al personal que labora en el Departamento

del Centro Nacional de Alerta de Tsunami.
3.1.2.Tipo

Segun su finalidad, es de tipo béasica, dado que es una investigacion pura y tedrica, la
cual busco incrementar los conocimientos sobre una problematica que acontece el
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami. (Hernandez Sampieri y otros,
2004, p. 15)

Seguln su carécter es de tipo operativo-descriptivo, dado que se evalué la eficacia,
eficiencia y efectividad de los procedimientos. De esta manera, se buscé solucionar temas
reales que se estan presentando en el Departamento del Centro Nacional de Alerta de

Tsunami.

Segun su alcance temporal, es de tipo transversal dado que los datos recolectados se

dieron en un momento particular. (Hernandez Sampieri y otros, 2004, p. 246)
3.1.3.Método

El método utilizado fue deductivo, pues este se enfoca en disgregar los componentes
de un todo para analizarlo por separado y determinar sus principios y relaciones. En este
caso las competencias funcionales que componen una funcion determinada y asignadas a los

puestos del personal del Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la
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Direccién de Hidrografia y Navegacion.

Para tal efecto se establecid los siguientes pasos. El paso 1 corresponde al empleo del
analisis funcional, desagregando la funcion principal o proposito clave del Departamento del
Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y Navegacion de la
Marina de Guerra del Per0; hasta llegar a los elementos de competencia que permitan definir

las competencias funcionales.

El paso 2 se enfoca en definir las competencias funcionales, determinar sus niveles de
comportamiento e indicadores de conducta, para cada uno de los puestos del personal del
Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y
Navegacion de la Marina de Guerra del Per(. Asi como, personal naval que cubre guardia

en el Centro Nacional de Alerta de Tsunami.

En el paso 3, se validaran las competencias funcionales definidas para cada uno de los
puestos por el personal que labore o haya laborado en el Departamento del Centro Nacional
de Alerta de Tsunami de la Direccién de Hidrografia y Navegacién de la Marina de Guerra

del Perq.
3.1.4. Diseino

El disefio de la investigacion se basé en la aplicacion del enfoque de analisis funcional,
el cual considera la funcién de cada trabajador en una relacion sistematica con las demas
funciones y con el entorno organizacional. Este permitio identificar las competencias
laborales inherentes a una funcion productiva. Tal funcién puede estar definida a nivel de un
sector ocupacional, una empresa, un grupo de empresas o todo un sector de la produccién o
servicios. (CINTERFOR, 2012)

3.2. Poblacion y muestra
3.2.1.Poblacion de estudio

Para el presente trabajo se ha considerado todo el personal superior, subalterno y civil
que labora y laboré en la Direccidn de Hidrografia y Navegacion. Asi como, personal naval
que cubre y cubrio guardia en mencionada dependencia.

3.2.2.Muestra

Para el tamafio de muestra se ha considerado a todo el personal naval y civil con los
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gue se pueda acceder, que haya trabajado como director y jefe técnico de la DHN, que ocupa

cargos estructurales en el Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami y cubra
guardia en el CNAT.

3.3. Unidad temética, Categorias y Sub-Categorias

Competencia
funcional

Unidad Categorias de Definicion . .
L e Subcategorias Indicadores
tematica analisis conceptual
Identificar las . -
funciones Funcmr]e_s principales
rincipales o | ° propasitos clave de Cantidad de
Eropégitos clave doce (12) puestos para puestos
Identificacion de | de cada uno de SL artgrifr?tr:)al gg: analizados  con
propositos clave | los puestos del CeFr)wtro Nacional de funciones
de las funciones | departamento . principales 0
del CNAT Alerta de Tsunami y ropositos clave
y personal naval que Propos|
personal naval . identificados.
que cubre cubre guardia en el
guardia CNAT.

Competencias

Propuesta de
competencias
funcionales de doce

Cantidad de

funcionales puestos con
das de la (12) puestos para el ropuestas de
Propuesta de | 9Eneracas de personal del | Propu .

. aplicacién  del competencias
competencias analisis departamento del funcionales
funcionales . Centro Nacional de e

funcional I . especificas para
; Alerta de Tsunami y
realizado por el los puestos
. . personal naval que .
investigador. . analizados.
cubre guardia en el
CNAT.
Evidencias de
competencias Cantidad de

Evidencias de
competencias
funcionales

Evidencias
obtenidas de la
validacion de las
competencias
propuestas  en
contraste con el

gglrjsoanal ocﬁug Evidencias de

| pa -y P competencias Cantidad de

0s puestos ) - .

. funcionales de doce | Evidencias  de

analizados. .
(12) puestos por parte | competencias
de  expertos que | funcionales
ocuparon cargos en el | obtenidas del
departamento del | personal experto
Centro Nacional de | que ocup6 los
Alerta de Tsunami y | puestos.

funcionales de doce
(12) puestos por parte
del personal que labora
actualmente en el
departamento del
Centro Nacional de
Alerta de Tsunami y
personal naval que
cubre guardia en el
CNAT.

Evidencias de
competencias

funcionales
obtenidas del
personal naval y
civil que
actualmente
ocupa los
puestos.
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cubrieron guardia en el
CNAT.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas

Entrevistas: En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se utilizo la técnica
de entrevistas semiestructurada. Esta permitié obtener informacion actual y precisa del

personal superior, subalterno y civil que participé en el muestreo.

Analisis Documental: se realizo el analisis documental con la finalidad de recolectar
la mayor cantidad de informacion posible sobre la identificacion y definicién de
competencias funcionales en diferentes instituciones, generando una recopilacion,

organizacion y analisis de fuentes para enriquecer los conocimientos existentes.
3.4.2. Instrumentos

Guia de entrevista: para orientar adecuadamente las preguntas y potenciar la calidad
de informacion que se obtiene como parte de las respuestas.

Matriz de recoleccion de datos: En las cuales se colocara la informacion en respuesta
a los problemas especificos planteados.
3.5. Técnicas para el procesamiento de informacion

3.5.1. Analisis de contenido

Se realizé la interpretacion de los datos recolectados mediante entrevistas al personal
que ha trabajado en el Departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami y personal

naval que ha cubierto guardias en el CNAT.
3.6. Aspectos éticos

En cumplimiento a lo establecido en el manual ESUP (2019), La presente
investigacién, cumple con los protocolos para mantener la integridad tanto de la informacion
recolectada como de las entrevistas. Asimismo, se respetaron las citas, referencias,
bibliografias y apoyos académicos dando crédito a los autores originales, siguiendo las

normas Y reglas establecidas por APA para la correcta citacion de las fuentes.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. Resultado del objetivo especifico 1

Identificar los propositos clave de las funciones de cada puesto para el personal del
Departamento del Centro Nacional del Centro de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y

Navegacion de la Marina de Guerra del Perd.
4.1.1. Identificacion de los propositos clave
Cargos estructurales

Conforme al Protocolo Operativo Vigente del CNAT (POV-CNAT), los responsables
en lo referente a las acciones a ejecutar en el Centro Nacional de Alerta de Tsunami ante un

evento tsunamigeénico incluyen al:
- Director de la Direccion de Hidrografia y Navegacion,
- Jefe técnico de la Direccion de Hidrografia y Navegacion,
- Jefe del Centro Nacional de Alerta de Tsunami,
- Subjefe del Centro Nacional de Alerta de Tsunami,
- Jefe de servicio,
- Oficial de guardia del CNAT,
- Operadores de guardia.

Ademas, de acuerdo con su organizacion detallada en el REHINAV-12013, el
Departamento del CNAT se divide en dos areas que proporcionan soporte administrativo y
técnico al Centro Nacional de Alerta de Tsunami: La Division de Investigacion y Alerta de

Tsunami y la Division de Geofisica y Geologia Marina.

A continuacion, en las Tablas 1, 2 y 3, se detallan los cargos estructurales, el namero
de personas asignadas a cada cargo y su categorizacion, ya sea como personal naval o civil

gue seran considerados en la presente investigacion.



Tabla 1
Cargos estructurales, cantidad y categoria del director y jefe técnico de la DHN

N° Cargo estructural Cantidad Categoria

1 | Director de DHN 1 Personal superior

2 | Jefe técnico de la DHN 1 Personal superior
Tabla 2

Cargos estructurales, cantidad y categoria del Departamento del CNAT

N° Cargo estructural Cantidad Categoria
Jefe del centro nacional de )
1 ) 1 Personal superior
alerta de tsunami
Jefe de la division de
2 |investigacion y alerta de 1 Personal superior
tsunamis
3 | Ingeniero de investigacion y .
] 1 Personal civil
alerta de tsunamis
4 | Asistente de alerta de tsunamis 2 Personal subalterno
5 Jefe de la division de geofisica )
y geologia marina 1 Personal superior
6 Ingeniero de geofisicay .
geologia marina 1 Personal civil
7 | Asistente de geofisica vy
. _ 2 Personal subalterno
geologia marina
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Tabla 3

39

Cargos Estructurales, cantidad y categoria del personal que cubre guardia en el CNAT.

N° Cargo estructural Cantidad Categoria

1 | Jefe de servicio 23 Personal superior
2 | Oficial de guardia del CNAT 9 Personal superior
3 | Operador del CNAT 27 Personal subalterno

Funciones del director y jefe técnico de la DHN e identificacion de propoésitos

clave

De acuerdo con el primer paso del enfoque de anélisis funcional, se seleccionan los

propdsitos clave para cada cargo estructural; estos representan las funciones mas esenciales

de cada posicién mencionada.

De acuerdo con la tabla 4, las funciones identificadas como propdsitos clave para el

director de la DHN y jefe técnico son las siguientes:

Tabla 4

Cargos Estructurales, cantidad y categoria del director y jefe técnico de la DHN

Director  de
Hidrografia y
Navegacion

materiales y financieros necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

. Propdsito
Cargo Funciones P
clave
Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de
la Direccion de Hidrografia y Navegacion asegurando
que sus organos cuenten con los recursos humanos, X

Dictar las disposiciones para la formulacion interna del
Programa director y del Presupuesto correspondiente
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Suscribir contratos y convenios en que intervenga la
Direccion de Hidrografia y Navegacion

Asegurar que los 6rganos de la Direccion de Hidrografia
y Navegacion cuenten con los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para el cumplimiento
de sus funciones

De encontrarse en las instalaciones de la DHN, serd el
responsable de comunicar en el menor tiempo posible al
Instituto de Defensa Civil (INDECI) el boletin de
informacidn, alerta, alarma y/o cancelacion en caso de
un evento real, por los diferentes medios de
comunicacion, debiendo solicitar el acuse de recibo de
la informacion y/o boletin generado agotando
progresivamente todos los medios de comunicacion

Liderara el equipo del CNAT y se comunicara con las
autoridades pertinentes para informar acciones tomadas

Cancelara el evento después de haber evaluado las ondas
tsunamigenicas con los datos de la red mareogréfica
nacional, sistema de boyas DART, -evaluaciones
técnico-cientificas del personal de la division de
Investigacion

Jefe Técnico

Supervisar la correcta ejecucién del Protocolo Operativo
SNAT(PO-SNAT) y el Protocolo Operativo Vigente del
CNAT (POV-CNAT)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades de la Jefatura Técnica, para el cumplimiento
de sus funciones

Elaborar, evaluar y actualizar permanentemente las
normas técnicas de los diferentes Departamentos de
Linea bajo su responsabilidad.

Representar a la Direccion de Hidrografia y Navegacion
en actividades de su competencia ante organismos
nacionales y extranjeros publicos y privados segun lo
disponga el director

Considerando la estructura semantica (Verbo + Objeto + Condicion) del propdsito
clave considerado en el manual de CINTEFOR (CINTERFOR, 2012). Se modificaria el

propdsito clave del punto 6. del director de la DHN de la siguiente manera:

Liderar al equipo del CNAT Yy establecer comunicaciones claras y precisas con las
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autoridades pertinentes, para informar de manera oportuna y exacta sobre las acciones

tomadas.”

Funciones del personal del Departamento del CNAT e identificacion de

propositos clave

De acuerdo con la tabla 5, las funciones identificadas como propdsitos clave para el
jefe del Departamento del CNAT, jefe de la division de investigacion y alerta de tsunami,
ingeniero de investigacion y alerta de tsunami, asistente de alerta de tsunami, jefe de la
division de geofisica y geologia Marina, ingeniero de geofisicay geologia marina, y asistente

de geofisica y geologia marina son las siguientes:

Tabla 5
Cargos estructurales, funciones e identificacion de propdsitos clave del personal del
Departamento del CNAT

Proposito

Cargo Funciones
clave

Gestionar, planear, organizar, dirigir y controlar las
actividades del Centro Nacional de Alerta de Tsunamis, X
para el cumplimiento de sus funciones.

Formular los planes de trabajo, instrucciones especiales,
cronograma de actividades y dirigir y controlar la
gjecucion de estos para el optimo funcionamiento del
Centro Nacional de Alerta de Tsunamis.

Jefe del
departamento Asegurar y controlar la operatividad permanente el
del Centro . i ili
: sistema de alerta de tsunamis de responsabilidad del X
Nacional de Centro, asi como la Red Mareogréafica Nacional
Alerta de ’ | |
Tsunami

Emitir comunicaciones de alerta y/o alarma de tsunami a
los organismos integrantes del Sistema Nacional de
Alerta de Tsunamis, asi como la cancelacion X
correspondiente.

Coordinar con los organismos correspondientes los
aspectos relacionados a la participacién del Centro en los
ejercicios de comunicaciones, simulacion de tsunamis y
las charlas de capacitacion y sensibilizacién a la
comunidad.




42

Programar y/o ejecutar proyectos y actividades de
investigacion sobre asuntos relacionados con el Centro
Nacional de Alerta de Tsunamis; asi como supervisar la
elaboracion de las Cartas de Inundacion en caso de
tsunamis.

Representar a la Direccion de Hidrografia y Navegacion
en actividades de competencia del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis ante organismos nacionales vy
extranjeros que designe el director de Hidrografia y
Navegacion.

Asesorar al director de hidrografia y navegacion en
asuntos relacionados con el area de su competencia.

Presentar al director de hidrografia y navegacion los
requerimientos de recursos humanos, materiales y
financieros para el funcionamiento del Centro Nacional
de Alerta de Tsunamis

Otras, que le asigne el jefe inmediato superior,
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Jefe de la
division de
investigacion
y alerta de
tsunami

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de
la Division de Investigacion y Alerta de Tsunamis, para
el cumplimiento de sus funciones.

Supervisar y controlar la operacion y operatividad del
Sistema Nacional de Alerta de Tsunamis de
responsabilidad del Centro, gestionando los recursos
econdémicos, materiales y humanos para su 6ptimo
funcionamiento.

Evaluar y procesar la informacién sismica proporcionada
por el Sistema de Alerta de Tsunamis del Pacifico y/o
Instituto Geofisico del Peri (IGP) y determinar la
posibilidad de ocurrencia de un tsunami, para dar la alerta
y/o alarma correspondiente.

Asegurar que las actividades de monitoreo y vigilancia
del sistema operativo del Centro Nacional de Alerta de
Tsunamis, se mantenga las VEINTICUATRO (24) horas
del dia, gestionando el apoyo de personal al director de
Hidrografia y Navegacion, cuando sea requerido.

Efectuar coordinaciones con las capitanias de puerto y
unidades y dependencias relacionadas con el
cumplimiento de tareas asignadas a la Direccion de
Hidrografia y Navegacion en el Sistema Nacional de
Alerta de Tsunamis.
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Programar y supervisar el mantenimiento, asegurando el
permanente  funcionamiento de las estaciones
mareograficas del litoral costero.

Propiciar y realizar investigacion cientifica sobre los
silencios sismicos que puedan generar tsunami en
nuestras costas.

Elaborar el rol de guardia de operadores de emergencia
del Centro Nacional de Alerta de Tsunamis, efectuando
evaluacion previa préctica y tedrica, para asegurar la
correcta dotacion del Centro.

Representar a la Direccion de Hidrografia y Navegacion
en actividades de competencia del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis, ante organismos nacionales y
extranjeros que designe el director de Hidrografia y
Navegacion.

Otras, que le asigne el jefe inmediato superior,
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Ingeniero de
investigacion
y alerta de
tsunami

Asesorar al jefe del departamento para el eficiente
funcionamiento del Centro Nacional de Alerta de
Tsunamis.

Proponer al jefe de la division de investigacion y alerta
de tsunamis el material educativo y de difusion
relacionado con los tsunamis en general y las normas de
seguridad en casos de alerta.

Programar y/o ejecutar proyectos y actividades de
investigacion orientadas a desarrollar técnicas en los
campos de interés de la Institucion.

Representar a la Direccion de Hidrografia y Navegacion
en actividades de competencia del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis ante organismos nacionales vy
extranjeros cuando sea designado.

Ante la ocurrencia de un evento sismico, que traiga como
consecuencia un evento tsunamigénico, debera
presentarse al Centro Nacional de Alerta de Tsunamis.

Capacitar en temas referentes a la carta de inundacion a
los operadores de guardia del Centro Nacional de Alerta
de tsunami — CNAT, de acuerdo con el Protocolo
Operativo del Sistema Nacional de Alerta de Tsunami
(PO-SNAT).
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Recopilar, procesar y actualizar los datos del sistema de
informacion geografica de tsunamis, datos catastrales,
topografia, batimetria y servicios de las Cartas de
Inundacion por Tsunamis.

Recomendar y efectuar el levantamiento de cartas de
inundacion en caso de tsunamis de las localidades
asentadas en el litoral peruano.

Coordinar y/o ejecutar actividades de investigacion con
instituciones conexas con el fin de desarrollar
procedimientos y especificaciones técnicas de utilidad
para el Centro Nacional de Alerta Tsunamis.

Elaborar y presentar al jefe de la division de
investigacion y alerta de tsunami el informe post-tsunami
después de un evento tsunamigenico real.

Otras, que le asigne el jefe inmediato superior,
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Asistente de
alerta de
tsunami

Responsable de la presentacién, mantenimiento y
funcionabilidad del Centro Nacional de Alerta de
Tsunamis y Centro Nacional Alterno de Alerta de
Tsunamis, instalado en el comando logistico de la Marina
PCl- COLOMAR.

Participar en los trabajos de campo de los diferentes
estudios que realiza el CNAT.

Responsable de la elaboracién y actualizacion de
informes técnicos, directivas, y otros que designe la
Jefatura.

Controlar el plan de actividades del departamento.

Responsable de la capacitacion de todo el personal que
realiza guardia en el CNAT.

Mantener actualizado las directivas relacionadas a las
acciones a ejecutar en los casos de ocurrencia de
tsunamis en el litoral peruano, de competencia del Centro
Nacional de Alerta Tsunamis
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Ante la ocurrencia de un evento sismico, que traiga como
consecuencia un evento tsunamigénico, debera
presentarse al Centro Nacional de Alerta de Tsunamis; si
fuese necesario, dotara el centro alterno de Tsunamis
ubicado en el sétano del Puesto de Comando Institucional
del Comando Logistico de Marina en la Estacién Naval
La Perla

Otras, que le asigne el jefe inmediato superior,
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Jefe de la
division de
geofisicay

geologia

marina

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de
la division de geofisica y geologia marina, para el
cumplimiento de sus funciones.

Controlar que se mantenga actualizada la informacion
batimétrica, topografica, geofisica, geoldgica necesaria
para evaluar y determinar los posibles peligros de una
localidad costera.

Formular las especificaciones y/o procedimientos
técnicos de utilidad para la elaboracion de las cartas de
inundacion por tsunamis.

Verificar que se mantenga actualizada la informacion
historica e instrumental de los principales sismos que han
generado tsunamis frente a las costas peruanas.

Dirigir y controlar los trabajos de investigacion geofisica
y geologia marina para determinar posibles fallas del
fondo marino, que influyan en la determinacion del
epicentro de un sismo en la zona de subduccién frente al
pais.

Estudiar y realizar el modelado numérico para la
elaboracion y actualizacién de las cartas de inundacion
por tsunamis, orientado a lograr una reproduccion mas
precisa de la realidad de ocurrencia de estos fendmenos
naturales.

Elaborar y mantener actualizadas las cartas de
inundacion por tsunami.

Organizar y dirigir la participacion del personal que
opera el sistema de alerta de tsunamis en ejercicios de
comunicaciones, simulacion de tsunamis y/o charlas de
capacitacion y sensibilizaciéon a la comunidad, cuando
sea requerido.
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Representar a la Direccion de Hidrografia y Navegacion
en actividades de competencia del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis ante organismos nacionales vy
extranjeros que designe el director de hidrografia y
navegacion.

Otras, que le asigne el jefe inmediato superior,
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Ingeniero de
geofisicay
geologia
marina

Asistir en las actividades de recopilacion 'y
procesamiento de la informacién de batimetria,
topografia, imagenes satelitales empleadas en las cartas
de inundacion por tsunami.

Implementar, actualizar una base de datos batimétricos,
topogréficos y de catastro en forma digital y fisico, de
acuerdo con la informacion proporcionada por el
personal de ingenieros del Centro Nacional de Alerta
Tsunamis.

Asistir al personal de ingenieros en las actividades de
investigacion y trabajos de geofisica y geologia marina
que le asignen.

Ante la ocurrencia de un evento sismico, que traiga como
consecuencia un evento tsunamigénico, debera
presentarse al Centro Nacional de Alerta de Tsunamis.

Otras, que le asigne el jefe inmediato superior,
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Asistente de
geofisicay
geologia
marina

Apoyar en las actividades de recopilacion vy
procesamiento de la informacién de batimetria,
topografia, imagenes satelitales empleadas en las cartas
de inundacion por tsunamis.

Controlar el plan de actividades del departamento.

Mantener el registro de control de las cartas de
Inundacion elaboradas con el método de modelado
numérico y con el método estadistico, asegurando que
contenga su respectivo informe técnico.
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Mantener el inventario de los bienes patrimoniales, asi
como del material de difusion correspondiente a
tsunamis.

Ante la ocurrencia de un evento sismico, que traiga como
consecuencia un evento tsunamigénico, debera
presentarse al Centro Nacional de Alerta de Tsunamis.

Otras, que le asigne el jefe inmediato superior,
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Considerando la estructura semantica (Verbo + Objeto + Condicion) del propdsito
clave considerado en el manual de CINTEFOR (CINTERFOR, 2012, pag. 9). Se modificaria

los dos (2) propositos clave del Asistente de Alerta de Tsunami de la siguiente manera:

- Mantener la funcionalidad, operacion y presentacion del CNAT y del Centro
Nacional Alterno de Alerta de Tsunamis, instalado en el Comando Logistico de la
Marina PCl- COLOMAR.

- Capacitar al personal de operadores que realiza guardia en el CNAT.

Funciones del personal que cubre guardia en el CNAT e identificacion de

propositos clave

De acuerdo con la tabla 6, la funcion identificada como propositos clave para el jefe
de Servicio, Oficial Guardia del CNAT, Operador de Guardia del CNAT son las siguientes:

Tabla 6
Cargos estructurales, funciones e identificacion de los propoésitos clave del personal que

cubre guardia en el CNAT

Propdsito

Cargo Funciones
clave

Asistird de manera inmediata al CNAT, dara parte al
director de la DHN, su director, jefe tecnico, jefe del
CNAT, subjefe del CNAT

Jefe de
servicio Mantendra la calmay verificaray supervisara el correcto
desempefio de las funciones y procedimientos del
personal de guardia a su cargo
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Dar4 estricto cumplimiento al PO-SNAT y POV CNAT

Tomara la tablilla de verificacion (Check-list) segun el
anexo XXI del POV CNAT.

Al percibir un movimiento sismico en la Direccion de
Hidrografia y Navegacion, se acercara inmediatamente
al CNAT con la finalidad de supervisar la guardia y
esperar los parametros del evento sismico a traves de las
fuentes oficiales

Presentara un informe escrito al jefe Técnico via jefe del
CNAT a las 48 horas de ocurrido un evento sismico a
partir de la magnitud 5.0 y 7.0 en caso de ser lejano

En caso las comunicaciones colapsen a causa de un
terremoto, y no se tenga informacion del sismo,
dispondréa la emision de una alarma de tsunami en todo
el litoral peruano a través de algun medio de
comunicacion, priorizando a INDECI, como usuario
principal. Asimismo. evacuara el &rea junto con el
personal de operadores hacia una locacion segura ya sea
fuera o dentro de las instalaciones de la DIHIDRONAV

En caso de eventos sismicos y zafarranchos, al término
de la guardia comunicara al encargado del CNAT, las
novedades que ocurrieron durante el dia mediante un
formato de reporte, con el fin de tener el control y dar
seguimiento a la operatividad de los equipos y sistemas
usados en el CNAT.

De ser el oficial mas antiguo presente en el CNAT, sera
responsable de toda la informacién que se transmita a las
entidades integrantes del SNAT Y STRATPS. prensa,
mensajes navales, teléfonos, RDSI, VHF, FAX,
Satelital, pagina web y redes sociales.

Serd el responsable de la supervision y publicacion de
los eventos sismico s de origen cercano y lejano en la
pagina web y redes sociales en el siguiente orden: pagina
web, Twitter, Facebook, whats app.

En horas no laborables en caso de activarse una situacion
de emergencia, asumira la funciones y responsabilidades
del director y jefe técnico.

Oficial de
guardia del
CNAT

Al escuchar el timbre de activacién de situacion de
emergencia, asistira de manera inmediata al CNAT.

Sera el responsable de trasportar el mensaje naval que
elabore el radio al jefe de servicio para la firma
respectiva, asimismo llevara el mensaje naval a la
guardia de estacion de radio para su transmision

Al percibir un movimiento sismico en la DHN, se
acercara inmediatamente al CNAT, con la finalidad de
supervisar la guardia y esperar los parametros del evento
sismico, si llegase a confirmar a traves de las fuentes
oficiales (IGP, PTWC, USGS)
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Controlara los tiempos de ejecucién de los procesos del
operador, teniendo en cuenta la prioridad de los (8)
minutos que establece el PO-SNAT para la emision del
boletin, ademaés verificard que la informacion que sera
emitida sea la correcta incluyendo las redes sociales

En caso algun operador no esteé realizando sus funciones
correctamente estara en la capacidad de relevarlo, para
lo cual debera conocer la operacion de todos los
softwares y equipos instalados en el CNAT.

Asumira la responsabilidad de la guardia y liderara el
grupo de operadores del CNAT.

Responsable de la publicacion de los eventos sismicos
de origen cercano y lejano en la pégina web y redes
sociales de la DHN.

Operador de
guardia del
CNAT

Daran estricto cumplimiento al Protocolo Operativo del
Sistema Nacional de Alerta de tsunami (PO-SNAT) y el
Protocolo Operativo Vigente del Centro Nacional de
Alerta de Tsunami (POV-CNAT).

Realizaran pruebas de comunicacion con los organismos
que conforman el Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT) y el Sistema Regional de Alerta de
Tsunami del Pacifico Suroriental (SRATPS) todos los
dias a la hora del relevo de guardia.

Actualizara diariamente en la Plataforma CNAT el
nombre de los TRES (3) operadores entrantes,
entregando todas las novedades de la guardia
transcurrida.

En caso las comunicaciones colapsen, a causa de un
terremoto local de gran magnitud, y no se tenga
informacion del sismo, solicitara autorizacion para la
emision de una alarma de tsunami en todo el litoral
peruano a través de algin medio de comunicacién
priorizando a INDECI como destinatario principal,
asimismo evacuara, junto al oficial mas antiguo presente
en el CNAT hacia una zona segura.

Responsable de la publicar en la pagina web y redes
sociales de esta Direccidn los eventos sismicos de origen
cercano y lejano.

Considerando la estructura semantica (Verbo + Objeto + Condicion) del proposito
clave considerado en el manual de CINTEFOR (CINTERFOR, 2012, pag. 9). Se modificaria

un (1) proposito clave del jefe de Servicio, un (1) propésito clave del Oficial de guardia del

CNAT y un (1) propdsito clave del Operador de guardia del CNAT la siguiente manera:

Jefe de servicio:

- Aplicar y dar cumplimiento al PO-SNAT y POV CNAT ante la amenaza de
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Tsunami
Oficial de guardia del CNAT:

- Asumir la responsabilidad de la guardia y liderar el grupo de operadores del
CNAT.

Operador de guardia del CNAT:

- Aplicar y dar cumplimiento al PO-SNAT y POV CNAT ante la amenaza de

Tsunami.
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4.2. Resultado del objetivo 2

Elaborar una propuesta de competencias funcionales para el personal del departamento
del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y Navegacion de

la Marina de Guerra del Peru.
4.2.1.Propuesta de las competencias funcionales.
Mapa funcional del departamento del CNAT

En el ambito académico y profesional, el enfoque del anélisis y el mapa funcional se
presentan como herramientas versatiles y adaptables para desglosar y comprender
estructuras y procesos complejos. Este enfoque puede ser aplicado a diferentes niveles
organizativos, desde la vision macro de una empresa completa hasta niveles mas micro como
un departamento especifico o incluso una ocupacion individual. Al adoptar este enfoque, se
busca identificar las funciones clave y las tareas asociadas que son esenciales para el
rendimiento eficiente y efectivo de la entidad en cuestion. Para la presente investigacion se
ha elaborado un mapa funcional del departamento del CNAT tal como se aprecia en la tabla
7, mediante el cual, se ha desglosado el proposito clave de la organizacién hasta llegar a los

elementos de competencia que la organizacion necesita para cumplir su funcion principal.



Tabla 7

Mapa funcional del departamento del CNAT
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Proposito clave
(Organizacién)

Funcidn clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas
(Unidad de
Competencia)

Sub-funciones
(Elemento de
competencia)

Sub-funciones
(Elemento de
competencia)

Desarrollar  las
actividades
relacionadas a la
gestion,
operacion y
control del
Sistema Nacional
de Alerta de
Tsunamis,
emitiendo los
boletines de
informacion,

alerta y alarma de
tsunamis,

asimismo emite
informacion  de
interés, en forma
oportuna y
efectiva a los
organismos  que

integran el citado
Sistema Nacional
de Alerta de
Tsunamis.

Planear,

organizar,

dirigir, coordinar y

controlar
actividades
Centro

las
del

Nacional de Alerta de

Tsunamis, para

el

cumplimiento de sus

funciones.

Gestionar recursos 'y
capacidades del
departamento del
CNAT.

Mantener el estado
de alistamiento del
CNAT.

Mantener dotado y
capacitado el
personal del CNAT.

C1: Gestionar al personal
del departamento del
CNAT.

C2: Evaluar e identificar
brechas de conocimiento
del personal del CNAT.

Mantener el
equipamiento del
CNAT operativo.

C3: Identificar y
gestionar las brechas del
equipamiento del
departamento del CNAT

Mantener entrenado
al personal del
CNAT.

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del CNAT.

Realizar la planificacién
de actividades  del
departamento del CNAT
de acuerdo con los
objetivos propuestos.

C5: Realizar la
planificacion de
actividades del
departamento del CNAT
de acuerdo con los
objetivos propuestos.

Efectuar la operacion
y control del Sistema

de Alerta
Tsunamis; emitir

de
los

Emitir boletines, alertas
Y alarmas de manera

oportuna y efectiva para
informar a la poblacion y

Comunicar de
manera clara vy
precisa los boletines
alarmas y alertas a

Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y
alertas con
informacién

C6: Elaborar y transmitir
boletines, alarmas vy
alertas con informacion
relevante clara y precisa.
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boletines de alerta de

tsunamis a los
organismos
integrantes del
Sistema

Nacional y Regional
de Alerta de
Tsunamis.

organismos
correspondientes.

través de los canales
correspondientes.

relevante claray
precisa.

Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de
boletines, alarmas y
alertas ante la

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la
ocurrencia de un

ocurrencia de un tsunami.

tsunami.
Analizar y validar la | Comparar la .
g _y, ) P ., C8: Realizar
informacion informacion N

. procedimientos de

recolectada para | recopilada con o o
. revision y validacion de
interpretar la | fuentes externas

magnitud del riesgo.

confiables para

garantizar su validez.

informacion sobre
tsunamis.

Realizar mantenimiento

de los sistemas

del

CNAT para garantizar el
optimo funcionamiento

y precision
monitoreo.

del

Diagnosticar y
brindar soluciones y
ante posibles fallas
software de los
Sistemas del CNAT.

Diagnosticar
problemas en el
hardware y software
de los Sistemas del
CNAT.

C9: Identificar fallas
especificas en el
hardware y software del
CNAT utilizando
técnicas de diagnostico
apropiadas.

Implementar
soluciones ante
fallas de hardware y
Software de los
sistemas del CNAT.

C10: Implementar
soluciones ante fallas de
hardware y software
garantizando la menor
interrupcién posible en la
operacion y asegurando
la integridad de los datos.
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Programar y
supervisar el
mantenimiento,
asegurando el
permanente
funcionamiento de
los sistemas del
CNAT

Gestionar el
mantenimiento de

C11: Gestionar el
mantenimiento de los

los sistemas del sistemas del CNAT.
CNAT.

Evaluar la

informacion de las C12: Monitorear y
estaciones Analizar los datos
mareogréaficas del mareogréaficos para la
litoral para la deteccién de tsunamis.
deteccion de

tsunamis.

Implementar y
mantener actualizada
la informacion
batimétrica,
Oceanografica
topografica,
geofisica, geoldgica,
efectuando la

Recopilar y actualizar
regularmente
informacidn batimétrica,
Oceanografica

topografica, geofisica,

Interpretar y analizar
los datos del nivel
medio del mar. Asi
como, los silencios
sismicos que puedan
generar tsunami en
nuestras costas.

Aplicar técnicas
estadisticas para
determinar
tendencias, patrones
y anomalias en los
datos recolectados.

C13: Identificar datos
relevantes en la coleccion
de informacion para
realizar analisis
estadisticos.

Manejar bases de

C14: Manejar bases de

evaluacion para | geoldgica para reflejar Gestionar  datos datos y utilizar datos y utilizar
determinar los | cambios en la geografia sistemas d)é herramientas SIG herramientas SIG para la
posibles peligros en | costera. nformacion para la visualizacion | visualizacién y anélisis
una localidad costera. g . y anélisis de de informacion.
geogréfica (SI1G): ; - e
informacion. geografica.
geografica.
Realizar el modelado . Analizar datos | Interpretar y analizar .
‘- Monitorear P P C15: Interpretar y
numerico, empleando sismicos y | datos sismicos para : I
. constantemente las - ) . analizar datos sismicos
herramientas S Oceanograficos, determinar posibles : .
g zonas  sismicas del | . . para determinar posibles
geogréficas, catastro, e - identificando eventos de )
Pacifico utilizando | . . eventos de ocurrencia
entre otras para la . : . rapidamente eventos | ocurrencia .
. tecnologia  disponible | ™ T . . de tsunami.
elaboracion y significativos  que | de tsunami.
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actualizacion de | para detectar posibles | podrian Interpretar datos _
. e e C16: Interpretar datos
Cartas de Inundacion | eventos tsunamigénicos. | desencadenar oceanograficos para o
. . h i oceanograficos para
por Tsunamis. tsunamis. determinar posibles 3 .
determinar posibles
eventos de .
: eventos de ocurrencia
ocurrencia .
. de tsunami.
de tsunami.
Operar sistemas y
tecnologias de | C17: Operar sistemas y
monitoreo tecnologias de monitoreo
para analizar la | para analizar la actividad
actividad sismica que | sismica que pueda
pueda generar la | generar la ocurrencia de
ocurrencia de un | un tsunami
tsunami.
Realizar C18: Realizar
modelamientos modelamientos
numericos de | numéricos de
propagacion de | propagacion de tsunamis
tsunamis para | para detectar posibles
detectar posibles | eventos tsunamigeénicos.
eventos
tsunamigénicos.
Efectuar la Utilizar C19: Utilizar
investigacion herramientas y herramientas y software
geofisica y geoldgica | Interpretar registros software especializados, para

marina para
determinar posibles
fallas del fondo
marino, que influyan
en la ubicacion del

geofisicos y geoldgicos
del fondo marino para la
confeccion de cartas de
inundacion.

especializados, para
asegurar una
representacion
precisa en las cartas
de inundacién por
tsunami.

asegurar una
representacion precisa en
las cartas de inundacion
por tsunami.
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epicentro de un Interpretar y C20: Interpretar y
sismo en la zona de analizar datos analizar datos geofisicos
subduccion frente al geofisicos y y geologicos marinos
pais. geoldgicos marinos para determinar posibles
para determinar eventos de ocurrencia de
posibles eventos de tsunami y elaborar de
ocurrencia de cartas de inundacion.
tsunami y elaborar
de cartas de
Inundacion.
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La implementacién del analisis funcional enfocado en la funcién principal (propdsito
clave del departamento del CNAT ha resultado en la identificacion de veinte (20) elementos
de competencia. Estos elementos, conforme se detalla en el capitulo 2, conforman la base de

las competencias funcionales del departamento.

C1: Gestionar al personal del Departamento del CNAT.
- C2: Evaluar e identificar brechas de conocimiento del personal del CNAT.

- C3: Identificar y gestionar las brechas del equipamiento del Departamento del
CNAT

- C4: Establecer programas de entrenamiento para el personal del Departamento
del CNAT.

- C5: Realizar la planificacion de actividades del Departamento del CNAT de

acuerdo con los objetivos propuestos.

- C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion relevante

claray precisa.

- CT7: Utilizar canales de comunicacién establecidos para la difusion de boletines,

alarmas y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

- C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunamis

- C9: Identificar fallas especificas en el hardware y software del CNAT utilizando

técnicas de diagnostico apropiadas.

- C10: Implementar soluciones ante fallas de hardware y software garantizando la
menor interrupcion posible en la operacion y asegurando la integridad de los

datos.
- C11: Gestionar el mantenimiento de los sistemas del CNAT.

- C12: Monitorear y Analizar los datos Mareogréaficos para la deteccion de

Tsunamis.

- C13: Identificar datos relevantes en la coleccion de informacion para realizar

andlisis estadisticos.

- C14: Manejar bases de datos y utilizar herramientas SIG para la visualizacion y
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andlisis de informacion geogréfica.

- C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

- C16: Interpretar datos oceanograficos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

- C17: Operar sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la actividad

sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami

- C18: Realizar modelamientos numéricos de propagacion de tsunamis para

detectar posibles eventos tsunamigénicos

- C19: Utilizar herramientas y software especializados, para asegurar una

representacion precisa en las cartas de inundacion por tsunami.

- C20: Interpretar y analizar datos geofisicos y geoldgicos marinos para
determinar posibles eventos de ocurrencia de tsunami y elaborar de cartas de

inundacion.

Niveles de comportamiento e indicadores de conducta de los elementos de

competencia hallados.

Una vez identificados los elementos de competencia mediante el mapa funcional, se
determiné los niveles de comportamiento e indicadores de conducta. Los niveles de
comportamiento permiten describir la profundidad y complejidad de dominio de una
competencia, desde habilidades bésicas hasta destrezas avanzadas y especializadas. En
contraste, los indicadores de conducta son evidencias observables, medibles y cuantificables
que confirman si un individuo ha manifestado un nivel de comportamiento especifico. Estos
indicadores brindan criterios claros para evaluar el grado de maestria en una competencia.
Juntos, establecen un marco claro y medible para evaluar y desarrollar competencias en un
contexto organizacional. Por consiguiente, el anexo 5 incluye veinte (20) plantillas que
siguen el formato establecido por DIPERMAR para la definicion de competencias, En ellas
se especifica el nombre y la definicion de cada competencia, asi como los niveles e
indicadores de comportamiento y los indicadores de conducta. Estos elementos se han
elaborado de acuerdo con los principios metodol6égicos de CINTEFOR y el modelo de los

hermanos Dreyfus. (Escobar-Castellanos & Jara Concha, 2019, p. 186).
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Mapas funcionales de los cargos estructurales del personal del departamento del
CNAT

Una vez establecidos los niveles de comportamiento e indicadores de conducta, se
procede a realizar el anélisis funcional por cargo estructural. EI punto de partida para este
analisis es el proposito clave identificado de cada cargo estructural. Al desglosar este
propdsito, se puede identificar claramente cual es el papel fundamental y las expectativas
asociadas a cada puesto. Posteriormente, para garantizar la cohesién y coherencia del
analisis, se selecciona el elemento de competencia afin del mapa funcional de la

organizacion.

El sustento de este enfoque radica en la premisa de que cada cargo tiene funciones
Unicas y especificas que lo distinguen. Al conectar estos roles con el mapa funcional global
de la organizacién, se garantiza que las competencias identificadas sean relevantes y
alineadas con los objetivos organizacionales. Esta conexion directa entre el cargo estructural
y el mapa funcional facilita la identificacion de los elementos de competencia pertinentes
para cada puesto, asegurando que cada empleado tenga las habilidades y conocimientos

necesarios para desempefar su funcién de manera efectiva y eficiente.

A continuacion, se desarroll6 los mapas funcionales de cada cargo estructural.



Tabla 8

Mapa funcional PC1 del director de hidrografia y navegacion
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Proposito clave
(Director de la DHN)

Funcion Clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de
competencia)

Planear, organizar, dirigir y
controlar las actividades de la
Direccidn de Hidrografia 'y
Navegacion asegurando que sus
organos cuenten con los recursos
humanos, materiales y financieros
necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Gestionar recursos
y capacidades del
departamento del
CNAT

Mantener el estado de
alistamiento del CNAT

Mantener dotado y capacitado el
personal del CNAT

C1: Gestionar al personal
del departamento del
CNAT.

C2: Evaluar e identificar
brechas de conocimiento
del personal del CNAT.

Mantener el equipamiento del
CNAT operativo

C3: Identificar y
gestionar las brechas del
equipamiento del
departamento del CNAT

Mantener entrenado al personal
del CNAT

C4: Establecer programas
de entrenamiento para el
personal del
Departamento del CNAT.

Organizar y
administrar las
operaciones y la
estrategia del
departamento del
CNAT

Desarrollar la planificacion de
actividades del departamento del
CNAT de acuerdo con los
objetivos propuestos.

C5: Desarrollar la
planificacion de
actividades del
departamento del CNAT
de acuerdo con los
objetivos propuestos.
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Del mapa funcional desarrollado para el proposito clave 1 (PC1) del cargo estructural
del director de la direccion de hidrografia y navegacion, se proponen los siguientes

elementos de competencia:
- C1: Gestionar al personal del departamento del CNAT.
- C2: Evaluar e identificar brechas de conocimiento del personal del CNAT.

- C3: Identificar y gestionar las brechas del equipamiento del departamento del
CNAT

- C4: Establecer programas de entrenamiento para el personal del departamento
del CNAT.

- C5: Desarrollar la planificacion de actividades del departamento del CNAT de

acuerdo con los objetivos propuestos.
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Tabla 9
Mapa funcional PC2 del director de hidrografia y navegacion

Proposito Clave
(Director de la DHN)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de
competencia)

Liderar al equipo del CNAT

y establecer comunicaciones

claras y precisas con las

autoridades pertinentes, para
informar de manera oportuna

y exacta sobre las acciones
tomadas

Emitir boletines, alertas
y alarmas de manera
oportuna y efectiva para
informar a la poblacion
y organismos
correspondientes.

Comunicar de manera clara'y
precisa los boletines alarmas y
alertas a través de los canales
correspondientes

Elaborar y transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacidn relevante clara 'y
precisa.

C6: Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y
alertas con informacion
relevante clara y precisa.

Utiliza canales de comunicacion
establecidos para la difusién de
boletines, alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un tsunami.

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la
ocurrencia de un tsunami.

Analizar y validar la
informacion recolectada
para interpretar la
magnitud del riesgo.
(SITU)

Comparar la informacion
recopilada con fuentes externas
confiables para garantizar su
validez

Realizar procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre tsunamis

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre
tsunamis




63

Del mapa funcional desarrollado para el propésito clave 2 (PC2) del cargo estructural
del director de la Direccion de Hidrografia y Navegacion, se proponen los siguientes

elementos de competencia:

- C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion relevante

claray precisa.

- CT7: Utiliza canales de comunicacion establecidos para la difusion de boletines,

alarmas y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

- C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunami.



Tabla 10

Mapa funcional PCL1 del jefe técnico de la DHN

64

Proposito clave
(Jefe técnico)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de
competencia)

Supervisar la
implementacion de los
protocolos operativos SNAT
(PO-SNAT) y CNAT (POV-
CNAT) asegurando su
correcta ejecucion conforme
a las normativas y estandares
establecidos.

Emitir boletines,
alertas y alarmas de
manera oportuna 'y
efectiva para informar
a la poblaciény
organismos
correspondientes.

Comunicar de manera clara y
precisa los boletines alarmas y
alertas a través de los canales
correspondientes

Elaborar y transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacidn relevante clara 'y
precisa.

C6: Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y
alertas con informacion
relevante clara y precisa.

Utiliza canales de
comunicacién establecidos para
la difusion de boletines, alarmas
y alertas ante la ocurrencia de un
tsunami.

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusién de boletines,
alarmas y alertas ante la
ocurrencia de un tsunami.

Analizar y validar la
informacion
recolectada para
interpretar la magnitud
del riesgo. (SITU)

Comparar la informacion
recopilada con fuentes externas
confiables para garantizar su
validez

Realizar procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre tsunamis

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre
tsunamis

Monitorear
constantemente las
zonas sismicas del
Pacifico utilizando
tecnologia disponible
para detectar posibles
eventos
tsunamigénicos.

Analizar datos sismicos y
oceanograficos, identificando
rapidamente eventos
significativos que podrian
desencadenar tsunamis.

Interpretar y analizar datos
sismicos para determinar
posibles eventos de ocurrencia
de tsunami.

C15: Interpretar y analizar
datos sismicos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia

de tsunami.

Interpretar datos oceanogréficos
para determinar posibles eventos
de ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clavel (PC1) del cargo estructural

del jefe técnico de la Direccidon de Hidrografia y Navegacion, se proponen los siguientes

elementos de competencia:

C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion relevante

claray precisa.

C7: Utiliza canales de comunicacion establecidos para la difusion de boletines,

alarmas y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunamis.

C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos oceanograficos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.



Tabla 11

Mapa funcional PC2 del jefe técnico de la DHN
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Propésito clave
(Jefe técnico)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas

(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Planear, organizar, dirigir,
coordinar y controlar las
actividades de la Jefatura
Técnica, para el cumplimiento
de sus funciones

Gestionar recursos
y capacidades del
departamento del
CNAT

Mantener el estado de
alistamiento del CNAT

Mantener dotado y

capacitado el personal del

CNAT

C2: Evaluar e identificar brechas de
conocimiento del personal del
CNAT.

Mantener entrenado al
personal del CNAT

C4: Establecer programas de
entrenamiento para el personal del
departamento del CNAT

Realizar la
planificacion de
actividades del
departamento del
CNAT de acuerdo
con los objetivos
propuestos.

C5: Realizar la planificacion de
actividades del departamento del
CNAT de acuerdo con los objetivos
propuestos.
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Del mapa funcional desarrollado para el proposito clavel (PC2) del cargo estructural
del jefe técnico de la Direccion de Hidrografia y Navegacion, se proponen los siguientes

elementos de competencia:
- C2: Evaluar e identificar brechas de conocimiento del personal del CNAT.

- C4: Establecer programas de entrenamiento para el personal del departamento del
CNAT.

- Cb: Realizar la planificacion de actividades del departamento del CNAT de

acuerdo con los objetivos propuestos.



Tabla 12

Mapa funcional PC1 del jefe del departamento del CNAT
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Propdsito clave
(Jefe del Dpto. de CNAT)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Gestionar, planear,
organizar, dirigir y
controlar las actividades del
Centro Nacional de Alerta
de Tsunamis, para el
cumplimiento de sus
funciones

Gestionar recursos y
capacidades del
departamento del CNAT

Mantener el estado de
alistamiento del CNAT

Mantener dotado y
capacitado el personal del
CNAT

C1: Gestionar al personal del
departamento del CNAT.

C2: Evaluar e identificar brechas de
conocimiento del personal del
CNAT.

Mantener el equipamiento
del CNAT operativo

C3: Identificar y gestionar las
brechas del equipamiento del
departamento del CNAT

Mantener entrenado al
personal del CNAT

C4: Establecer programas de
entrenamiento para el personal del
departamento del CNAT.

Desarrollar la
planificacion de
actividades del
departamento del CNAT
de acuerdo con los
objetivos propuestos.

C5: Desarrollar la planificacion de
actividades del departamento del
CNAT de acuerdo con los objetivos
propuestos.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clavel (PC1) del cargo estructural
del jefe del departamento del centro nacional de alerta de tsunamis, se proponen los

siguientes elementos de competencia:
- C1: Gestionar al personal del departamento del CNAT.
- C2: Evaluar e identificar brechas de conocimiento del personal del CNAT.

- C3: Identificar y gestionar las brechas del equipamiento del departamento del
CNAT

- C4: Establecer programas de entrenamiento para el personal del departamento del
CNAT.

- Cb: Desarrollar la planificacion de actividades del departamento del CNAT de

acuerdo con los objetivos propuestos.



Tabla 13

Mapa funcional PC2 del jefe del departamento del CNAT
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Propdsito clave
(Jefe del Dpto. de CNAT)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Asegurar y controlar la
operatividad permanente
del sistema de alerta de
tsunamis, asi como la red
mareografica nacional.

Realizar mantenimiento de
los sistemas del CNAT para
garantizar el 6ptimo
funcionamiento y precision
del monitoreo.

Programar y supervisar el
mantenimiento, asegurando el
permanente funcionamiento de
las estaciones mareogréaficas del
litoral costero.

Gestionar el mantenimiento
de los sistemas del CNAT

C11: Gestionar el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT.

Evaluar la informacion de
las estaciones mareogréaficas
del litoral.

C12: Monitorear y Analizar
los datos mareogréaficos para
la deteccion de tsunamis.
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Del mapa funcional desarrollado para el propésito clavel (PC2) del cargo estructural
del jefe del departamento del centro nacional de alerta de tsunamis, se proponen los

siguientes elementos de competencia:
- C11: Gestionar el mantenimiento de los sistemas del CNAT.

- C12: Monitorear y analizar los datos mareograficos para la deteccion de tsunamis.



Tabla 14

Mapa funcional PC3 del jefe del departamento del CNAT
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Propdsito clave
(Jefe del dpto. de
CNAT)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Emitir comunicaciones
de alerta y/o alarma de
tsunami a los
organismos integrantes
del Sistema Nacional de
Alerta de Tsunamis, asi
como la cancelacién
correspondiente.

Emitir boletines, alertas y
alarmas de manera oportuna
y efectiva para informar a la
poblacion y organismos
correspondientes.

Comunicar de manera clara'y
precisa los boletines alarmas
y alertas a través de los
canales correspondientes

Elaborar y transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacién relevante clara'y
precisa.

C6: Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y alertas
con informacién relevante
claray precisa.

Utiliza canales de comunicacion
establecidos para la difusién de

boletines, alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un tsunami.

C7: Utiliza canales de
comunicacion establecidos
para la difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la
ocurrencia de un tsunami.

Analizar y validar la
informacidn recolectada para
interpretar la magnitud del
riesgo. (SITU)

Comparar la informacion
recopilada con fuentes
externas confiables para
garantizar su validez

Realizar procedimientos de
revision y validacion de
informacidn sobre tsunamis

C8: Realizar procedimientos
de revision y validacion de
informacidn sobre tsunamis

Monitorear constantemente
las zonas sismicas del
Pacifico utilizando
tecnologia disponible para
detectar posibles eventos
tsunamigénicos.

Analizar datos sismicos y
Oceanograficos,
identificando rapidamente
eventos significativos que
podrian desencadenar
tsunamis.

Interpretar y analizar datos
sismicos para determinar
posibles eventos de ocurrencia
de tsunami.

C15: Interpretar y analizar
datos sismicos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia

de tsunami.

Interpretar datos oceanograficos
para determinar posibles eventos
de ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia

de tsunami.

Operar Sistemas y tecnologias
de monitoreo para analizar la
actividad sismica que pueda
generar la ocurrencia de un
tsunami

C17: Operar Sistemas y
tecnologias de monitoreo
para analizar la actividad
sismica que pueda generar la
ocurrencia de un tsunami.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 3 (PC3) del cargo estructural

del jefe del departamento del centro nacional de alerta de tsunamis, se proponen los

siguientes elementos de competencia:

C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion relevante

claray precisa.

C7: Utiliza canales de comunicacion establecidos para la difusion de boletines,

alarmas y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunamis.

C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos oceanograficos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C17: Operar sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la actividad

sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami.



Tabla 15

Mapa funcional PC1 del jefe de la division de investigacion de alerta y tsunami
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Propésito clave
(Jefe Div.Inv. Alerta
Tsunami)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de
competencia)

Supervisar y controlar la
operacion y operatividad del
sistema nacional de alerta de
tsunamis de responsabilidad
del centro, gestionando los
recursos econémicos,
materiales y humanos para su
Optimo funcionamiento.

Realizar mantenimiento
de los sistemas del
CNAT para garantizar el
Optimo funcionamiento
y precision del
monitoreo.

Programar y supervisar el
mantenimiento, asegurando el

permanente funcionamiento de los

sistemas del CNAT

Gestionar el mantenimiento
de los sistemas del CNAT

C11: Gestionar el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

Evaluar la informacion de
las estaciones
Mareograficas del litoral

C12: Monitorear y Analizar
los datos Mareograficos
para la deteccion de
Tsunamis
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 1 (PC1) del cargo estructural
del jefe de la division de investigacion de alerta y tsunami del centro nacional de alerta de

tsunamis, se proponen los siguientes elementos de competencia:
- C11: Gestionar el mantenimiento de los sistemas del CNAT.

- C12: Monitorear y analizar los datos mareograficos para la deteccidn de tsunamis.



Tabla 16

Mapa funcional PC2 del jefe de la division de investigacion de alerta y tsunami
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Propésito Clave
(Jefe Div.Inv. Alerta
tsunami)

Funcioén clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Evaluar y procesar la
informacion sismica
proporcionada por el
sistema de alerta de
tsunamis del pacifico y/o
Instituto Geofisico del Per(
(IGP) y determinar la
posibilidad de ocurrencia de
un tsunami, para dar la
alerta y/o alarma
correspondiente

Monitorear constantemente las
zonas sismicas del Pacifico
utilizando tecnologia disponible
para detectar posibles eventos
tsunamigénicos.

Analizar datos sismicos y
oceanogréficos, identificando
rapidamente eventos
significativos que podrian
desencadenar tsunamis.

Interpretar y analizar datos
sismicos para determinar
posibles eventos de ocurrencia
de tsunami.

C15: Interpretar y analizar datos
sismicos para determinar posibles
eventos de ocurrencia

de tsunami.

Interpretar datos
oceanogréaficos para
determinar posibles eventos de
ocurrencia

de tsunami.

C16: Interpretar datos
oceanogréaficos para determinar
posibles eventos de ocurrencia
de tsunami.

Operar sistemas y tecnologias
de monitoreo

para analizar la actividad
sismica que pueda generar la
ocurrencia de un tsunami

C17: Operar sistemas y tecnologias
de monitoreo

para analizar la actividad sismica
que pueda generar la ocurrencia de
un tsunami

Realizar modelamientos
numéricos de propagacion de
tsunamis para detectar posibles
eventos tsunamigénicos.

C18: Realizar modelamientos
numeéricos de propagacion de
tsunamis para detectar posibles
eventos tsunamigénicos

Analizar y validar la informacion
recolectada para interpretar la
magnitud del riesgo. (SITU)

Comparar la informacion
recopilada con fuentes externas
confiables para garantizar su
validez

Realizar procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre tsunamis

C8: Realizar procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre tsunamis

Interpretar y analizar los datos
del nivel medio del mar. Asi
como, los silencios sismicos que
puedan generar tsunami en
nuestras costas.

Aplicar técnicas estadisticas
para determinar tendencias,
patrones y anomalias en los
datos recolectados. (oficina)

Identificar datos relevantes en
la coleccion de informacion
para realizar analisis
estadisticos.

C13: Identificar datos relevantes en
la coleccion de informacion para
realizar analisis estadisticos.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 2 (PC2) del cargo estructural

del jefe de la division de investigacion de alerta y tsunami del centro nacional de alerta de

tsunamis, se proponen los siguientes elementos de competencia:

C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunamis.

C13: Identificar datos relevantes en la coleccion de informacién para realizar

analisis estadisticos.

C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos oceanograficos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C17: Operar sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la actividad

sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami.

C18: Realizar modelamientos numéricos de propagacion de tsunamis para

detectar posibles eventos tsunamigénicos.



Tabla 17

Mapa funcional PC1 del ingeniero de investigacion y alerta de tsunami
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Propésito clave
(Ingeniero de investigacion y
alerta de tsunami)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Capacitar en temas referentes a
la carta de Inundacién a los
operadores de guardia del
Centro Nacional de Alerta de
tsunami — CNAT, de acuerdo
con el protocolo operativo del
sistema nacional de alerta de
tsunami (PO-SNAT).

Gestionar capacidades del
departamento del CNAT

Mantener el estado de
alistamiento del CNAT

Mantener dotado y
capacitado el personal del
CNAT

C2: Evaluar e identificar
brechas de conocimiento del
personal del CNAT.

Mantener entrenado al
personal del CNAT

C4: Establecer programas de
entrenamiento para el
personal del departamento
del CNAT

Interpretar registros
geofisicos y geoldgicos
del fondo marino para la
confeccion de cartas de
inundacion.

Utilizar herramientas y
software especializados, para
asegurar una representacion
precisa en las Cartas de
Inundacion por tsunami.

C19: Utilizar herramientas y
software especializados, para
asegurar una representacion
precisa en las cartas de
inundacion por tsunami.

Interpretar y analizar datos
geofisicos y geoldgicos
marinos para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami y
elaborar de cartas de
inundacion.

C20: Interpretar y analizar
datos geofisicos y geolégicos
marinos para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami y
elaborar de cartas de
inundacion.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 1 (PC1) del cargo estructural

ingeniero de investigacion y alerta de tsunami del centro nacional de alerta de tsunamis, se

proponen los siguientes elementos de competencia:

C2: Evaluar e identificar brechas de conocimiento del personal del CNAT.

C4: Establecer programas de entrenamiento para el personal del departamento del
CNAT.

C19: Utilizar herramientas y software especializados, para asegurar una

representacion precisa en las cartas de inundacion por tsunami.

C20: Interpretar y analizar datos geofisicos y geoldgicos marinos para determinar

posibles eventos de ocurrencia de tsunami y elaborar de cartas de inundacion.



Tabla 18

Mapa funcional PC2 del ingeniero de investigacion y alerta de tsunami
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Propdsito clave
(Ingeniero de
investigacion y alerta de
tsunami)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Recopilar, procesar y
actualizar los datos del
sistema de informacion
geogréfica de tsunamis,
datos catastrales,
topografia, batimetria y
servicios de las cartas de
inundacion por tsunamis.

Recopilar y actualizar
regularmente informacion
batimétrica,
oceanografica
topografica, geofisica,
geolégica para reflejar
cambios en la geografia
costera.

Interpretar y analizar los datos
del nivel medio del mar. Asi
como, los silencios sismicos
gue puedan generar tsunami en
nuestras costas.

Aplicar técnicas estadisticas
para determinar tendencias,

patrones y anomalias en los
datos recolectados. (oficina)

C13: ldentificar datos
relevantes en la coleccion de
informacion para realizar
analisis estadisticos.

Gestionar datos y sistemas de
informacién geografica (SIG):

Manejar bases de datos y
utilizar herramientas SIG para
la visualizacion y andlisis de
informacién. geografica.

C14: Manejar bases de datos
y utilizar herramientas SIG
para la visualizacion y
andlisis de informacion.
geogréfica.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 2 (PC2) del cargo estructural
ingeniero de investigacion y alerta de tsunami del centro nacional de alerta de tsunamis, se

proponen los siguientes elementos de competencia:

- C13: Identificar datos relevantes en la coleccion de informacion para realizar

analisis estadisticos.

- C14: Manejar bases de datos y utilizar herramientas SIG para la visualizacion y

analisis de informacién geogréfica.
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Tabla 19
Mapa funcional PC1 del asistente de alerta de tsunamis

SOOI el Funciones principales Funciones bésicas Sub-funciones
(Asistente de alerta de Funcion clave P P . . .
tsunamis) (Competencia general) (Unidad de competencia) (Elemento de competencia)
. . C9: Identificar fallas especificas
Diagnosticar problemas en
en el hardware y software del
el hardware y software de - L
) CNAT utilizando técnicas de
) . . los sistemas del CNAT. . .
Diagnosticar y brindar diagnostico apropiadas.
soluciones ante posibles fallas C10: Implementar soluciones
Mantener la funcionalidad Realizar software de los sistemas del Implementar soluciones ante fallas de hardware y
ODEracion v presentacion del mantenimiento de los CNAT. ante fallas de hardware y software garantizando la menor
C?\IAT dZIpCentro Nacional | sistemas del CNAT Software de los sistemas interrupcidn posible en la
y . del CNAT. operacion y asegurando la
Alterno de Alerta de para garantizar el ) ;
e . . . integridad de los datos.
Tsunamis, instalado en el Optimo funcionamiento C11: Gestionar el
Comando Logistico de la y precision del Gestionar el mantenimiento man-tenimiento de los sistemas
Marina PClI- COLOMAR. monitoreo. Programar y supervisar el de los sistemas del CNAT del CNAT
mantenimiento, asegurando el Evaluar 12 informacion de
permanente funcionamiento de las estaciones C12: Monitorear y analizar los
las estaciones mareogréaficas . . : ary
. mareograficas del litoral datos mareograficos para la
del litoral costero. - - A
para la deteccion de deteccién de tsunamis
tsunamis.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 1 (PC1) del cargo estructural

asistente de alerta de tsunamis del centro nacional de alerta de tsunamis, se proponen los

siguientes elementos de competencia:

C9: Identificar fallas especificas en el hardware y software del CNAT utilizando

técnicas de diagndstico apropiadas.

C10: Implementar soluciones ante fallas de hardware y software garantizando la

menor interrupcion posible en la operacion y asegurando la integridad de los datos.
C11: Gestionar el mantenimiento de los sistemas del CNAT

C12: Monitorear y analizar los datos mareograficos para la deteccion de tsunamis.



Tabla 20

Mapa funcional PC2 del asistente de alerta de tsunamis
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Propésito clave
(Asistente de alerta de
tsunami)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas

(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Capacitar al personal de
operadores que realiza
guardia en el CNAT.

Gestionar Capacidades
del Departamento del
CNAT

Mantener el estado de
alistamiento del CNAT

Mantener dotado y capacitado el

personal del CNAT

C2: Evaluar e identificar brechas
de conocimiento del personal del
CNAT.

Mantener entrenado al personal

del CNAT

C4: Establecer programas de
entrenamiento para el personal del
departamento del CNAT
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 2 (PC2) del cargo estructural
asistente de alerta de tsunamis del centro nacional de alerta de tsunamis, se proponen los

siguientes elementos de competencia:
- C2: Evaluar e identificar brechas de conocimiento del personal del CNAT.

- C4: Establecer programas de entrenamiento para el personal del departamento del
CNAT.
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Tabla 21
Mapa funcional PCL1 del jefe de la division de geofisica y geologia marina

Propésito clave
(Jefe Division de geofisica y
geologia marina)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Formular las especificaciones
y/o procedimientos técnicos de
utilidad para la elaboracién de
las cartas de inundacion por
tsunamis.

Monitorear
constantemente las
zonas sismicas del
Pacifico utilizando
tecnologia disponible
para detectar posibles
eventos
tsunamigénicos.

Analizar datos sismicos
y oceanogréaficos,
identificando
rapidamente eventos
significativos que
podrian desencadenar
tsunamis.

Interpretar y analizar datos sismicos
para determinar posibles eventos de
ocurrencia
de tsunami.

C15: Interpretar y analizar
datos sismicos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia

de tsunami.

Interpretar datos oceanogréaficos para
determinar posibles eventos de
ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos
oceanogréficos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia

de tsunami.

Operar sistemas y tecnologias de
monitoreo para analizar la actividad
sismica que pueda generar la
ocurrencia de un tsunami

C17: Operar sistemas y
tecnologias de monitoreo
para analizar la actividad
sismica que pueda generar la
ocurrencia de un tsunami
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 1 (PC1) del cargo estructural
del jefe de la division de geofisica y geologia marina del centro nacional de alerta de

tsunamis, se proponen los siguientes elementos de competencia:

- C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

- C16: Interpretar datos oceanograficos para determinar posibles eventos de
ocurrencia de tsunami.

- C17: Operar sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la actividad

sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami.
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Tabla 22
Mapa funcional PC2 del jefe de la Division de Geofisica y Geologia Marina
PITRIDEEI B Funciones principales FUREENES (S Ees Sub-funciones
(Jefe division de geofisica y Funcion clave (Competencia general) (Unidad de (Elemento de competencia)

geologia marina) competencia)

C19: Utilizar herramientas y
software especializados, para
asegurar una representacion
precisa en las cartas de
inundacién por tsunami.

Utilizar herramientas y software
especializados, para asegurar una
representacion precisa en las cartas de
inundacion por tsunami.

Dirigir y controlar los trabajos de | Interpretar
investigacion geofisica y geologia | registros geofisicos
marina para determinar posibles y geoldgicos del

fallas del fondo marino, que fondo marino para Int i lizar dat fisi C20: interpretar y analizar
influyan en la determinacion del la confeccidn de Mterpretar y anaflzar datos geotisicosy datos geofisicos y geoldgicos
epicentro de un sismo en la zona | cartas de geo_log|cos Marinos para dete_rmlnar marinos para determinar

de subduccion frente al pais. inundacion. posibles eventos de ocurrencia de posibles eventos de ocurrencia

tsunami y elaborar de cartas de

. 2 de tsunami y elaborar de cartas
inundacioén.

de inundacion.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 2 (PC2) del cargo estructural
del jefe de la division de geofisica y geologia marina del centro nacional de alerta de

tsunamis, se proponen los siguientes elementos de competencia:

- C19: Utilizar herramientas y software especializados, para asegurar una

representacion precisa en las cartas de inundacion por tsunami.

- C20: Interpretar y analizar datos geofisicos y geoldgicos marinos para determinar

posibles eventos de ocurrencia de tsunami y elaborar de cartas de inundacion.



Tabla 23

Mapa funcional PC3 del jefe de la division de geofisica y geologia marina

90

Propésito clave
(Jefe division de geofisica'y
geologia marina)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Estudiar y realizar el
modelado numérico para la
elaboracién y actualizacion
de las cartas de inundacion
por tsunamis, orientado a
lograr una reproduccion mas
precisa de la realidad de
ocurrencia de estos
fendmenos naturales.

Monitorear
constantemente las
zonas sismicas del
Pacifico utilizando
tecnologia disponible
para detectar posibles

eventos tsunamigénicos.

Analizar datos sismicos y
oceanograficos, identificando
rapidamente eventos
significativos que podrian
desencadenar tsunamis.

Realizar modelamientos
numeéricos de propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos

C18: Realizar modelamientos
numeéricos de propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 3 (PC3) del cargo estructural
del jefe de la division de geofisica y geologia marina del centro nacional de alerta de

tsunamis, se propone el siguiente elemento de competencia:

- C18: Realizar modelamientos numeéricos de propagacion de tsunamis para

detectar posibles eventos tsunamigénicos.



Tabla 24

Mapa funcional PC1 del ingeniero de geofisica y geologia marina
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Propésito clave
(Ingeniero de geofisica
y geologia marina)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Asistir en las actividades
de recopilacion y
procesamiento de la
informacion de
batimetria, topografia,
imagenes satelitales
empleadas en las cartas
de inundacion por
tsunami.

Recopilar y actualizar
regularmente informacion
batimétrica, oceanografica
topografica, geofisica,
geoldgica para reflejar
cambios en la geografia
costera.

Interpretar y analizar los datos
del nivel medio del mar. Asi
como, los silencios sismicos
que puedan generar tsunami en
nuestras costas.

Aplicar técnicas estadisticas
para determinar tendencias,
patrones y anomalias en los
datos recolectados. (oficina)

C13: ldentificar datos
relevantes en la coleccion de
informacion para realizar
analisis estadisticos.

Gestionar datos y sistemas de
informacion geografica (SIG)

Manejar bases de datos y
utilizar herramientas SIG para
la visualizacion y andlisis de
informacién. geogréfica.

C14: Manejar bases de datos
y utilizar herramientas SIG
para la visualizacion y
andlisis de informacion.
geogréfica.

Monitorear constantemente
las zonas sismicas del
Pacifico utilizando
tecnologia disponible para
detectar posibles eventos
tsunamigénicos.

Analizar datos sismicos y
oceanograficos, identificando
rapidamente eventos
significativos que podrian
desencadenar tsunamis.

Realizar modelamientos
numéricos de propagacion de
tsunamis para detectar posibles
eventos tsunamigénicos

C18: Realizar modelamientos
numeéricos de propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos




93

Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 1 (PC1) del cargo estructural
ingeniero de geofisica y geologia marina del centro nacional de alerta de tsunamis, se

propone los siguientes elementos de competencia:

- C13: Identificar datos relevantes en la coleccion de informacion para realizar

analisis estadisticos.

- Cl14: Manejar bases de datos y utilizar herramientas SIG para la visualizacion y

analisis de informacion. geogréfica.

- C18: Realizar modelamientos numéricos de propagacion de tsunamis para

detectar posibles eventos tsunamigénicos.



Tabla 25

Mapa funcional PC2 del ingeniero de geofisica y geologia marina
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Propésito clave
(Ingeniero de geofisica
y geologia marina)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones Basicas
(Unidad de
competencia)

Sub-funciones
(Elemento de Competencia)

Asistir al personal de
Ingenieros en las
actividades de
investigacion y trabajos
de geofisica y geologia
marina que le asignen

Interpretar registros
geofisicos y geol6gicos del
fondo marino para la
confeccion de cartas de
inundacion.

Utilizar herramientas y software
especializados, para asegurar una
representacion precisa en las cartas de
inundacion por tsunami.

C19: Utilizar herramientas y
software especializados, para
asegurar una representacion
precisa en las cartas de
inundacién por tsunami.

Interpretar y analizar datos geofisicos y
geoldgicos marinos para determinar
posibles eventos de ocurrencia de
tsunami y elaborar de cartas de
inundacion.

C20: Interpretar y analizar
daos geofisicos y geoldgicos
marinos para determinar
posibles eventos de ocurrencia
de tsunami y elaborar de cartas
de inundacion.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 2 (PC2) del cargo estructural
ingeniero de geofisica y geologia marina del centro nacional de alerta de tsunamis, se

propone los siguientes elementos de competencia:

- C19: Utilizar herramientas y software especializados, para asegurar una

representacion precisa en las cartas de inundacion por tsunami.

- C20: Interpretar y analizar datos geofisicos y geoldgicos marinos para determinar
posibles eventos de ocurrencia de tsunami y elaborar de cartas de inundacion.cl14:
manejar bases de datos y utilizar herramientas SIG para la visualizacion y analisis

de informacion geogréfica.



Tabla 26

Mapa funcional PC1 del asistente de geofisica y geologia marina
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Propdsito clave
(Asistente de geofisicay
geologia marina)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones bésicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Apoyar en las actividades de
recopilacion y procesamiento
de la informacién de
batimetria, topografia,
imagenes satelitales empleadas
en las cartas de inundacion por
tsunamis

Recopilar y actualizar
regularmente
informacion
batimétrica,
oceanografica
topografica, geofisica,
geolégica para reflejar
cambios en la
geografia costera.

Interpretar y analizar los datos del
nivel medio del mar. asi como, los
silencios sismicos que puedan
generar tsunami en nuestras
costas.

gestionar datos y sistemas de
informacion geografica (SIG)

Aplicar técnicas
estadisticas para determinar
tendencias, patrones y
anomalias en los datos
recolectados. (oficina)

C13: ldentificar datos
relevantes en la coleccion de
informacién para realizar
analisis estadisticos.

Manejar bases de datos y
utilizar herramientas SIG
para la visualizacion y
analisis de informacion.
geogréfica.

C14: Manejar bases de datos
y utilizar herramientas SIG
para la visualizacion y
andlisis de informacion.
geogréfica.

Monitorear
constantemente las
zonas sismicas del
Pacifico utilizando
tecnologia disponible
para detectar posibles
eventos
tsunamigénicos.

Analizar datos sismicos y
oceanograficos, identificando
rapidamente eventos significativos
que podrian desencadenar
tsunamis.

Realizar modelamientos
numéricos de propagacion
de tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos

C18: Realizar modelamientos
numéricos de propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos.
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 1 (PC1) del cargo estructural
asistente de geofisica y geologia marina del centro nacional de alerta de tsunamis, se propone

los siguientes elementos de competencia:

- C13: Identificar datos relevantes en la coleccion de informacion para realizar

analisis estadisticos.

- C14: Manejar bases de datos y utilizar herramientas SIG para la visualizacion y

analisis de informacién. geografica.

- C18: Realizar modelamientos numeéricos de propagacion de tsunamis para

detectar posibles eventos tsunamigénicos.



Tabla 27

Mapa funcional PC1 del jefe de servicio
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Propésito clave
(Jefe de servicio)

Funcion clave

Funciones principales
(Competencia general)

Funciones basicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Aplicar y dar
cumplimiento al PO-
SNAT y POV CNAT
ante la amenaza de
tsunami

Emitir boletines, alertas y
alarmas de manera
oportuna y efectiva para
informar a la poblacién y
organismos
correspondientes.

Comunicar de manera clara y
precisa los boletines alarmas
y alertas a través de los
canales correspondientes

Elaborar y transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacién relevante clara'y
precisa.

C6: Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y alertas
con informacién relevante
claray precisa.

Utiliza canales de comunicacion
establecidos para la difusién de

boletines, alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un tsunami

C7: Utiliza canales de
comunicacion establecidos
para la difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la
ocurrencia de un tsunami.

Analizar y validar la
informacion recolectada para
interpretar la magnitud del
riesgo. (SITU)

Comparar la informacion
recopilada con fuentes externas
confiables para garantizar su
validez

C8: Realizar procedimientos
de revision y validacion de
informacion sobre tsunamis

Analizar datos sismicos y
Oceanograficos,
identificando rapidamente
eventos significativos que
podrian desencadenar
tsunamis.

Interpretar y analizar datos
sismicos para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami

C15: Interpretar y analizar
datos sismicos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia de tsunami

Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos
oceanogréficos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia de tsunami.

Operar sistemas y tecnologias
de monitoreo para analizar la
actividad sismica que pueda
generar la ocurrencia de un
tsunami

C17: Operar Sistemas y
tecnologias de monitoreo
para analizar la actividad
sismica que pueda generar la
ocurrencia de un tsunami
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Del mapa funcional desarrollado para el proposito clave 1 (PC1) del jefe de servicio

de la Direccion de Hidrografia y Navegacion, se propone los siguientes elementos de

competencia:

C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion relevante

claray precisa.

C7: Utiliza canales de comunicacion establecidos para la difusion de boletines,

alarmas y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunamis

C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C16: Interpretar datos oceanograficos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C17: Operar sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la actividad

sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami.
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Tabla 28
Mapa funcional PC1 del oficial de guardia

Propésito clave Funcion clave Funciones principales Funciones basicas Sub-funciones
(Oficial de guardia) (Competencia general) (Unidad de competencia) (Elemento de competencia)
Elaborar y transmitir boletines, | C6: Elaborar y transmitir
alarmas y alertas con boletines, alarmas y alertas
Comunicar de manera clara informacion relevante claray | con informacion relevante
. . y precisa. claray precisa.
- ) precisa los boletines alarmas y - —
Emitir boletines, alertas Y | alertas a través de los canales Utlllza_can{:l!es de _ C7: Utiliza (,:anales de
alarmas de manera oportuna | correspondientes comunicacion establecidos comunicacion establecidos
y efectiva para informar a la para la difusion de boletines, para la difusion de boletines,
poblacién y organismos alarmas y alertas ante la alarmas y alertas ante la
correspondientes. ocurrencia de un tsunami ocurrencia de un tsunami.
Analizar y validar la Comparar la informacion ) . _
. 2 . C8: Realizar procedimientos
informacion recolectada para recopilada con fuentes oy S
. ) - de revision y validacion de
Asumir la interpretar la magnitud del externas confiables para : ” :
- : - informacion sobre tsunamis
responsabilidad de la riesgo. garantizar su validez
guardia y liderar el grupo Interpretar y analizar datos C15: Interpretar y analizar
de operadores del CNAT sismicos para determinar datos sismicos para
posibles eventos de ocurrencia determinar posibles eventos
) o de tsunami de ocurrencia de tsunami
Analizar datos sismicos y
Oceanograficos, Interpretar datos C16: Interpretar datos
identificando rapidamente | oceanograficos para determinar oceanograficos para
eventos significativos que posibles eventos de ocurrencia determinar posibles eventos
podrian desencadenar de tsunami. de ocurrencia de tsunami.
tsunamis. Operar sistemas y tecnologias C17: Operar sistemas y
de monitoreo para analizar la tecnologias de monitoreo
actividad sismica que pueda para analizar la actividad
generar la ocurrencia de un sismica que pueda generar la

tsunami. ocurrencia de un tsunami
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Del mapa funcional desarrollado para el propdsito clave 1 (PC1) del oficial de guardia

de la Direccion de Hidrografia y Navegacion, se propone los siguientes elementos de

competencia:

C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion relevante

claray precisa.

C7: Utiliza canales de comunicacion establecidos para la difusion de boletines,

alarmas y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunamis

C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami

C16: Interpretar datos oceanograficos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

C17: Operar sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la actividad

sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami.



Tabla 29

Mapa funcional PC1 del operador del CNAT
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Propésito clave
(Operador del CNAT)

Funcion clave

Funciones Principales
(Competencia general)

Funciones Basicas
(Unidad de competencia)

Sub-funciones
(Elemento de competencia)

Aplicar y dar
cumplimiento al PO-
SNAT y POV CNAT
ante la amenaza de
tsunami.

Emitir boletines, alertas y
alarmas de manera oportuna
y efectiva para informar a la
poblacion y organismos
correspondientes.

Comunicar de manera clara y
precisa los boletines alarmas y
alertas a través de los canales
correspondientes

Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y alertas
con informacion relevante
claray precisa.

C6: Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y alertas
con informacién relevante
claray precisa.

Utiliza canales de
comunicacion establecidos
para la difusion de
boletines, alarmas y alertas
ante la ocurrencia de un
tsunami.

C7: Utiliza canales de
comunicacion establecidos
para la difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la
ocurrencia de un tsunami.

Comparar la informacion
recopilada con fuentes
externas confiables para
garantizar su validez

C8: Realizar procedimientos
de revision y validacion de
informacion sobre tsunamis.

Analizar datos sismicos y
Oceanogréficos, identificando
rapidamente eventos significativos
gue podrian desencadenar
tsunamis

Operar sistemas y
tecnologias de monitoreo
para analizar la actividad
sismica que pueda generar
la ocurrencia de un tsunami

C17: Operar sistemas y
tecnologias de monitoreo
para analizar la actividad
sismica que pueda generar la
ocurrencia de un tsunami.
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Del mapa funcional desarrollado para el proposito clave 1 (PC1) del operador del
CNAT de la Direccion de Hidrografia y Navegacion, se propone los siguientes elementos de

competencia:

- C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion relevante

claray precisa.

- CT7: Utiliza canales de comunicacion establecidos para la difusion de boletines,

alarmas y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

- C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion sobre

tsunamis

- C17: Operar Sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la actividad

sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami.

Propuesta de competencias funcionales para el personal del departamento del
CNAT.

Considerando el proceso integral para el desarrollo de la propuesta, que inicio con el
desarrollo del mapa funcional del departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunamis
para la identificacidon de elementos de competencia, seguido de la definicion de niveles de
comportamiento e indicadores de conducta para dichos elementos, y culminando con la
elaboracion de mapas funcionales para los cargos estructurales del personal del CNAT, En
consecuencia, y en cumplimiento del objetivo especifico 2, esta investigacién propone un
conjunto de competencias funcionales para el director y jefe técnico de la DHN, personal
que ocupa cargos estructurales en el departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami

y personal que cubre guardia en el CNAT.



Tabla 30

Propuesta de competencias funcionales para el director de hidrografia y navegacion
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Cargo

Director de hidrografia y navegacion

Competencia

Definicién de la
competencia

Nivel de comportamiento

Indicadores de conducta

C1: Gestionar al
personal del
departamento del
CNAT.

Es la capacidad para dirigir y
administrar los recursos
humanos del departamento
del CNAT asegurando una
alineacidn eficiente con los
objetivos propuestos.

Nivel 3: Establece visién
estratégica e innovacion en lo
concerniente a recursos humanos

Establece la vision estratégica y lidera la gestion de
recursos humanos a nivel organizacional.

Identifica oportunidades o précticas innovadoras en
la gestién de recursos humanos que benefician al
departamento del CNAT.

Fomenta un ambiente colaborativo, involucrando al
personal a su cargo en el proceso de desarrollar y
ejecutar los objetivos planteados.

C2: Evaluar e
identificar brechas de
conocimiento del
personal del CNAT.

Es la capacidad del personal
del Centro de Alerta de
Tsunamis (CNAT) para
evaluar, identificar y cerrar
brechas de conocimiento,
asegurando la actualizacion
continua y la eficiencia
operativa del centro en la
preparacion y respuesta ante
un evento tsunamigénico.

Nivel 4: Desarrolla alianzas
estratégicas y gestiona recursos
para programas de capacitacion del
personal

Desarrolla alianzas estratégicas con entidades
internacionales y nacionales para llevar a cabo
capacitaciones para el personal del departamento del
CNAT.

Evalta y mejora continuamente los programas de
capacitacion, asegurando su relevancia y efectividad
Gestiona recursos y presupuestos para mejorar las
oportunidades de aprendizaje del personal del
CNAT.

C3: Identificar y
gestionar las brechas
del equipamiento del
departamento del
CNAT

Es la capacidad de analizar y
evaluar el equipamiento en el
Centro Nacional de Alerta de
Tsunamis (CNAT),
identificando cualquier
deficiencia o necesidad de
actualizacion y gestionar las
acciones necesarias para
resolver la brecha
identificada

Nivel 2: Desarrolla planes y
gestiona recursos para el
equipamiento del CNAT

Desarrolla y supervisa planes de accion para
gestionar y mitigar las brechas del equipamiento
identificadas en el departamento del CNAT.
Gestiona recursos para la mejora y actualizacion del
equipamiento del departamento del CNAT.
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C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del
CNAT.

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion que
mejoren las capacidades del
personal del Centro Nacional
de Alerta de Tsunamis,
asegurando que estén
alineados con los objetivos
de la organizacion y las
necesidades operativas

Nivel 4. Desarrolla alianzas
estratégicas y gestiona recursos
para programas de entrenamiento

Desarrolla alianzas estratégicas con entidades
Internacionales y nacionales para llevar a cabo
programas de entrenamiento para el personal del
departamento del CNAT.

Gestiona recursos y establece convenios con
entidades internacionales y nacionales para
enriquecer los programas de entrenamiento
Supervisa simulacros de tsunami y programas de
entrenamiento para el personal del CNAT.

C5: Desarrollar la
planificacion de
actividades del
departamento del
CNAT de acuerdo
con los objetivos
propuestos.

Capacidad para disefiar,
organizar y establecer un
conjunto de acciones que
orienten al departamento del
CNAT hacia el cumplimiento
de sus objetivos

Nivel 2: Formula estrategias con
objetivos estratégicos para el
CNAT

Formula objetivos estratégicos claros, medibles,
alcanzables, relevantes que orienten las actividades
del CNAT.

Crea estrategias para alcanzar los objetivos del
CNAT, considerando los recursos disponibles, las
limitaciones y las oportunidades de mejora.
Mantiene la flexibilidad en la planificacién para
adaptarse a los cambios en el entorno, los avances
cientificos y las lecciones aprendidas de eventos
pasados.

Define indicadores de rendimiento que permitan
monitorear el progreso hacia los objetivos del
departamento del CNAT

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacion
relevante claray
precisa.

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y clara,
comunicados relacionados
con amenazas de tsunami, y
transmitirlos adecuadamente
a las partes interesadas
considerando los protocolos
operativos vigentes (POV).

Nivel 3: Supervisa la elaboracion y
transmision de informacion ante un
evento tsunamigénico.

Identifica informacion de interés proporcionada a los
involucrados del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa simulacros para la capacitacion del
personal que opera el CNAT de acuerdo con los
protocolos operativos vigentes (POV).

Supervisa la aplicacion de protocolos operativos
vigentes (POV) con el personal de guardia en lo
concerniente a la elaboracion y transmision de
boletines, alarmas y alertas y realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.
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Supervisa la redaccion de boletines alarmas y alertas
utilizando formatos estandarizados de acuerdo con
los protocolos operativos vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de acuerdo con
umbrales establecidos en los Protocolos operativos
vigentes (POV).

Selecciona los canales adecuados para la difusion de
boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de un
tsunami.

C7: Utiliza canales
de comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y
gestionar de manera efectiva
los sistemas de comunicacion
designados para la emisién
oportuna y precisa de
informacién critica durante
un evento tsunamigénico.

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la regién.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos
de comunicacion del CNAT. Asi como, del Centro
Alterno ubicado en el PCI-COLOMAR.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados
sobre un posible tsunami con
informacion de fuentes
externas confiables,
garantizando la precision y
fiabilidad de la informacion

Nivel 3: Supervisa procedimientos

de validacion de informacion.

Establece colaboraciones con centros de
investigacion y organizaciones como la Pacific
Tsunami World (PTWC) Center, entidades
nacionales y centros de alerta de tsunamis de la
region para la validacion de datos.

Supervisa la organizacion de simulacros de tsunami
con entidades nacionales

Supervisa la recepcién y entendimiento de los
boletines, alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.
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Propuesta de competencias funcionales para el jefe técnico
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Cargo

Jefe técnico

Competencia

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C2: Evaluar e
identificar brechas de
conocimiento del
personal del CNAT.

Es la capacidad del personal del
Centro de Alerta de Tsunamis
para evaluar, identificar y cerrar
brechas de conocimiento,
asegurando la actualizacion
continua y la eficiencia
operativa del centro en la
preparacion y respuesta ante un
evento tsunamigénico.

Nivel 3: Supervisa
programas de capacitacion
para el personal

Supervisa periddicamente los programas de
capacitacion, asegurando su relevancia y efectividad.
Supervisa las evaluaciones para identificar brechas de
conocimiento en el personal del departamento del
CNAT.

Supervisa periédicamente el desempefio del personal
del departamento. del CNAT para asegurar la
aplicacién efectiva de las capacitaciones.

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
Departamento del
CNAT

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion que
mejoren las capacidades del
personal del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis, asegurando
que estén alineados con los
objetivos de la organizacion y
las necesidades operativas

Nivel 3: Planifica, supervisa
programas de entrenamiento

Planifica programas de entrenamiento, alineados a los
objetivos del departamento del CNAT.

Supervisa programas de educacion para el personal
naval, autoridades locales y publico en general para
aumentar la conciencia sobre los riesgos de tsunamis.
Supervisa simulacros de tsunami y programas de
entrenamiento para el personal del CNAT.

C5: Realizar la
planificacion de
actividades del
departamento del
CNAT de acuerdo con
los objetivos
propuestos.

Capacidad para disefar,
organizar y establecer un
conjunto de acciones que
orienten al departamento del
CNAT hacia el cumplimiento de
sus objetivos.

Nivel 1: Implementa
estrategias asegurando su
efectividad en el CNAT

Implementan las estrategias planteadas por el escalén
superior, asegurandose de que sean efectivas en el
contexto técnico y operativo del CNAT.

Contribuyen activamente al logro de los objetivos
estratégicos del CNAT, a través de la gestion técnica
eficiente y el soporte a las actividades operativas.
Proporcionan retroalimentacion sobre la eficacia de las
estrategias y procesos, sugiriendo mejoras basadas en
conocimientos técnicos
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C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas de
tsunami de acuerdo
con los protocolos
operativos vigentes
(POV).

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y clara,
comunicados relacionados con
amenazas de tsunami, y
transmitirlos adecuadamente a
las partes interesadas
considerando los protocolos
operativos vigentes (POV).

Nivel 3: Supervisa la

elaboracién y transmisién de
informacidn ante un evento

tsunamigénico

Identifica informacidn de interés proporcionada a los
involucrados del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa simulacros para la capacitacion del personal
que opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Supervisa la aplicacion de protocolos operativos
vigentes (POV) con el personal de guardia en lo
concerniente a la elaboracion y transmision de
boletines, alarmas y alertas y realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.

Supervisa la redaccion de boletines alarmas y alertas
utilizando formatos estandarizados de acuerdo con los
protocolos operativos vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

Selecciona los canales adecuados para la difusion de
boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de un
tsunami.

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y
gestionar de manera efectiva los
sistemas de comunicacion
designados para la emisién
oportuna y precisa de
informacién critica durante un
evento tsunamigénico.

Nivel 2: Supervisa las

comunicaciones del CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos de
comunicacion del CNAT. Asi como, del centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados sobre
un posible tsunami con
informacién de fuentes externas
confiables, garantizando la
precision y fiabilidad de la
informacion

Nivel 2: Ejecuta

procedimientos de validacion

de informacién

Mantiene una comunicacién regular con centros como
el Pacific Tsunami Warning Center (PTWC), entidades
nacionales, y otros centros de alerta de tsunamis de la
region intercambiando informacion para validar datos.
Organiza y coordina simulacros de tsunami con
entidades nacionales.
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Supervisa la recepcion y entendimiento de los
boletines, alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de Tsunami

Es la capacidad de utilizar
saberes especializados en
sismologia para desglosar y
entender informacion
relacionada con movimientos
teldricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un analisis e
interpretacion bésica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con
tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami

Es la capacidad para analizar
informacién oceanografica y
aplicar técnicas especializadas
en la simulacion y modelado de
la propagacién de tsunamis.

Nivel 2:: Realiza una
Interpretacion y analisis
béasico de datos
oceanograficos y su relacion
con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacién de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de
maredgrafos para detectar oscilaciones que puedan
indicar la formacion de un tsunami.

Utiliza modelos basicos de propagacién de tsunamis
para prever areas costeras en riesgo.

Tabla 32

Propuesta de competencias funcionales para el jefe del departamento del CNAT

Cargo

Jefe del departamento del CNAT

Competencia

Definicion de la
competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C1: Gestionar al
personal del
departamento del
CNAT.

Es la capacidad para dirigir
y administrar los recursos
humanos del departamento
del CNAT asegurando una
alineacion eficiente con los
objetivos propuestos.

Nivel 2: Supervisa y gestiona al
personal del departamento del
CNAT y afines.

Establece estandares de desempefio y lidera reuniones
de coordinacion con el personal del departamento.
Proporciona retroalimentacion constructiva en las
evaluaciones de desempefio de sus subordinados.
Aborda y resuelve conflictos interpersonales y asuntos
disciplinarios graves dentro del departamento.
Supervisa al personal a su cargo, asegurando que
cumplan con sus tareas asignadas.
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C2: Evaluar e
identificar brechas de
conocimiento y
actualizacion del
personal del CNAT.

Es la capacidad del
personal del Centro
Nacional de Alerta de
Tsunamis para evaluar,
identificar y cerrar brechas
de conocimiento,
asegurando la actualizacion
continua y la eficiencia
operativa del centro en la
preparacion y respuesta
ante un evento
tsunamigénico.

Nivel 2:: Ejecuta planes y
programas de capacitacion para el
personal.

Planifica el desarrollo y la capacitacion del personal
del Dpto. del CNAT para cerrar las brechas de
conocimiento.

Realiza evaluaciones para identificar brechas de
conocimiento y actualizacion en el equipo.

Ejecuta planes de capacitacion para abordar las
brechas identificadas.

Analiza continuamente el desempefio del equipo para
asegurar la aplicacion efectiva de las capacitaciones

C3: Identificar y
gestionar las brechas
del equipamiento del
departamento del
CNAT

Es la capacidad de analizar
y evaluar el equipamiento
en el Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis,
identificando cualquier
deficiencia y gestionar las
acciones necesarias para
resolver la brecha
identificada.

Nivel 1: Ejecuta planes e
identifica brechas para el
equipamiento del CNAT.

Desarrolla y ejecuta planes de accion para gestionar y
mitigar las brechas de equipamiento identificadas
Identifica brechas en el estado del equipamiento del
Departamento del CNAT

Realiza el seguimiento de las soluciones
implementadas para reducir las brechas de
equipamiento

Mantiene un registro detallado de las brechas
identificadas y de las acciones tomadas para su gestion

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del
CNAT.

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion
gue mejoren las
capacidades del personal
del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis,
asegurando que estén
alineados con los objetivos
de la organizacion y las
necesidades operativas

Nivel 2: Planifica, supervisa y
desarrolla programas de
entrenamiento.

Planifica, supervisa y desarrolla programas de
entrenamiento, alineados a los objetivos del
Departamento del CNAT.

Coordina programas de educacion para el personal
naval, autoridades locales y publico en general para
aumentar la conciencia sobre los riesgos de tsunamis
Coordina y participa en simulacros de tsunami para el
entrenamiento del personal del CNAT

Realiza evaluaciones para identificar niveles de
entrenamiento del personal del CNAT.

C5: Desarrollar la
planificacion de
actividades del
departamento del

Capacidad para disefar,

organizar y establecer un
conjunto de acciones que
orienten al departamento

Nivel 1: Implementa estrategias
asegurando su efectividad en el
CNAT.

Implementa las estrategias planteadas por el escalon
superior, asegurandose de que sean efectivas en el
contexto técnico y operativo del CNAT.
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CNAT de acuerdo con
los objetivos
propuestos.

del CNAT hacia el
cumplimiento de sus
objetivos

Contribuyen activamente al logro de los objetivos
estratégicos del CNAT, a través de la gestion técnica
eficiente y el soporte a las actividades operativas.
Proporciona retroalimentacion sobre la eficacia de las
estrategias y procesos, sugiriendo mejoras basadas en
conocimientos técnicos.

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacidn relevante
claray precisa.

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y clara,
comunicados relacionados
con amenazas de tsunami, y
transmitirlos
adecuadamente a las partes
interesadas considerando
los protocolos operativos
vigentes (POV).

Nivel 3: Supervisa la elaboracién
y transmision de informacion ante
un evento tsunamigénico.

Identifica informacion de interés proporcionada por los
involucrados al Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa simulacros para la capacitacion del personal
que opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Supervisa la aplicacion de Protocolos Operativos
Vigentes (POV) con el personal de guardia en lo
concerniente a la elaboracion y transmision de
boletines, alarmas y alertas y realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.

Supervisa la redaccion de boletines alarmas y alertas
utilizando formatos estandarizados de acuerdo con los
protocolos operativos vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos Operativos Vigentes
(POV).

Selecciona los canales adecuados para la difusion de
boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de un
tsunami.

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y
gestionar de manera
efectiva los sistemas de
comunicacion designados
para la emision oportuna 'y
precisa de informacion
critica durante un evento
tsunamigénico.

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del CNAT.

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos de
comunicacion del CNAT. Asi como, del centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.
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C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados
sobre un posible tsunami
con informacion de fuentes
externas confiables,
garantizando la precision y
fiabilidad de la informacion

Nivel 2:: Ejecuta procedimientos
de validacion de informacion.

Mantiene una comunicacion regular con centros como
el Pacific Tsunami Warning Center (PTWC),
Entidades nacionales, y otros centros de alerta de
tsunamis de la region intercambiando informacion para
validar datos.

Organiza y coordina simulacros de tsunami con
entidades nacionales.

Supervisa la recepcion y entendimiento de los
boletines, alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

C11: Gestionar el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

Capacidad para supervisar
el mantenimiento de los
sistemas del CNAT
asegurando la ejecucion
eficiente del mantenimiento
preventivo y correctivo,
garantizando la
operatividad y fiabilidad
constante de los sistemas de
alerta de tsunamis.

Nivel 2: Planifica el
mantenimiento de los sistemas del
CNAT.

Planifica y programa regularmente las actividades de
mantenimiento preventivo, asegurando que se realicen
de acuerdo con los estandares establecidos y en los
plazos previstos.

Distribuye los recursos de manera eficiente para el
mantenimiento de los sistemas del CNAT.

Gestiona el equipo técnico responsable del
mantenimiento preventivo y correctivo, asignando
tareas y evaluando su desempefio.

Implementa planes de contingencia efectivos para
garantizar la operatividad continua de los sistemas en
caso de fallos 0 emergencias.

C12: Monitorear y
Analizar los datos
mareograficos para la
deteccion de tsunamis

Capacidad para supervisar
y analizar datos
mareograficos de manera
continua y precisa, con el
fin de interpretar
variaciones en el nivel del
mar y proporcionar
informacion fiable y
oportuna ante posibles
eventos tsunamigénicos.

Nivel 2: Supervisa el analisis e
interpreta datos mareograficos.

Supervisa el monitoreo rutinario de los niveles del mar
y evalla las lecturas dentro de los pardmetros normales
de operacion.

Interpreta datos mareogréaficos relacionados a eventos
tsunamigénicos.

Conoce los fundamentos de la oceanografia,
especialmente relacionados con las mareas y las ondas
que pueden afectar las lecturas mareograficas.

Analiza y valida la calidad de los datos recogidos por
las estaciones mareogréaficas y reportes de los
observadores de las respectivas capitanias.

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos

Es la capacidad de utilizar
saberes especializados en

Nivel 2: Realiza un andlisis e
interpretacion basica de datos

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL.
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para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami

sismologia para desglosar y
entender informacion
relacionada con
movimientos telUricos que
puedan generar tsunamis

sismicos y comprende los
patrones asociados con tsunamis.

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacion de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos.

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami

Es la capacidad para
analizar informacion
oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en
la simulacion y modelado
de la propagacion de
tsunamis.

Nivel 2:: Realiza una
Interpretacion y analisis basico de
datos oceanograficos y su relacion
con tsunamis.

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacion de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de
maredgrafos para detectar oscilaciones que puedan
indicar la formacion de un tsunami.

Utiliza modelos basicos de propagacion de tsunamis
para prever areas costeras en riesgo.

C17: Operar sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

Es la capacidad para operar
y analizar informacion a
través de programas
informaticos especializados
destinados al monitoreo y
alerta durante y después de
eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
analisis y monitoreo de la
actividad sismica.

Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

Opera y gestiona sistemas de monitoreo sismico, como
redes sismograficas.

Maneja y analiza datos provenientes del sistema de las
boyas DART.

Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnol6gicos
disefiados para el monitoreo sismico.

Tabla 33

Propuesta de competencias funcionales para el jefe de la division de investigacion y alerta de tsunami

Cargo

Jefe de la division de investigacion y alerta de tsunami

Competencia

Definicion de la
competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar posibles
eventos de ocurrencia de
tsunami.

Es la capacidad de utilizar
saberes especializados en
sismologia para desglosar
y entender informacion
relacionada con

Nivel 2: Realiza un andlisis e
interpretacion bésica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL.

Utiliza herramientas para la interpretacion de
pardmetros sismicos.
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movimientos telUricos que
puedan generar tsunamis.

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami.

Es la capacidad para
analizar informacion
oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en
la simulacién y modelado
de la propagacion de
tsunamis.

Nivel 2:: Realiza una
Interpretacion y analisis basico de
datos oceanogréaficos y su relacion
con tsunamis.

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacién de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de
maredgrafos para detectar oscilaciones que puedan
indicar la formacion de un tsunami.

Utiliza modelos basicos de propagacién de tsunamis
para prever &reas costeras en riesgo.

C17: Operar Sistemas y
tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un

Es la capacidad para
operar y analizar
informacion a traves de
programas informaticos
especializados destinados
al monitoreo y alerta
durante y después de
eventos sismicos que

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
analisis y monitoreo de la
actividad sismica.

Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

Opera y gestiona sistemas de monitoreo sismico, como
redes sismograficas.

Maneja y analiza datos provenientes del sistema de las
boyas DART.

Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnol6gicos

tsunami . . disefiados para el monitoreo sismico.
podrian generar tsunamis.
Capacidad para aplicar y
desarrollar modelos
matematicos y
C18: Realizar computacionales que Implementa modelos numéricos estandar y software de

modelamientos
numéricos de
propagacion de tsunamis
para detectar posibles
eventos tsunamigénicos.

simulan la propagacion de
tsunamis, utilizando datos
sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la
amenaza de eventos
tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la
mitigacion de riesgos.

Nivel 2: Aplica modelos e
interpreta resultados.

simulacion de tsunamis para generar escenarios.
basicos de propagacion.

Interpreta los resultados de las simulaciones.

Utiliza conjuntos de datos geofisicos existentes para
parametrizar modelos iniciales y realizar simulaciones.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion de

Capacidad para contrastar
y validar datos
recolectados sobre un

Nivel 1: Utiliza herramientas para
la validacion de informacion

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos.
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informacion sobre
tsunamis

posible tsunami con
informacion de fuentes
externas confiables,
garantizando la precision
y fiabilidad de la
informacion

Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios.

C13: Identificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacion para
realizar analisis
estadisticos.

Capacidad para emplear
métodos estadisticos
avanzados con el fin de
identificar tendencias,
patrones y anomalias en
los datos recolectados con
relacion a la amenaza de
tsunamis, fundamentando
decisiones para la accién
y alerta temprana.

Nivel 2: Aplica métodos

estadisticos y desarrolla modelos

predictivos

Integra multiples fuentes de datos para realizar analisis
estadisticos

Realiza andlisis estadisticos de los datos recolectados
para identificar tendencias y anomalias.

Desarrolla modelos predictivos.

Tabla 34

Propuesta de competencias funcionales para el ingeniero de investigacion y alerta de tsunami

Cargo

Ingeniero de investigacion y alerta de tsunami

Competencias

Definicion de la
competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C2: Evaluar e identificar
brechas de conocimiento
y actualizacion del
personal del CNAT.

Es la capacidad del
personal del Centro de
Alerta de Tsunamis para
evaluar, identificar y
cerrar brechas de
conocimiento, asegurando
la actualizacion continua
y la eficiencia operativa
del centroen la
preparacion y respuesta

Nivel 1: Colabora en los

programas de capacitacion para el

personal

Identifica necesidades de capacitacion y actualizacion
en sus areas de responsabilidad.

Colabora en la evaluacion de la efectividad de las
capacitaciones y sugiere mejoras.

Provee retroalimentacion sobre la efectividad de las
capacitaciones recibidas.
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ante un evento
tsunamigénico.

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del CNAT

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion
gue mejoren las Alerta de
Tsunamis, asegurando
que estén alineados con
los objetivos de la
organizacion y las
necesidades operativas
capacidades del personal
del CNAT.

Nivel 1: Colabora con programas
de entrenamiento.

Identifica necesidades de entrenamiento especificas
para su area de trabajo o equipo.

Contribuye al desarrollo de programas de
entrenamiento en funcién de su experiencia y
conocimiento técnico.

Realiza un seguimiento del nivel de entrenamiento del
personal y proporciona sugerencias para mejora
Participa en simulacros de tsunami para el
entrenamiento del personal del CNAT.

C13: Identificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacién para
realizar analisis
estadisticos.

Capacidad para emplear
métodos estadisticos
avanzados con el fin de
identificar tendencias,
patrones y anomalias en
los datos recolectados con
relacion a la amenaza de
tsunamis, fundamentando
decisiones para la accién
y alerta temprana.

Nivel 2: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla modelos
predictivos.

Integra multiples fuentes de datos para realizar anlisis
estadisticos.

Realiza analisis estadisticos de los datos recolectados
para identificar tendencias y anomalias.

Identifica anomalias criticas en los datos recolectados.
Desarrolla modelos predictivos.

C14: Manejar bases de
datos y utilizar
herramientas SIG para la
visualizacién y analisis
de informacion.
geogréfica.

Capacidad para recopilar,
gestionar y analizar datos
georreferenciados a través
de herramientas SIG,
permitiendo la
visualizacion precisa,
interpretacion y analisis
espacial que apoyan la
toma de decisiones en
contextos geocientificos.

Nivel 3: Integra datos de modo
avanzado y desarrolla SIG.

Disefa sistemas GIS integrados que incorporan
multiples fuentes de datos y proporcionan plataformas
de visualizacion y analisis.

Desarrolla algoritmos personalizados para el analisis
espacial y la automatizacion de tarea de
geoprocesamiento.
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C19: Utilizar
herramientas y software
especializados, para
asegurar una
representacion precisa
en las cartas de
inundacién por tsunami.

Capacidad para manejar y
aplicar herramientas
informaticas y programas
de modelacion
geoespacial avanzados
con el fin de desarrollar y
actualizar cartografia
detallada y fiable que
refleje las zonas
potencialmente afectadas
por inundaciones de
tsunamis para facilitar la
planificacion urbana y las
respuestas de emergencia.

Nivel 2: Realiza operaciones
intermedias de SIG y modelacion
geoespacial.

Utiliza herramientas y funciones de nivel intermedio
en sistemas de informacion geografica (SIG) para
llevar a cabo analisis espaciales y modelar datos de
inundaciones.

Integra multiples capas de datos y realiza andlisis de
superposicion para identificar areas de riesgo.

Aplica métodos de interpolacion y extraccion de datos
para mejorar la precision de las cartas de inundacion.
Colabora en el mantenimiento de bases de datos
geoespaciales y en la verificacion de la precisién de los
datos.

Evalta y aplica modelos de simulacion de tsunamis
para predecir areas de inundacion y su impacto
potencial.

Sintetiza datos de simulaciones con observaciones y
registros historicos para validar y calibrar cartas de
inundacion.

C20: Interpretar y
analizar datos
Geofisicos y Geoldgicos
Marinos para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de Tsunami y
elaborar de cartas de
Inundacion.

Capacidad para sintetizar
y examinar informacion
geofisica y geoldgica del
ambiente marino,
utilizando técnicas de
analisis avanzadas para
identificar caracteristicas
que podrian desencadenar
un tsunami y para
desarrollar
representaciones en zonas
de inundacion
potenciales.

Nivel 3: Realiza integracion
avanzada de datos geofisicos y
geoldgicos y modelamientos
predictivos.

Integra multiples fuentes de datos geofisicos y
geoldgicos para construir modelos predictivos de
eventos tsunamigénicos.

Utiliza técnicas avanzadas de modelado geoespacial y
simulacion hidrodinamica para predecir la extension y
la dindmica de las inundaciones por tsunamis.
Colabora con instituciones nacionales afines y
autoridades regionales en el manejo de emergencias
para traducir las cartas de inundacién en planes de
contingencia y alerta temprana.
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Propuesta de competencias funcionales para el asistente de investigacion y alerta de tsunami
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Cargo

Asistente de investigacion y alerta de tsunami

Competencias

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C2: Evaluar e
identificar brechas de
conocimiento y
actualizacion del
personal del CNAT.

Es la capacidad del personal del
Centro de Alerta de Tsunamis para
evaluar, identificar y cerrar brechas
de conocimiento, asegurando la
actualizacion continua y la
eficiencia operativa del centro en la
preparacion y respuesta ante un
evento tsunamigénico.

Nivel 1: Colabora en los
programas de capacitacion para el
personal

Identifica necesidades de capacitacion y
actualizacion en sus areas de responsabilidad.
Colabora en la evaluacion de la efectividad de
las capacitaciones y sugiere mejoras.

Provee retroalimentacion sobre la efectividad
de las capacitaciones recibidas.

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del
CNAT

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion que
mejoren las alertas de tsunamis,
asegurando que estén alineados con
los objetivos de la organizacion y
las necesidades operativas
capacidades del personal del Centro
Nacional de Alerta de Tsunami.

Nivel 1:: Colabora con programas
de entrenamiento

Identifica necesidades de entrenamiento
especificas para su area de trabajo o equipo.
Contribuye al desarrollo de programas de
entrenamiento en funcién de su experiencia y
conocimiento técnico.

Realiza un seguimiento del nivel de
entrenamiento del personal y proporciona
sugerencias para mejora

Participa en simulacros de tsunami para el
entrenamiento del personal del CNAT

C9: Identificar fallas
especificas en el
hardware y software
del CNAT utilizando
técnicas de diagndstico
apropiadas.

Capacidad para evaluar y
diagnosticar problemas técnicos en
los sistemas de hardware y software
utilizados por el Centro Nacional de
Alerta de Tsunami (CNAT),
tomando en cuenta la informacion
proporcionada por los operadores
para una rapida resolucion y
minimizacion del tiempo de
inactividad.

Nivel 1: Realiza diagnosticos y
mantenimientos basicos a los
equipos y sistemas del CNAT

Supervisa inspecciones rutinarias del hardware
y software de los sistemas del CNAT
siguiendo listas de verificacion. estandar para
garantizar su correcto funcionamiento
Verifica el correcto funcionamiento de los
sistemas del centro alterno del PCI
COLOMAR
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C10: Implementar
soluciones ante fallas
de hardware y
software garantizando
la menor interrupcion
posible en la operacién
y asegurando la
integridad de los datos.

Capacidad para analizar, responder
y resolver de manera efectiva fallas
en sistemas de hardware y software,
minimizando el tiempo de
inactividad y asegurando la
proteccion y coherencia de la
informacion esencial.

Nivel 1: Implementa soluciones
ante incidentes rutinarios en los
equipos y sistemas del CNAT.

Responde a las alertas de sistema de forma
oportuna, realizando acciones inmediatas para
garantizar que los sistemas criticos del CNAT
continden funcionando de manera efectiva
hasta que se pueda realizar una reparacion
completa.

Documenta todas las fallas y las acciones
tomadas en el sistema de seguimiento de
incidentes y asegura que se realicen copias de
seguridad de los datos para prevenir la pérdida
de informacion.

C11: Gestionar el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

Capacidad para supervisar el
mantenimiento de los sistemas del
CNAT asegurando la ejecucion
eficiente del mantenimiento
preventivo y correctivo,
garantizando la operatividad y
fiabilidad constante de los sistemas
de alerta de tsunamis.

Nivel 1: Colabora y supervisa el
mantenimiento de los sistemas del
CNAT

Realiza el seguimiento continuo del progreso
de las actividades de mantenimiento e informa
cualquier problema que surja.

supervisa planes de contingencia para
garantizar la operatividad continua de los
sistemas en caso de fallos o emergencias.

C12: Monitorear y
Analizar los datos
mareograficos para la
deteccion de tsunamis

Capacidad para supervisar y
analizar datos mareogréaficos de
manera continua y precisa, con el
fin de interpretar variaciones en el
nivel del mary proporcionar
informacion fiable y oportuna ante
posibles eventos tsunamigénicos.

Nivel 1: Asiste en el monitoreo y
analisis de los datos
mareogréaficos

Realiza monitoreo rutinario de los niveles del
mar y registra las lecturas dentro de los
pardmetros normales de operacion.
Recolecta informacion de las estaciones
mareograficas y coordina con los observadores
de las respectivas capitanias para su
concordancia.

Conoce los fundamentos de la oceanografia,
especialmente relacionados con las mareas y
las ondas que pueden afectar las lecturas
mareograficas.

Diagnostica y resuelve problemas técnicos
menores de los equipos mareograficos para
garantizar la calidad y precision de los datos.
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Cargo

Jefe de la divisidn de geofisica y geologia marina

Competencias

Definicién de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia

de tsunami.

Es la capacidad de utilizar saberes
especializados en sismologia para
desglosar y entender informacion
relacionada con movimientos
telGricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un andlisis e
interpretacion béasica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con tsunamis

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT,
UTCy LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Entiende la relacién entre magnitud,
profundidad y tipo de terremoto y el potencial
de generacién de tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami.

Es la capacidad para analizar
informacién oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en la
simulacién y modelado de la
propagacion de tsunamis.

Nivel 2: Realiza una
interpretacion y analisis basico de
datos oceanograficos y su relacién
con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion
con la potencial generacién de tsunamis.
Interpreta datos oceanograficos en tiempo real
de estaciones mareograficas para detectar
oscilaciones que puedan indicar la formacion
de un tsunami.

Utiliza modelos basicos de propagacion de
tsunamis para prever areas costeras en riesgo.

C17: Operar Sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informéaticos
especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
andlisis y monitoreo de la
actividad sismica

Interpreta correctamente los datos recopilados
de los sensores y estaciones de monitoreo.
Opera y gestiona sistemas de monitoreo
sismico, como redes sismogréficas

Maneja y analiza datos provenientes del
sistema de las boyas DART

Supervisa el uso adecuado de sistemas
tecnoldgicos disefiados para el monitoreo
sismico

C18: Realizar
modelamientos
numeéricos de
propagacion de

Capacidad para aplicar y desarrollar
modelos matematicos y
computacionales que simulan la
propagacion de tsunamis, utilizando

Nivel 2: Aplica modelos e
interpreta resultados

Implementa modelos numéricos estandar y
software de simulacién de tsunamis para
generar escenarios basicos de propagacion.
Interpreta los resultados de las simulaciones
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tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos

datos sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la amenaza
de eventos tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la mitigacion
de riesgos.

Utiliza conjuntos de datos geofisicos existentes
para parametrizar modelos iniciales y realizar
simulaciones.

C19: Utilizar
herramientas y
software
especializados, para
asegurar una
representacion precisa
en las cartas de
inundacion por
tsunami.

Capacidad para manejar y aplicar
herramientas informaticas y
programas de modelacion
geoespacial avanzados con el fin de
desarrollar y actualizar cartografia
detallada y fiable que refleje las
zonas potencialmente afectadas por
inundaciones de tsunamis para
facilitar la planificacion urbana y
las respuestas de emergencia.

Nivel 1: Realiza operaciones
béasicas de SIG

Maneja interfaces de usuario de software de
cartografia y herramientas basicas de SIG
(Sistemas de Informacidn Geogréfica). (Cargar
mapas, visualizar datos, y realizar ediciones
béasicas)

Realizar tareas de mapeo sencillo, como la
importacién de datos geoespaciales y la
creacion de mapas basicos de inundacion

C20: Interpretar y
analizar datos
Geofisicos y
Geoldgicos Marinos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami
y elaborar de cartas de
inundacion.

Capacidad para sintetizar y
examinar informacion geofisica 'y
geoldgica del ambiente marino,
utilizando técnicas de anélisis
avanzadas para identificar
caracteristicas que podrian
desencadenar un tsunami y para
desarrollar representaciones
precisas de las zonas de inundacion
potenciales.

Nivel 2: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla modelos
predictivos

Aplica algoritmos de interpretacién geofisica
para evaluar la morfologia del lecho marino y
la estratigrafia sedimentaria en busca de
indicios de desplazamientos tectonicos.
Realiza andlisis de riesgo y susceptibilidad
basado en la integracion de datos de ndcleos de
sedimentos, registros de perforaciones y
perfiles sismicos marinos.

Desarrolla cartas de inundacion detalladas
incorporando modelos de propagacion de
ondas y analisis de escenarios de ruptura de
fallas.
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Cargo

Ingeniero de geofisica y geologia marina

Competencias

Definicién de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C13: Identificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacion para
realizar analisis
estadisticos.

Capacidad para emplear métodos
estadisticos avanzados con el fin de
identificar tendencias, patrones y
anomalias en los datos recolectados
con relacion a la amenaza de
tsunamis, fundamentando
decisiones para la accién y alerta
temprana.

Nivel 2: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla modelos
predictivos

Integra multiples fuentes de datos para realizar analisis
estadisticos

Realiza analisis estadisticos de los datos recolectados
para identificar tendencias y anomalias.

Identifica anomalias criticas en los datos recolectados.
Desarrolla modelos predictivos.

C14: Manejar bases de
datos y utilizar
herramientas SIG para
la visualizacion y

Capacidad para recopilar, gestionar
y analizar datos georreferenciados a
través de herramientas SIG
avanzadas, permitiendo la
visualizacidn precisa, interpretacion

Nivel 3: Integra datos de modo
avanzado y desarrolla SIG

Disefa sistemas SIG integrados que incorporan
multiples fuentes de datos y proporcionan plataformas
de visualizacion y andlisis

Desarrolla algoritmos personalizados para el analisis

modelamientos
numericos de
propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos

computacionales que simulan la
propagacion de tsunamis, utilizando
datos sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la amenaza
de eventos tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la mitigacion
de riesgos.

Nivel 3: Analiza y realiza
mejora de modelos

analisis de A . h o
informacion y analisis espacial que apoyan la espacial avanzado y la automatizacion de tareas
coarafica ' toma de decisiones en contextos geoprocesamiento.
9¢e0g ' geocientificos.
Personaliza y ajusta modelos numeéricos para reflejar
Capacidad para aplicar y desarrollar las condiciones geoldgicas y oceanograficas locales
. o especificas.
C18: Realizar modelos matematicos y P

Analiza los resultados de la simulacion para identificar
patrones de propagacion y posibles impactos en areas
costeras

Colabora con expertos en sismologia y oceanografia
para mejorar la precision de los modelos y las
predicciones de amenazas.

Valida los resultados de las simulaciones con datos
historicos de tsunamis para verificar la precision del
modelo.
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C19: Utilizar
herramientas y
software
especializados, para
asegurar una
representacion precisa
en las cartas de
inundacion por
tsunami.

Capacidad para manejar y aplicar
herramientas informéticas y
programas de modelacion
geoespacial avanzados con el fin de
desarrollar y actualizar cartografia
detallada y fiable que refleje las
zonas potencialmente afectadas por
inundaciones de tsunamis para
facilitar la planificacion urbana y
las respuestas de emergencia.

Nivel 2: Realiza operaciones
intermedias de SIG y
modelacion geoespacial

Utiliza funciones intermedias de software SIG para el
analisis espacial y la modelacién de datos de
inundacidn (superposicion de capas, analisis de redes,
interpolacion, y modelacion de superficies para
entender y predecir fendbmenos complejos como la
inundacidn por tsunamis.)

Integra multiples capas de datos y realiza andlisis de
superposicion para identificar areas de riesgo.

Aplica métodos de interpolacion y extraccion de datos
para mejorar la precision de las cartas de inundacion.
Colabora en el mantenimiento de bases de datos
geoespaciales y en la verificacion de la precisién de los
datos.

Evalta y aplicar modelos de simulacion de tsunamis
para predecir areas de inundacion y su impacto
potencial.

Sintetiza datos de simulaciones con observaciones y
registros historicos para validar y calibrar cartas de
inundacion.

C20: Interpretar y
analizar datos
geofisicos y
geoldgicos marinos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de Tsunami
y elaborar de cartas de
Inundacion.

Capacidad para sintetizar y
examinar informacion geofisica 'y
geoldgica del ambiente marino,
utilizando técnicas de anélisis
avanzadas para identificar
caracteristicas que podrian
desencadenar un tsunami y para
desarrollar representaciones
precisas de las zonas de inundacion
potenciales.

Nivel 3: Realiza integracion
avanzada de datos geofisicos y
geoldgicos y modelamientos
predictivos

Integra multiples fuentes de datos geofisicos y
geoldgicos para construir modelos predictivos de
eventos tsunamigénicos.

Utiliza técnicas avanzadas de modelado geoespacial y
simulacion hidrodinamica para predecir la extension y
la dindmica de las inundaciones por tsunamis.
Colabora con instituciones nacionales afines y
autoridades regionales en el manejo de emergencias
para traducir las cartas de inundacion en planes de
contingencia y alerta temprana.
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Cargo

Asistente de geofisica y geologia marina

Competencias

Definicién de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C13: Identificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacion para
realizar analisis
estadisticos.

Capacidad para emplear métodos
estadisticos avanzados con el fin de
identificar tendencias, patrones y
anomalias en los datos recolectados
con relacion a la amenaza de
tsunamis, fundamentando
decisiones para la accién y alerta
temprana.

Nivel 1: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla modelos
predictivos

Realiza andlisis estadisticos basicos de los datos
recolectados.

Mantiene registros organizados y actualizados de las
bases de datos para su posterior analisis.

Asiste en la preparacion de informes preliminares
sobre tendencias y patrones identificados.

Identificar tendencias y patrones comunes en los datos
recolectados

C14: Manejar bases de
datos y utilizar
herramientas SIG para
la visualizacion y

Capacidad para recopilar, gestionar
y analizar datos georreferenciados a
través de herramientas SIG
avanzadas, permitiendo la
visualizacidn precisa, interpretacion

Nivel 1: Realiza operaciones
béasicas de SIG y gestion de

Utiliza funcionalidades basicas de SIG para la entrada
de datos, almacenamiento y operaciones de
visualizacion sencilla, como mapas tematicos y
consultas espaciales.

andlisis de e . datos Realiza tareas rutinarias de mantenimiento de bases de
; - y analisis espacial que apoyan la . . o
informacién. e datos, asegurando la integridad y actualizacion de los
e toma de decisiones en contextos .
geografica. L conjuntos de datos.
geocientificos.
Capacidad para aplicar y desarrollar . L .
. . P para ap y Aplica modelos numéricos preestablecidos para
C18: Realizar modelos matematicos y

modelamientos
numericos de
propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos.

computacionales que simulan la
propagacion de tsunamis, utilizando
datos sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la amenaza
de eventos tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la mitigacion
de riesgos.

Nivel 1: Aplica modelos e
interpreta resultados bajo
supervision

simular la propagacion de tsunamis, siguiendo
procedimientos estandar.

Interpreta los resultados de las simulaciones bajo
supervision

Recopila y prepara datos sismicos y geofisicos
requeridos para la entrada en los modelos de
simulacion de tsunamis.
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Cargo

Jefe de servicio

Competencias

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacion
relevante claray
precisa.

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y clara,
comunicados relacionados con
amenazas de tsunami, y
transmitirlos adecuadamente a
las partes interesadas
considerando los protocolos
operativos vigentes (POV).

Nivel 2:: Elabora y transmite
formatos ante un evento
tsunamigénico

Realiza simulacros para la capacitacion del
personal que opera el CNAT de acuerdo con los
protocolos operativos vigentes (POV).

Aplica los protocolos Operativos vigentes (POV)
con el personal de guardia en lo concerniente a la
elaboracion y transmision de boletines, alarmas y
alertas

Define categorias de tsunami de acuerdo con
umbrales establecidos en los protocolos operativos
vigentes (POV).

C7: Utiliza canales
de comunicacion
establecidos para la
difusion de
boletines, alarmas y
alertas ante la
ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y
gestionar de manera efectiva los
sistemas de comunicacion
designados para la emision
oportuna y precisa de
informacion critica durante un
evento tsunamigénico.

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas
capitanias del litoral, asi como, con otros centros
alerta de tsunami de la region.

Supervisa el correcto funcionamiento de los
equipos de comunicacion del CNAT. Asi como,
del centro alterno ubicado en el PCI-COLOMAR.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados sobre
un posible tsunami con
informacién de fuentes externas
confiables, garantizando la
precision y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza herramientas
para la validacion de
informacion

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos.

Utiliza listas de verificacion y protocolos para
revisar datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcién y entendimiento de los
boletines, alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.
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C15: Interpretar y
analizar datos
sismicos para
determinar posibles
eventos de
ocurrencia

de tsunami.

Es la capacidad de utilizar
saberes especializados en
sismologia para desglosar y
entender informacion
relacionada con movimientos
teldricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un anélisis e
interpretacion bésica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con
tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT,
UTCy LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad
y tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar
datos oceanograficos
para determinar
posibles eventos de

Es la capacidad para analizar
informacion oceanografica y
aplicar técnicas especializadas
en la simulacion y modelado de

Nivel 2: Realiza una
Interpretacion y analisis
béasico de datos
oceanogréaficos y su relacion

Analiza datos oceanograficos y su correlacién con
la potencial generacién de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de
maredgrafos para detectar oscilaciones que
puedan indicar la formacién de un tsunami.

ocurrencia - . . o o L
de tsunami la propagacion de tsunamis. con tsunamis Utiliza modelos basicos de propagacion de
' tsunamis para prever areas costeras en riesgo.
C17: Operar .
; P . Interpreta correctamente los datos recopilados de
Sistemas y Es la capacidad para operar y . ;
. . F - . los sensores y estaciones de monitoreo.
tecnologias de analizar informacion a través de " ) ) S
X . e . - . Opera y gestiona sistemas de monitoreo sismico,
monitoreo programas informaticos Nivel 2: Utiliza tecnologias

para analizar la
actividad sismica
que pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

para analisis y monitoreo de
la actividad sismica

como redes sismograficas

Maneja y analiza datos provenientes del sistema
de las boyas DART

Supervisa el uso adecuado de sistemas
tecnoldgicos disefiados para el monitoreo sismico
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Cargo

Oficial de guardia

Competencias

Definicién de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacién relevante
claray precisa.

Capacidad para elaborar, de manera
efectiva y clara, comunicados
relacionados con amenazas de
tsunami, y transmitirlos
adecuadamente a las partes
interesadas considerando los
protocolos operativos vigentes
(POV).

Nivel 2:: Elabora y transmite
formatos ante un evento
tsunamigénico

Realiza simulacros para la capacitacion del personal
que opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Aplica los protocolos operativos vigentes (POV) con el
personal de guardia en lo concerniente a la elaboracién
y transmision de boletines, alarmas y alertas

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y gestionar
de manera efectiva los sistemas de
comunicacion designados para la
emisién oportuna y precisa de
informacion critica durante un
evento tsunamigénico.

Nivel 1: Maneja equipos y
plataformas de comunicacion
del CNAT

Utiliza equipos de fonia, radio, satelital, mensajes
NAVAREAS y BGAN correctamente para activar
protocolos de emergencia en el CNAT y Centro
Alterno ubicado en el PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.

Utiliza plataformas virtuales (SRAT) para la
comunicacioén interna y externa con otros centros alerta
de tsunami de la region.

Identifica mensajes provenientes de las boyas DART.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y validar
datos recolectados sobre un posible
tsunami con informacidn de fuentes
externas confiables, garantizando la
precision y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza herramientas
para la validacion de
informacion

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos

Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios
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C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia

de tsunami.

Es la capacidad de utilizar saberes
especializados en sismologia para
desglosar y entender informacion
relacionada con movimientos
telGricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un andlisis e
interpretacion bésica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con
tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
pardmetros sismicos.

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami.

Es la capacidad para analizar
informacién oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en la
simulacién y modelado de la
propagacion de tsunamis.

Nivel 2: Realiza una
Interpretacion y analisis basico
de datos oceanograficos y su
relacion con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacién de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de
maredgrafos para detectar oscilaciones que puedan
indicar la formacion de un tsunami.

Utiliza modelos basicos de propagacion de tsunamis
para prever dreas costeras en riesgo.

C17: Operar Sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informaticos
especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
analisis y monitoreo de la
actividad sismica

Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

Opera y gestiona sistemas de monitoreo sismico, como
redes sismogréaficas

Maneja y analiza datos provenientes del sistema de las
boyas DART

Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnoldgicos
disefiados para el monitoreo sismico
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Cargo

Operador del CNAT

Competencias

Definicién de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacién relevante
claray precisa.

Capacidad para elaborar, de manera
efectiva y clara, comunicados
relacionados con amenazas de
tsunami, y transmitirlos
adecuadamente a las partes
interesadas considerando los
protocolos operativos vigentes
(POV).

Nivel 1: Opera y maneja los
sistemas informaticos para la
elaboracién y transmisién de
formatos ante un evento
tsunamigénico

Redacta boletines alarmas y alertas utilizando formatos
estandarizados de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Opera el software pre-tsunami para la elaboracion y
transmision de boletines, alarmas y alertas.

Opera softwares alternos como el TSU-DIG y TSU
CAT en caso se presenten fallas en software
principales.

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y gestionar
de manera efectiva los sistemas de
comunicacion designados para la
emision oportuna y precisa de
informacién critica durante un
evento tsunamigeénico.

Nivel 1: Maneja equipos y
plataformas de comunicacion
del CNAT

Utiliza equipos de fonia, radio, satelital, mensajes
NAVAREAS y BGAN correctamente para activar
protocolos de emergencia en el CNAT y Centro
Alterno ubicado en el PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.

Utiliza plataformas virtuales (SRAT) para la
comunicacién interna y externa con otros centros alerta
de tsunami de la region.

Identifica mensajes provenientes de las boyas DART,
capitanias del litoral, asi como, con otros centros alerta
de tsunami de la region.

Utiliza plataformas virtuales (SRAT) para la
comunicacion interna y externa con otros centros alerta
de tsunami de la region.

Identifica mensajes provenientes de las boyas DART.
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C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacién sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y validar
datos recolectados sobre un posible
tsunami con informacidn de fuentes
externas confiables, garantizando la
precisién y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza herramientas
para la validacién de
informacion

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos

Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios.

C17: Operar Sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informéaticos
especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 1: Realiza la aplicacion
basica de sistemas de monitoreo

Identifica y utiliza adecuadamente equipos y sistemas
tecnolégicos disefiados para el monitoreo sismico.
Identifica la ocurrencia de sismos en paginas web de
monitoreo (IGEPN Y USGS)

Mantiene actualizados los sistemas y tecnologias de
monitoreo, lo que implica comprender la configuracion
de hardware y software.

Genera reportes basicos a partir de los datos
recolectados por el sistema.
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4.3. Resultado del Objetivo especifico 3

Habiendo cumplido con el objetivo especifico 2, se ha elaborado una propuesta
detallada de competencias funcionales para el personal del Departamento del Centro
Nacional de Alerta de Tsunami, detalladas en el anexo 5 siguiendo el modelo proporcionado
por DIPERMAR. En tal sentido, para desarrollar el objetivo especifico 3, es necesario que

el personal que ocupa y ocupo el cargo valide estas competencias.

La validacion se llevé a cabo mediante la aplicacién de la matriz del instrumento 3y
el esquema de definicion de competencias incluido en el anexo 5. El personal encargado de
la validacion confirmd la pertinencia de las competencias, su definicién y los indicadores de
comportamiento para cada una de ellas, asegurdndose de que reflejen fielmente las
responsabilidades reales en el ambito del Centro Nacional de Alerta de Tsunamis. Los
resultados detallados de estas validaciones por cada cargo se presentan en la tabla 42 que a

continuacion se presenta.

Tabla 42

Cuadro resumen de validaciones por cada puesto analizado del departamento del CNAT.

Cargos En el cargo SEIROE. Total, por cargo
cargo

Director de hidrografia y i 3 3
navegacion
Jefe técnico 1 3 4
Jefe del departamento del 1 9 3
CNAT
Jefe de la division de
investigacion. y alerta de 1 - 1
tsunami
Ingeniero de investigacion y

. 1 - 1
alerta de tsunami
Asistente de alerta de tsunami 1 1 2
Jefe de la division de geofisica ) 1 1
y geologia marina
Ingeniero de geofisicay i 1 1
geologia marina
Asistente de geofisicay 1 1 9
geologia marina
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Jefe de servicio 4 2 6
Oficial de guardia 4 1 5
Operador de guardia del CNAT 6 - 6

Totales: 20 15 35

Luego de realizar las validaciones pertinentes, se alcanzaron los resultados siguientes
para cada cargo en el departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami y personal

que cubre guardia:

Para el cargo de director de hidrografia y navegacion de la DHN, los directores que
realizaron la validacion no reportaron discrepancias con respecto a las competencias

propuestas, considerandolas adecuadas para el desempefio del cargo.

En relacion con el cargo de jefe técnico de la DHN, tres de los cuatro oficiales
validadores no sefialaron observaciones en cuanto a las competencias propuestas. No
obstante, el capitan de navio Victor Vivanco remarco la necesidad de que se incluya una
competencia orientada a la gestion de recursos, destacando la importancia de la aprobacién

de gastos que se gestiona ante el director.

Para el cargo de jefe del departamento del CNAT, uno de los tres oficiales que
validaron no sefialaron observaciones en cuanto a las competencias propuestas. Sin embargo,
la capitan de corbeta Lorena Marquez, subray6 en la competencia C2 la importancia de
especificar que la capacitacién abarca también a los operadores de guardia que son
hidrografos y que desempefian funciones en distintos departamentos de la DHN.
Adicionalmente, en la competencia C15, se sugiri6 incluir la capacitacion en el centro
sismoldgico (CENSIS) tanto para el jefe del CNAT como para personal del departamento y
operadores. Por otro lado, el capitan de corbeta Moacid Feraldo mencion6é que en la
competencia C4 se especifique en los indicadores de conducta gque el entrenamiento se debe
realizar con los pares de otras instituciones con la finalidad de conseguir comunicaciones
mas veloces y eficientes. En la competencia C6 se recomendo afiadir un indicador que evalle
diferentes escenarios y tecnologias para la mejora continua de los POV. Ademas, en la
competencia C8 se menciono que el jefe de departamento debe emplear todos los medios de
informacidn disponibles, tanto nacionales como regionales e internacionales. Finalmente, en

la competencia C17 se destaco la necesidad de una correcta utilizacion de los diferentes
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softwares del CNAT y saber donde verificar la informacion.

Para el Cargo de jefe de la divisidn de investigacion y alerta de tsunami, el oficial que
realizé la validacion no presentd observaciones referentes a las competencias propuestas y

se consideraron adecuadas para desarrollarse en el cargo.

En el caso del cargo de ingeniero de investigacion de alerta de tsunami, el Mg. Ing.
Erick Ortega indicd que en la competencia C2, la retroalimentacién para la efectividad de

las capacitaciones debe ser cuantificable o validada con informes cuantitativos.

Para el cargo de asistente de investigacion de alerta de tsunami, tanto el técnico
supervisor como la Oficial de Mar que validaron presentaron observaciones. La OM2 Hid.
Luz Tinco sefial6 en la competencia C4 la necesidad de especificar que el entrenamiento
incluye no solo al personal del departamento sino también a los operadores del CNAT.
Ademas, en la competencia C11, se destaco la importancia de incluir que las actividades de
mantenimiento abarcan la actualizacion de los sistemas del CNAT. Igualmente, el TS2 Hid.
Mario Guerrero apuntd que en la competencia C10 se debe contemplar la verificacion de la
operatividad de los equipos de comunicacion y en la C12, especificar que la recoleccion de

informacidn se limita a las estaciones mareograficas del pacifico y a las boyas DART.

Para el cargo de jefe de la division de geofisica y geologia marina, el oficial que validd
no presento ninguna observacion referente a las competencias propuestas, y se consideraron

adecuadas para desarrollarse en el cargo.

Para el cargo de ingeniero de geologia y geofisica marina, el Dr. Cesar Jiménez,
menciono que en la competencia C13 que el procesamiento de datos de la dindmica
simulacion numérica de tsunamis no se desarrolla con modelos estadisticos. Mé&s bien, se

trabaja con modelos deterministicos.

Para el cargo de asistente de geofisica y geologia marina, uno de los dos validadores
no presentd observaciones, sin embargo, el Ing. Paul Quispe sugirio en la competencia C13
que el tratamiento estadistico se aplica sobre datos sismicos, historicos y sedimentolégicos.
Ademas, en la competencia C18, se recomendo eliminar el término "mitigacion de riesgos™

para incluir "preparacion ante riesgos".

En cuanto al puesto de guardia de jefe de servicio, los oficiales encargados de la
validacion no reportaron observaciones con relacion a las competencias propuestas,

considerandolas apropiadas para el puesto.
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Para el puesto de oficial de guardia, dos de los cinco oficiales validadores no hicieron
comentarios sobre las competencias sugeridas. No obstante, el teniente de segundo Reynaldo
Agurto resalto la necesidad de incluir, como parte de los indicadores de conducta en la
competencia C8, el monitoreo de la red mareografica en la costa peruana y la
retroalimentacion de los observadores de distintas capitanias. Ademas, sefialé referente a la
competencia C17, que el Instituto Geofisico del Per (IGP) es quien maneja esta capacidad,
ya que el oficial de guardia Unicamente recibe informacion a traves de las plataformas web
del IGP. Por su parte el teniente Segundo Juan Bernal menciono referente a la competencia
C7, que la plataforma SRATPS no se encuentra en uso actualmente y sugirié que en la
competencia C8 se reconociera el papel de la PTWC y NOAA en la validacién de
informacién. El alférez de fragata Gibson Marquez, recomendd incluir la comunicacion a
través de sefial satelital VSAT en la competencia C7, Asimismo en la competencia C16
menciond considerar que la red de maredgrafos nacional es Util para monitorizar eventos
tsunamigenicos locales, mientras que la red internacional puede detectar aquellos de origen
lejano. En la competencia C17 propuso que se tenga en consideracion que el CNAT cuenta
con un visualizador de los pardmetros sismicos a nivel nacional e internacional. Los sistemas
de deteccion, monitoreo y redes de acelerémetros y sismografos son operados por personal
del IGP (nacional) y USGS (EE. UU., internacional).

Finalmente, para el puesto de operadores de Guardia del CNAT, los oficiales de mar
y técnicos que participaron en la validacion no manifestaron observaciones con respecto a
las competencias propuestas, y las aceptaron como adecuadas para desempefiar sus
funciones en el puesto de guardia.

4.3.1. Definicion de competencias funcionales para el personal del Departamento del
CNAT

Luego de revisar y ajustar las competencias funcionales, en respuesta a las
observaciones recibidas durante la fase de validacion, se ha conformado un conjunto
definitivo de competencias. Estas competencias, fundamentales para los diferentes cargos
dentro del departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami, asi como para el
personal que cumple funciones de guardia en el CNAT, son presentadas detalladamente en
las tablas siguientes. Asimismo, en adicién se presenta un cuadro resumen de las

competencias funcionales con sus respectivos niveles de indicadores de comportamiento
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Competencias funcionales definidas para el director de hidrografia y navegacion

135

Cargo

Director de hidrografia y navegacion

Competencia

Definicién de la
competencia

Nivel de comportamiento

Indicadores de conducta

C1: Gestionar al
personal del
departamento del
CNAT.

Es la capacidad para dirigir y
administrar los recursos
humanos del departamento
del CNAT asegurando una
alineacidn eficiente con los
objetivos propuestos.

Nivel 3: Establece vision
estratégica e innovacion en lo
concerniente a Recursos humanos

Establece la vision estratégica y lidera la gestion de
recursos humanos a nivel organizacional.

Identifica oportunidades o précticas innovadoras en
la gestién de recursos humanos que benefician al
departamento del CNAT.

Fomenta un ambiente colaborativo, involucrando al
personal a su cargo en el proceso de desarrollar y
ejecutar los objetivos planteados.

C2: Evaluar e
identificar brechas de
conocimiento del
personal del CNAT.

Es la capacidad del personal
del Centro de Alerta de
Tsunamis para evaluar,
identificar y cerrar brechas
de conocimiento, asegurando
la actualizacion continua y la
eficiencia operativa del
centro en la preparacion y
respuesta ante un evento
tsunamigénico.

Nivel 4: Desarrolla alianzas
estratégicas y gestiona recursos
para programas de capacitacion del
personal

Desarrolla alianzas estratégicas con entidades
internacionales y nacionales para llevar a cabo
capacitaciones para el personal del departamento del
CNAT.

Evalta y mejora continuamente los programas de
capacitacion, asegurando su relevancia y efectividad
Gestiona recursos y presupuestos para mejorar las
oportunidades de aprendizaje del personal del
CNAT.

C3: Identificar y
gestionar las brechas
del equipamiento del
departamento del
CNAT

Es la capacidad de analizar y
evaluar el equipamiento en el
Centro Nacional de Alerta de
Tsunamis (CNAT),
identificando cualquier
deficiencia o necesidad de
actualizacion y gestionar las
acciones necesarias para
resolver la brecha
identificada

Nivel 2: Desarrolla planes y
gestiona recursos para el
equipamiento del CNAT

Desarrolla y supervisa planes de accion para
gestionar y mitigar las brechas del equipamiento
identificadas en el Departamento del CNAT.
Gestiona recursos para la mejora y actualizacion del
equipamiento del departamento del CNAT.
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C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del
CNAT.

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion que
mejoren las capacidades del
personal del Centro Nacional
de Alerta de Tsunamis,
asegurando que estén
alineados con los objetivos
de la organizacion y las
necesidades operativas

Nivel 4. Desarrolla alianzas
estratégicas y gestiona recursos
para programas de entrenamiento

Desarrolla alianzas estratégicas con entidades
Internacionales y nacionales para llevar a cabo
programas de entrenamiento para el personal del
Departamento del CNAT.

Gestiona recursos y establece convenios con
entidades internacionales y nacionales para
enriquecer los programas de entrenamiento
Supervisa simulacros de tsunami y programas de
entrenamiento para el personal del CNAT.

C5: Desarrollar la
planificacion de
actividades del
departamento del
CNAT de acuerdo
con los objetivos
propuestos.

Capacidad para disefiar,
organizar y establecer un
conjunto de acciones que
orienten al departamento del
CNAT hacia el cumplimiento
de sus objetivos

Nivel 2: Formula estrategias con
objetivos estratégicos para el
CNAT

Formula objetivos estratégicos claros, medibles,
alcanzables, relevantes que orienten las actividades
del CNAT.

Crea estrategias para alcanzar los objetivos del
CNAT, considerando los recursos disponibles, las
limitaciones y las oportunidades de mejora.
Mantiene la flexibilidad en la planificacién para
adaptarse a los cambios en el entorno, los avances
cientificos y las lecciones aprendidas de eventos
pasados.

Define indicadores de rendimiento que permitan
monitorear el progreso hacia los objetivos del
departamento del CNAT

C6: Elaborary
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacion
relevante clara 'y
precisa.

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y clara,
comunicados relacionados
con amenazas de tsunami, y
transmitirlos adecuadamente
a las partes interesadas
considerando los protocolos
operativos vigentes (POV).

Nivel 3: Supervisa la elaboracion y
transmision de informacion ante un
evento tsunamigénico.

Identifica informacion de interés proporcionada a los
involucrados del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa simulacros a nivel nacional para la
capacitacion del personal que opera el CNAT de
acuerdo con los protocolos operativos vigentes
(POV).

Supervisa la aplicacion de protocolos operativos
vigentes (POV) con el personal de guardia en lo
concerniente a la elaboracion y transmision de
boletines, alarmas y alertas y realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.
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Supervisa la redaccion de boletines alarmas y alertas
utilizando formatos estandarizados de acuerdo con
los protocolos operativos vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de acuerdo con
umbrales establecidos en los Protocolos Operativos
Vigentes (POV).

Selecciona los canales adecuados para la difusion de
boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de un
tsunami.

Analiza constantemente los diferentes escenarios y
metodologias para la mejora de POV del CNAT

C7: Utiliza canales
de comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y
gestionar de manera efectiva
los sistemas de comunicacion
designados para la emision
oportuna y precisa de
informacidn critica durante
un evento tsunamigénico.

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos
de comunicacion del CNAT. Asi como, del centro
alterno ubicado en el PCI-COLOMAR.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados
sobre un posible tsunami con
informacidn de fuentes
externas confiables,
garantizando la precision y
fiabilidad de la informacién

Nivel 3: Supervisa procedimientos
de validacion de informacion.

Establece colaboraciones con centros de
investigacion y organizaciones como la Pacific
Tsunami World (PTWC) Center, Entidades
Nacionales y Centros de alerta de Tsunamis de la
region para la validacion de datos.

Supervisa la organizacién de simulacros de tsunami
con entidades nacionales

Supervisa la recepcion y entendimiento de los
boletines, alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

Utiliza distintos medios de informacidn nacionales
regionales e internacionales para mantenerse
informado ante la ocurrencia de un tsunami.

Nota: No se modifico la propuesta de competencias del cargo




Tabla 44

Competencias funcionales definidas para el jefe técnico
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Cargo

Jefe técnico

Competencia

Definicién de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C2: Evaluar e
identificar brechas de
conocimiento del
personal del CNAT.

Es la capacidad del personal del
Centro de Alerta de Tsunamis
para evaluar, identificar y cerrar
brechas de conocimiento,
asegurando la actualizacién
continua y la eficiencia
operativa del centro en la
preparacion y respuesta ante un
evento tsunamigénico.

Nivel 3: Supervisa
programas de capacitacion
para el personal

Supervisa periédicamente los programas de
capacitacion, asegurando su relevancia y efectividad.
Supervisa las evaluaciones para identificar brechas de
conocimiento en el personal del departamento del
CNAT.

Supervisa periddicamente el desempefio del personal
del departamento. del CNAT para asegurar la
aplicacion efectiva de las capacitaciones.

C3: Identificar y
gestionar las brechas
del equipamiento del
departamento del
CNAT

Es la capacidad de analizar y
evaluar el equipamiento en el
Centro Nacional de Alerta de
Tsunamis (CNAT),
identificando cualquier
deficiencia o necesidad de
actualizacion y gestionar las
acciones necesarias para
resolver la brecha identificada

Nivel 2: Desarrolla planes y
gestiona recursos para el
equipamiento del CNAT

Desarrolla y supervisa planes de accion para gestionar
y mitigar las brechas del equipamiento identificadas en
el departamento del CNAT.

Gestiona recursos para la mejora y actualizacion del
equipamiento del departamento del CNAT.

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del
CNAT

Es la capacidad de aplicar
programas de formacién que
mejoren las capacidades del
personal del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis, asegurando
que estén alineados con los
objetivos de la organizacion y
las necesidades operativas

Nivel 3: Planifica, supervisa
programas de entrenamiento

Planifica programas de entrenamiento, alineados a los
objetivos del departamento del CNAT.

Supervisa programas de educacion para el personal
naval, autoridades locales y publico en general para
aumentar la conciencia sobre los riesgos de tsunamis.
Supervisa simulacros de tsunami y programas de
entrenamiento para el personal del CNAT a nivel
nacional
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C5: Realizar la
planificacion de
actividades del
departamento del
CNAT de acuerdo con
los objetivos
propuestos.

Capacidad para disefar,
organizar y establecer un
conjunto de acciones que
orienten al departamento del
CNAT hacia el cumplimiento de
sus objetivos.

Nivel 1: Implementa
estrategias asegurando su
efectividad en el CNAT

Implementan las estrategias planteadas por el escalén
superior, asegurandose de que sean efectivas en el
contexto técnico y operativo del CNAT.

Contribuyen activamente al logro de los objetivos
estratégicos del CNAT, a través de la gestion técnica
eficiente y el soporte a las actividades operativas.
Proporcionan retroalimentacion sobre la eficacia de las
estrategias y procesos, sugiriendo mejoras basadas en
conocimientos técnicos

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas de
tsunami de acuerdo
con los protocolos
operativos vigentes
(POV).

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y clara,
comunicados relacionados con
amenazas de tsunami, y
transmitirlos adecuadamente a
las partes interesadas
considerando los protocolos
operativos vigentes (POV).

Nivel 3: Supervisa la
elaboracién y transmisién de
informacidn ante un evento
tsunamigénico

Identifica informacion de interés proporcionada a los
involucrados del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa simulacros para la capacitacion del personal
que opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Supervisa la aplicacion de protocolos operativos
vigentes (POV) con el personal de guardia en lo
concerniente a la elaboracion y transmision de
boletines, alarmas y alertas y realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.

Supervisa la redaccion de boletines alarmas y alertas
utilizando formatos estandarizados de acuerdo con los
protocolos operativos vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV.

Selecciona los canales adecuados para la difusion de
boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de un
tsunami

Analiza constantemente los diferentes escenarios y
metodologias para la mejora de POV del CNAT.

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,

Capacidad para operar y
gestionar de manera efectiva los
sistemas de comunicacion
designados para la emisién

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.
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alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

oportuna y precisa de
informacién critica durante un
evento tsunamigénico.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos de
comunicacion del CNAT. Asi como, del centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacién sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados sobre
un posible tsunami con
informacién de fuentes externas
confiables, garantizando la
precisién y fiabilidad de la
informacion

Nivel 2: Ejecuta
procedimientos de validacion
de informacién

Mantiene una comunicacion regular con centros como
el Pacific Tsunami Warning Center (PTWC),
Entidades nacionales, y otros centros de alerta de
tsunamis de la regién intercambiando informacién para
validar datos.

Organiza y coordina simulacros de tsunami con
entidades nacionales.

Supervisa la recepcion y entendimiento de los
boletines, alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

Utiliza distintos medios de informacion nacionales
regionales e internacionales para mantenerse
informado ante la ocurrencia de un tsunami

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami

Es la capacidad de utilizar
saberes especializados en
sismologia para desglosar y
entender informacion
relacionada con movimientos
telGricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un andlisis e
interpretacion basica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con
tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami

Es la capacidad para analizar
informacién oceanografica y
aplicar técnicas especializadas
en la simulacion y modelado de
la propagacion de tsunamis.

Nivel 2: Realiza una
interpretacion y analisis
bésico de datos
oceanograficos y su relacion
con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacion de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de redes
de maredgrafos nacionales e internacionales para
detectar oscilaciones que puedan indicar la formacién
de un tsunami

Utiliza modelos basicos de propagacion de tsunamis
para prever areas costeras en riesgo

Nota: Se adiciond la competencia C3 de acuerdo con la recomendacion de los validadores.




Tabla 45

Competencias funcionales para el jefe del departamento del CNAT
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Cargo

Jefe del departamento del CNAT

Competencia

Definicién de la
competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C1: Gestionar al
personal del
departamento del
CNAT.

Es la capacidad para dirigir
y administrar los recursos
humanos del departamento
del CNAT asegurando una
alineacion eficiente con los
objetivos propuestos.

Nivel 2: Supervisa y gestiona al
personal del departamento del
CNAT vy afines

Establece estandares de desempefio y lidera reuniones
de coordinacidn con el personal del departamento.
Proporciona retroalimentacion constructiva en las
evaluaciones de desempefio de sus subordinados.
Aborda y resuelve conflictos interpersonales y asuntos
disciplinarios graves dentro del departamento.
Supervisa al personal a su cargo, asegurando que
cumplan con sus tareas asignadas.

C2: Evaluar e
identificar brechas de
conocimiento y
actualizacion del
personal del CNAT y
personal que cubre
guardia.

Es la capacidad del
personal del Centro de
Alerta de Tsunamis para
evaluar, identificar y cerrar
brechas de conocimiento,
asegurando la actualizacion
continua y la eficiencia
operativa del centro en la
preparacion y respuesta
ante un evento
tsunamigénico.

Nivel 2:: Ejecuta planes y
programas de capacitacion para el
personal

Planifica el desarrollo y la capacitacion del personal
del Dpto. del CNAT y personal que cubre guardia en el
CNAT, para cerrar las brechas de conocimiento.
Realiza evaluaciones para identificar brechas de
conocimiento y actualizacion en el equipo.

Ejecuta planes de capacitacion para abordar las
brechas identificadas.

Analiza continuamente el desempefio del equipo para
asegurar la aplicacion efectiva de las capacitaciones

C3: Identificar y
gestionar las brechas
del equipamiento del
departamento del
CNAT

Es la capacidad de analizar
y evaluar el equipamiento
en el Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis,
identificando cualquier
deficiencia y gestionar las
acciones necesarias para
resolver la brecha
identificada.

Nivel 1: Ejecuta planes e
identifica brechas para el
equipamiento del CNAT

Desarrolla y ejecuta planes de accion para gestionar y
mitigar las brechas de equipamiento identificadas
Identifica brechas en el estado del equipamiento del
Departamento del CNAT

Realiza el seguimiento de las soluciones
implementadas para reducir las brechas de
equipamiento

Mantiene un registro detallado de las brechas
identificadas y de las acciones tomadas para su gestion
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C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del
CNAT y personal que
cubre guardia

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion
gue mejoren las
capacidades del personal
del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis,
asegurando que estén
alineados con los objetivos
de la organizacion y las
necesidades operativas

Nivel 2: Planifica, supervisa y
desarrolla programas de
entrenamiento

Planifica, supervisa y desarrolla programas de
entrenamiento, alineados a los objetivos del
Departamento del CNAT.

Coordina programas de educacion para el personal
naval, autoridades locales y publico en general para
aumentar la conciencia sobre los riesgos de tsunamis
Coordina y participa en simulacros de tsunami a nivel
nacional con instituciones afines para el entrenamiento
del personal del CNAT

Realiza evaluaciones para identificar niveles de
entrenamiento del personal del CNAT.

C5: Desarrollar la
planificacion de
actividades del
departamento del
CNAT de acuerdo con
los objetivos
propuestos.

Capacidad para disefar,
organizar y establecer un
conjunto de acciones que
orienten al departamento
del CNAT hacia el
cumplimiento de sus
objetivos

Nivel 1: Implementa estrategias
asegurando su efectividad en el
CNAT

Implementa las estrategias planteadas por el escal6n
superior, asegurandose de que sean efectivas en el
contexto técnico y operativo del CNAT.

Contribuyen activamente al logro de los objetivos
estratégicos del CNAT, a través de la gestion técnica
eficiente y el soporte a las actividades operativas.
Proporciona retroalimentacion sobre la eficacia de las
estrategias y procesos, sugiriendo mejoras basadas en
conocimientos técnicos.

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacidn relevante
claray precisa.

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y clara,
comunicados relacionados
con amenazas de tsunami, y
transmitirlos
adecuadamente a las partes
interesadas considerando
los protocolos operativos
vigentes (POV).

Nivel 3: Supervisa la elaboracion
y transmision de informacion ante
un evento tsunamigénico

Identifica informacidn de interés proporcionada por los
involucrados al Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa simulacros para la capacitacion del personal
que opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Supervisa la aplicacion de protocolos operativos
vigentes (POV) con el personal de guardia en lo
concerniente a la elaboracion y transmision de
boletines, alarmas y alertas y realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.

Supervisa la redaccion de boletines alarmas y alertas
utilizando formatos estandarizados de acuerdo con los
protocolos operativos vigentes (POV).
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Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

Selecciona los canales adecuados para la difusion de
boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de un
tsunami.

Analiza constantemente los diferentes escenarios y
metodologias para la mejora de POV del CNAT

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y
gestionar de manera
efectiva los sistemas de
comunicacion designados
para la emision oportuna y
precisa de informacion
critica durante un evento
tsunamigénico.

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros de alerta de
tsunami de la region.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos de
comunicacion del CNAT. Asi como, del centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados
sobre un posible tsunami
con informacién de fuentes
externas confiables,
garantizando la precision y
fiabilidad de la informacion

Nivel 2: Ejecuta procedimientos

de validacion de informacion

Mantiene una comunicacion regular con centros como
el Pacific Tsunami Warning Center (PTWC),
Entidades nacionales, y otros centros de alerta de
tsunamis de la regién intercambiando informacién para
validar datos.

Organiza y coordina simulacros de tsunami con
entidades nacionales.

Supervisa la recepcion y entendimiento de los
boletines, alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

Utiliza distintos medios de informacion nacionales
regionales e internacionales para mantenerse
informado ante la ocurrencia de un tsunami

C11: Gestionar el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

Capacidad para supervisar
el mantenimiento de los
sistemas del CNAT
asegurando la ejecucion
eficiente del mantenimiento
preventivo y correctivo,

Nivel 2: Planifica el

mantenimiento de los sistemas del

CNAT

Planifica y programa regularmente las actividades de
mantenimiento preventivo, asegurando que se realicen
de acuerdo con los estandares establecidos y en los
plazos previstos.

Distribuye los recursos de manera eficiente para el
mantenimiento de los sistemas del CNAT.
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garantizando la
operatividad y fiabilidad
constante de los sistemas de
alerta de tsunamis.

Gestiona el equipo técnico responsable del
mantenimiento preventivo y correctivo, asignando
tareas y evaluando su desempefio.

Implementa planes de contingencia efectivos para
garantizar la operatividad continua de los sistemas en
caso de fallos 0 emergencias.

C12: Monitorear y
analizar los datos
mareogréficos para la
deteccion de tsunamis

Capacidad para supervisar
y analizar datos
mareograficos de manera
continua y precisa, con el
fin de interpretar
variaciones en el nivel del
mar y proporcionar
informacién fiable y
oportuna ante posibles
eventos tsunamigénicos.

Nivel 2: Supervisa el analisis e
interpreta datos museogréaficos

Supervisa el monitoreo rutinario de los niveles del mar
y evalUa las lecturas dentro de los pardmetros normales
de operacién.

Interpreta datos mareogréaficos relacionados a eventos
tsunamigénicos.

Conoce los fundamentos de la oceanografia,
especialmente relacionados con las mareas y las ondas
que pueden afectar las lecturas mareograficas.

Analiza y valida la calidad de los datos recogidos por
las estaciones mareogréaficas y reportes de los
observadores de las respectivas capitanias.

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami

Es la capacidad de utilizar
saberes especializados en
sismologia para desglosar y
entender informacion
relacionada con
movimientos teldricos que
puedan generar tsunamis

Nivel 2: Realiza un analisis e
interpretacion bésica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL.

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Participa en las capacitaciones del Centro Sismoldgico
(CENSIS)

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos.

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami

Es la capacidad para
analizar informacion
oceanogréfica y aplicar
técnicas especializadas en
la simulacién y modelado
de la propagacion de
tsunamis.

Nivel 2: Realiza una
Interpretacion y andlisis béasico de
datos oceanograficos y su relacion
con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacion de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de redes
de maredgrafos nacionales e internacionales para
detectar oscilaciones que puedan indicar la formacién
de un tsunami

Utiliza modelos basicos de propagacion de tsunamis
para prever areas costeras en riesgo.
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C17: Operar sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

Es la capacidad para operar
y analizar informacion a
través de programas
informaticos especializados
destinados al monitoreo y
alerta durante y después de
eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
analisis y monitoreo de la
actividad sismica

Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

Opera y gestiona sistemas de monitoreo sismico, como
redes sismogréficas

Maneja y analiza datos provenientes del sistema de las
boyas DART

Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnoldgicos
disefiados para el monitoreo sismico

Nota: - Se modifico la redaccion de la competencia C2 y se adicioné un indicador de conducta referente al CENSIS en la competencia C15.

- Se modifico la redaccién del indicador de conducta de la competencia C4 referente a los simulacros.

- Se adiciono un indicador de conducta en la competencia C6 referente analisis de escenarios y tecnologias.

- Se adiciono un indicador de conducta en la competencia C8 referente a los medios de informacion

Tabla 46

Competencias funcionales definidas para el jefe de la divisién de investigacion y alerta de tsunami

Cargo

Jefe de la divisién de investigacién y alerta de tsunami

Competencia

Definicion de la

: Nivel de comportamiento
competencia

Indicador de conducta

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar posibles
eventos de ocurrencia de
tsunami.

Es la capacidad de utilizar
saberes especializados en
sismologia para desglosar
y entender informacion
relacionada con
movimientos teldricos que
puedan generar tsunamis

Nivel 2: Realiza un anélisis e
interpretacion bésica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con tsunamis

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Participa en las capacitaciones del Centro Sismoldgico
(CENSIS)

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para

Es la capacidad para Nivel 2: Realiza una
analizar informacion Interpretacion y andlisis basico de

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacion de tsunamis.
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determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami.

oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en
la simulacién y modelado
de la propagacién de
tsunamis.

datos oceanograficos y su relacion
con tsunamis

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de redes
de maredgrafos nacionales e internacionales para
detectar oscilaciones que puedan indicar la formacion
de un tsunami Utiliza modelos bésicos de propagacion
de tsunamis para prever &reas costeras en riesgo.

C17: Operar sistemas y
tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un

Es la capacidad para
operar y analizar
informacion a través de
programas informaticos
especializados destinados
al monitoreo y alerta
durante y después de
eventos sismicos que

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
analisis y monitoreo de la
actividad sismica

Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

Opera y gestiona sistemas de monitoreo sismico, como
redes sismogréaficas

Maneja y analiza datos provenientes del sistema de las
boyas DART

Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnol6gicos

tsunami oodrian generar tsunamis. disefiados para el monitoreo sismico
Capacidad para aplicar y
desarrollar modelos
matematicos y
C18: Realizar computacionales que Implementa modelos numéricos estandar y software de

modelamientos
numericos de
propagacion de tsunamis
para detectar posibles
eventos tsunamigénicos.

simulan la propagacion de
tsunamis, utilizando datos
sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la
amenaza de eventos
tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la
mitigacion de riesgos.

Nivel 2: Aplica modelos e
interpreta resultados

simulacion de tsunamis para generar escenarios
basicos de propagacion.

Interpreta los resultados de las simulaciones

Utiliza conjuntos de datos geofisicos existentes para
parametrizar modelos iniciales y realizar simulaciones.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar
y validar datos
recolectados sobre un
posible tsunami con
informacidn de fuentes
externas confiables,
garantizando la precision
y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza herramientas para
la validacion de informacién

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos

Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios.
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Utiliza distintos medios de informacion nacionales
regionales e internacionales para mantenerse
informado ante la ocurrencia de un tsunami

C13: ldentificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacion para
realizar analisis
estadisticos.

Capacidad para emplear
métodos estadisticos
avanzados con el fin de
identificar tendencias,
patrones y anomalias en
los datos recolectados con
relacion a la amenaza de
tsunamis, fundamentando
decisiones para la accién
y alerta temprana.

Nivel 2: Aplica métodos

estadisticos y desarrolla modelos

predictivos

Integra multiples fuentes de datos para realizar anlisis
estadisticos

Realiza andlisis estadisticos de los datos recolectados
para identificar tendencias y anomalias.

Desarrolla modelos predictivos.

Nota: No se modific6 la propuesta de competencias del cargo

Tabla 47

Competencias funcionales definidas para el ingeniero de investigacion y alerta de tsunami

Cargo

Ingeniero de investigacion y alerta de tsunami

Competencias

Definicion de la
competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C2: Evaluar e identificar
brechas de conocimiento
y actualizacion del
personal del CNAT y
personal que cubre
guardia.

Es la capacidad del
personal del Centro de
Alerta de Tsunamis para
evaluar, identificar y
cerrar brechas de
conocimiento, asegurando
la actualizacion continua
y la eficiencia operativa
del centroen la
preparacion y respuesta

Nivel 1: Colabora en los

programas de capacitacion para el

personal

Identifica necesidades de capacitacion y actualizacion
en sus areas de responsabilidad.

Colabora en la evaluacién de la efectividad de las
capacitaciones y sugiere mejoras.

Provee retroalimentacion sobre la efectividad de las
capacitaciones recibidas de manera cuantificable a
través de informes cuantitativos.
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ante un evento
tsunamigénico

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del CNAT
y personal que cubre
guardia

Es la capacidad de aplicar
programas de formacion
gue mejoren las alertas de
tsunamis, asegurando que
estén alineados con los
objetivos de la
organizacion y las
necesidades operativas
capacidades del personal
del CNAT.

Nivel 1:: Colabora con programas
de entrenamiento

Identifica necesidades de entrenamiento especificas
para su area de trabajo o equipo.

Contribuye al desarrollo de programas de
entrenamiento en funcién de su experiencia y
conocimiento técnico.

Realiza un seguimiento del nivel de entrenamiento del
personal y proporciona sugerencias para mejora
Participa en simulacros de tsunami para el
entrenamiento del personal del CNAT a nivel nacional

C13: Identificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacion para
realizar andlisis
estadisticos y
deterministicos

Capacidad para emplear
métodos estadisticos y
deterministicos con el fin
de identificar tendencias,
patrones y anomalias en
los datos recolectados con
relacion a la amenaza de
tsunamis, fundamentando
decisiones para la accién
y alerta temprana.

Nivel 2: Aplica métodos
estadisticos y deterministicos
desarrolla modelos predictivos

Integra multiples fuentes de datos para realizar analisis
estadisticos y deterministicos

Realiza analisis deterministicos de los datos
recolectados para realizar procesos de la dinamicay
simulacién numérica de tsunamis

Realiza analisis estadisticos de los datos recolectados
para identificar tendencias y anomalias.

Identifica anomalias criticas en los datos recolectados.
Desarrolla modelos predictivos

C14: Manejar bases de
datos y utilizar
herramientas SIG para la
visualizacién y analisis
de informacion.
geogréfica.

Capacidad para recopilar,
gestionar y analizar datos
georreferenciados a través
de herramientas SIG,
permitiendo la
visualizacion precisa,
interpretacion y analisis
espacial que apoyan la
toma de decisiones en
contextos geocientificos.

Nivel 3: Integra datos de modo
avanzado y desarrolla SIG

Disefa sistemas GIS integrados que incorporan
multiples fuentes de datos y proporcionan plataformas
de visualizacion y analisis

Desarrolla algoritmos personalizados para el analisis
espacial y la automatizacion de tarea de
geoprocesamiento.
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C19:: Utilizar
herramientas y software
especializados, para
asegurar una
representacion precisa
en las cartas de
inundacién por tsunami.

Capacidad para manejar y
aplicar herramientas
informaticas y programas
de modelacion
geoespacial avanzados
con el fin de desarrollar y
actualizar cartografia
detallada y fiable que
refleje las zonas
potencialmente afectadas
por inundaciones de
tsunamis para facilitar la
planificacion urbana y las
respuestas de emergencia.

Nivel 2: Realiza operaciones
intermedias de SIG y modelacion
geoespacial

Utiliza herramientas y funciones de nivel intermedio
en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) para
llevar a cabo analisis espaciales y modelar datos de
inundaciones.

Integra multiples capas de datos y realiza andlisis de
superposicion para identificar areas de riesgo.

Aplica métodos de interpolacion y extraccion de datos
para mejorar la precision de las cartas de inundacion.
Colabora en el mantenimiento de bases de datos
geoespaciales y en la verificacion de la precisién de los
datos.

Evalta y aplica modelos de simulacion de tsunamis
para predecir areas de inundacion y su impacto
potencial.

Sintetiza datos de simulaciones con observaciones y
registros historicos para validar y calibrar cartas de
inundacion

C20: Interpretar y
analizar datos geofisicos
y geoldgicos marinos
para determinar posibles
eventos de ocurrencia de
tsunami y elaborar de
cartas de inundacion.

Capacidad para sintetizar
y examinar informacion
geofisica y geoldgica del
ambiente marino,
utilizando técnicas de
analisis avanzadas para
identificar caracteristicas
que podrian desencadenar
un tsunami y para
desarrollar
representaciones en zonas
de inundacion
potenciales.

Nivel 3: Realiza Integracion
avanzada de datos geofisicos y
geoldgicos y modelamientos
predictivos

Integra multiples fuentes de datos geofisicos y
geoldgicos para construir modelos predictivos de
eventos tsunamigénicos.

Utiliza técnicas avanzadas de modelado geoespacial y
simulacion hidrodinamica para predecir la extension y
la dindmica de las inundaciones por tsunamis.
Colabora con instituciones nacionales afines y
autoridades regionales en el manejo de emergencias
para traducir las cartas de inundacién en planes de
contingencia y alerta temprana.

Nota: Se modifico el indicador de conducta de la competencia C2 referente a la retroalimentacion de la efectividad de las capacitaciones.
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Tabla 48
Competencias funcionales definidas para el asistente de investigacion y alerta de tsunami

Cargo Asistente de investigacion y alerta de tsunami
Competencias Definicion de la competencia Nivel de comportamiento Indicador de conducta
C2: Evaluar e Es la capacidad del personal del Identifica necesidades de capacitacion y

identificar brechas de
conocimiento y
actualizacion del
personal del CNAT y
personal que cubre
guardia.

Centro de Alerta de Tsunamis para
evaluar, identificar y cerrar brechas
de conocimiento, asegurando la
actualizacion continua y la
eficiencia operativa del centro en la
preparacion y respuesta ante un
evento tsunamigénico.

Nivel 1: Colabora en los
programas de capacitacion para el
personal

actualizacion en sus areas de responsabilidad.
Colabora en la evaluacidn de la efectividad de
las capacitaciones y sugiere mejoras.

Provee retroalimentacion sobre la efectividad
de las capacitaciones recibidas de manera
cuantificable a través de informes
cuantitativos.

C4: Establecer
programas de
entrenamiento para el
personal del
departamento del
CNAT y personal que
cubre guardia

Es la capacidad de aplicar
programas de formacién que
mejoren las alertas de tsunamis,
asegurando que estén alineados con
los objetivos de la organizacion y
las necesidades operativas
capacidades del personal del
CNAT.

Nivel 1:: Colabora con programas
de entrenamiento

Identifica necesidades de entrenamiento
especificas para su area de trabajo o equipo.
Contribuye al desarrollo de programas de
entrenamiento en funcién de su experiencia y
conocimiento técnico.

Realiza un seguimiento del nivel de
entrenamiento del personal y proporciona
sugerencias para mejora.

Participa en simulacros de tsunami para el
entrenamiento del personal del CNAT a nivel
nacional.

C9: Identificar fallas
especificas en el
hardware y software
del CNAT utilizando
técnicas de diagnostico
apropiadas.

Capacidad para evaluar y
diagnosticar problemas técnicos en
los sistemas de hardware y software
utilizados por el Centro Nacional de
Alerta de Tsunami (CNAT),
tomando en cuenta la informacion
proporcionada por los operadores
para una rpida resolucion y
minimizacion del tiempo de
inactividad.

Nivel 1: Realiza diagndsticos y
mantenimientos basicos a los
equipos y sistemas del CNAT

Supervisa inspecciones rutinarias del hardware
y software de los sistemas del CNAT
siguiendo listas de verificacion. estandar para
garantizar su correcto funcionamiento
Verifica el correcto funcionamiento de los
sistemas del centro alterno del PCI
COLOMAR

Verifica la operatividad de los equipos de
comunicaciones de CNAT y del centro alterno
del PCI
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C10: Implementar
soluciones ante fallas
de hardware y
software garantizando
la menor interrupcion
posible en la operacién
y asegurando la
integridad de los datos.

Capacidad para analizar, responder
y resolver de manera efectiva fallas
en sistemas de hardware y software,
minimizando el tiempo de
inactividad y asegurando la
proteccion y coherencia de la
informacion esencial.

Nivel 1: Implementa soluciones
ante incidentes rutinarios en los
equipos y sistemas del CNAT.

Responde a las alertas de sistema de forma
oportuna, realizando acciones inmediatas para
garantizar que los sistemas criticos del CNAT
continden funcionando de manera efectiva
hasta que se pueda realizar una reparacion
completa.

Documenta todas las fallas y las acciones
tomadas en el sistema de seguimiento de
incidentes y asegura que se realicen copias de
seguridad de los datos para prevenir la pérdida
de informacion.

C11: Gestionar el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

Capacidad para supervisar el
mantenimiento de los sistemas del
CNAT asegurando la ejecucion
eficiente del mantenimiento
preventivo y correctivo,
garantizando la operatividad y
fiabilidad constante de los sistemas
de alerta de tsunamis.

Nivel 1: Colabora y supervisa el
mantenimiento de los sistemas del
CNAT

Realiza el seguimiento continuo del progreso
de las actividades de mantenimiento y
actualizacion de los sistemas del CNAT e
informa cualquier problema que surja.
supervisa planes de contingencia para
garantizar la operatividad continua de los
sistemas en caso de fallos 0 emergencias.

C12: Monitorear y
analizar los datos
mareograficos para la
deteccion de tsunamis

Capacidad para supervisar y
analizar datos mareogréaficos de
manera continua y precisa, con el
fin de interpretar variaciones en el
nivel del mary proporcionar
informacion fiable y oportuna ante
posibles eventos tsunamigénicos.

Nivel 1: Asiste en el monitoreo y
analisis de los datos
mareogréaficos

Realiza monitoreo rutinario de los niveles del
mar y registra las lecturas dentro de los
pardmetros normales de operacion.
Recolecta informacion de las estaciones
mareograficas y coordina con los observadores
de las respectivas capitanias para su
concordancia.

Conoce los fundamentos de la oceanografia,
especialmente relacionados con las mareas y
las ondas que pueden afectar las lecturas
mareograficas.

Diagnostica y resuelve problemas técnicos
menores de los equipos mareograficos para
garantizar la calidad y precision de los datos.
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Nota: - Se amplio el nombre la competencia C4, y se modificé el indicador de conducta referente al mantenimiento y actualizacion de sistemas

- Se considero un indicador adicional en la competencia C9, referente a operatividad de equipos de comunicaciones

Tabla 49

Competencias funcionales definidas para el jefe de la division de geofisica y geologia marina

Cargo

Jefe de la division de geofisica y geologia marina

Competencias

Definicién de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia

de tsunami.

Es la capacidad de utilizar saberes
especializados en sismologia para
desglosar y entender informacion
relacionada con movimientos
telGricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un andlisis e
interpretacion béasica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con tsunamis

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT,
UTCy LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Participa en las capacitaciones del Centro
Sismolégico (CENSIS)

Entiende la relacion entre magnitud,
profundidad y tipo de terremoto y el potencial
de generacion de tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami.

Es la capacidad para analizar
informacién oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en la
simulacion y modelado de la
propagacion de tsunamis.

Nivel 2: Realiza una
Interpretacion y andlisis basico de
datos oceanograficos y su relacion
con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion
con la potencial generacion de tsunamis.
Interpreta datos oceanograficos en tiempo real
de redes de maredgrafos nacionales e
internacionales para detectar oscilaciones que
puedan indicar la formacion de un tsunami
Utiliza modelos bésicos de propagacion de
tsunamis para prever areas costeras en riesgo.

C17: Operar Sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informaticos
especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
andlisis y monitoreo de la
actividad sismica

Interpreta correctamente los datos recopilados
de los sensores y estaciones de monitoreo.
Opera y gestiona sistemas de monitoreo
sismico, como redes sismograficas.
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pueda generar la
ocurrencia de un

después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Maneja y analiza datos provenientes del
sistema de las boyas DART.

tsunami Supervisa el uso adecuado de sistemas
tecnolégicos disefiados para el monitoreo
sismico.
Capacidad para aplicar y desarrollar
C18: Realizar modelos matematicos y Implementa modelos huméricos estandar y

modelamientos
numéricos de
propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos

computacionales que simulan la
propagacion de tsunamis, utilizando
datos sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la amenaza
de eventos tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la mitigacion
de riesgos.

Nivel 2: Aplica modelos e
interpreta resultados

software de simulacion de tsunamis para
generar escenarios basicos de propagacion.
Interpreta los resultados de las simulaciones
Utiliza conjuntos de datos geofisicos existentes
para parametrizar modelos iniciales y realizar
simulaciones.

C19: Utilizar
herramientas y
software
especializados, para
asegurar una
representacion precisa
en las cartas de
inundacién por
tsunami.

Capacidad para manejar y aplicar
herramientas informaticas y
programas de modelacién
geoespacial avanzados con el fin de
desarrollar y actualizar cartografia
detallada y fiable que refleje las
zonas potencialmente afectadas por
inundaciones de tsunamis para
facilitar la planificacién urbana y
las respuestas de emergencia.

Nivel 1: Realiza operaciones
bésicas de SIG

Maneja interfaces de usuario de software de
cartografia y herramientas basicas de SIG
(Sistemas de Informacion Geografica). (Cargar
mapas, visualizar datos, y realizar ediciones
bésicas)

Realizar tareas de mapeo sencillo, como la
importacion de datos geoespaciales y la
creacion de mapas bésicos de inundacion

C20: Interpretar y
analizar datos
geofisicos y
geoldgicos marinos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami
y elaborar de cartas de
inundacion.

Capacidad para sintetizar y
examinar informacion geofisica y
geoldgica del ambiente marino,
utilizando técnicas de anélisis
avanzadas para identificar
caracteristicas que podrian
desencadenar un tsunami y para
desarrollar representaciones
precisas de las zonas de inundacion
potenciales.

Nivel 2: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla modelos
predictivos

Aplica algoritmos de interpretacion geofisica
para evaluar la morfologia del lecho marino y
la estratigrafia sedimentaria en busca de
indicios de desplazamientos tectonicos.
Realiza analisis de riesgo y susceptibilidad
basado en la integracion de datos de ndcleos de
sedimentos, registros de perforaciones y
perfiles sismicos marinos.

Desarrolla cartas de inundacion detalladas
incorporando modelos de propagacion de
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ondas y anélisis de escenarios de ruptura de
fallas.

Nota: No se modifico la propuesta de competencias del cargo

Tabla 50

Competencias funcionales definidas para el ingeniero de geofisica y geologia marina

Cargo

Ingeniero de geofisica y geologia marina

Competencias

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C13: Identificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacion para
realizar analisis
estadisticos y
deterministicos

Capacidad para emplear métodos
estadisticos y deterministicos con el
fin de identificar tendencias,
patrones y anomalias en los datos
recolectados con relacién a la
amenaza de tsunamis,
fundamentando decisiones para la
accion y alerta temprana.

Nivel 2: Aplica métodos
deterministicos y desarrolla
modelos predictivos

Integra multiples fuentes de datos para realizar analisis
estadisticos y deterministicos

Realiza andlisis deterministicos de los datos
recolectados para realizar procesos de la dinamicay
simulacion numérica de tsunamis

Identifica anomalias criticas en los datos recolectados.
Desarrolla modelos predictivos.

Supervisa los tratamientos estadisticos sobre
informacidn sismica, historica y sedimentoldgica.

C14: Manejar bases de
datos y utilizar
herramientas SIG para
la visualizacion y
analisis de
informacion.
geografica.

Capacidad para recopilar, gestionar
y analizar datos georreferenciados a
través de herramientas SIG
avanzadas, permitiendo la
visualizacidn precisa, interpretacion
y anélisis espacial que apoyan la
toma de decisiones en contextos
geocientificos.

Nivel 3: Integra datos de modo
avanzado y desarrolla SIG

Disefia sistemas SIG integrados que incorporan
multiples fuentes de datos y proporcionan plataformas
de visualizacion y analisis

Desarrolla algoritmos personalizados para el analisis
espacial avanzado y la automatizacion de tareas
geoprocesamiento.

C18: Realizar
modelamientos
numericos de
propagacion de
tsunamis para detectar

Capacidad para aplicar y desarrollar
modelos matematicos y
computacionales que simulan la
propagacion de tsunamis, utilizando
datos sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la amenaza

Nivel 3: Analiza y realiza
mejora de modelos

Personaliza y ajusta modelos numéricos para reflejar
las condiciones geoldgicas y oceanograficas locales
especificas.

Analiza los resultados de la simulacién para identificar
patrones de propagacion y posibles impactos en areas
costeras
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posibles eventos
tsunamigénicos

de eventos tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la
preparacion de riesgos.

Colabora con expertos en sismologia y oceanografia
para mejorar la precisién de los modelos y las
predicciones de amenazas.

Valida los resultados de las simulaciones con datos
histéricos de tsunamis para verificar la precision del
modelo.

C19: Utilizar
herramientas y
software
especializados, para
asegurar una
representacion precisa
en las cartas de
inundacion por
tsunami.

Capacidad para manejar y aplicar
herramientas informaticas y
programas de modelacion
geoespacial avanzados con el fin de
desarrollar y actualizar cartografia
detallada y fiable que refleje las
zonas potencialmente afectadas por
inundaciones de tsunamis para
facilitar la planificacién urbana y
las respuestas de emergencia.

Nivel 2: Realiza operaciones
intermedias de SIG y
modelacion geoespacial

Utiliza funciones intermedias de software SIG para el
analisis espacial y la modelacidn de datos de
inundacidn (superposicion de capas, analisis de redes,
interpolacién, y modelacién de superficies para
entender y predecir fenémenos complejos como la
inundacion por tsunamis.)

Integra multiples capas de datos y realiza analisis de
superposicion para identificar areas de riesgo.

Aplica métodos de interpolacion y extraccion de datos
para mejorar la precision de las cartas de inundacion.
Colabora en el mantenimiento de bases de datos
geoespaciales y en la verificacion de la precision de los
datos.

Evalta y aplicar modelos de simulacion de tsunamis
para predecir areas de inundacion y su impacto
potencial.

Sintetiza datos de simulaciones con observaciones y
registros historicos para validar y calibrar cartas de
inundacion.

C20: Interpretar y
analizar datos
geofisicos y
geoldgicos marinos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami
y elaborar de cartas de
inundacion.

Capacidad para sintetizar y
examinar informacion geofisica y
geoldgica del ambiente marino,
utilizando técnicas de andlisis
avanzadas para identificar
caracteristicas que podrian
desencadenar un tsunami y para
desarrollar representaciones

Nivel 3: Realiza integracion
avanzada de datos geofisicos y
geoldgicos y modelamientos
predictivos

Integra multiples fuentes de datos geofisicos y
geolodgicos para construir modelos predictivos de
eventos tsunamigénicos.

Utiliza técnicas avanzadas de modelado geoespacial y
simulacion hidrodindmica para predecir la extension y
la dindmica de las inundaciones por tsunamis.
Colabora con instituciones nacionales afines y
autoridades regionales en el manejo de emergencias
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precisas de las zonas de inundacion
potenciales.

para traducir las cartas de inundacion en planes de
contingencia y alerta temprana.

Nota: - Se modificd la competencia C13, reemplazando la palabra estadisticos por deterministicos

- Se adiciond un indicador de conducta en la competencia C13, referente a tratamientos estadisticos

- Se modifico la definicidn de la competencia C18, reemplazando la palabra mitigacion por preparacion

Tabla 51

Competencias funcionales definidas para el asistente de geofisica y geologia marina

Cargo

Asistente de geofisica y geologia marina

Competencias

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C13: Identificar datos
relevantes en la
coleccion de
informacion para
realizar analisis
estadisticos y
deterministicos

Capacidad para emplear métodos
estadisticos y deterministicos con el
fin de identificar tendencias,
patrones y anomalias en los datos
recolectados con relacién a la
amenaza de tsunamis,
fundamentando decisiones para la
accion y alerta temprana.

Nivel 1: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla modelos
predictivos

Realiza andlisis estadisticos y deterministicos basicos
de los datos recolectados.

Mantiene registros organizados y actualizados de las
bases de datos para su posterior analisis.

Asiste en la preparacion de informes preliminares
sobre tendencias y patrones identificados.

Identificar tendencias y patrones comunes en los datos
recolectados

Realiza los tratamientos estadisticos sobre informacion
sismica, histdrica y sedimentoldgica.

C14: Manejar bases de
datos y utilizar
herramientas SIG para
la visualizacion y
analisis de
informacion.
geogréfica.

Capacidad para recopilar, gestionar
y analizar datos georreferenciados a
través de herramientas SIG
avanzadas, permitiendo la
visualizacion precisa, interpretacion
y anélisis espacial que apoyan la
toma de decisiones en contextos
geocientificos.

Nivel 1: Realiza operaciones
bésicas de SIG y gestion de
datos

Utiliza funcionalidades bésicas de SIG para la entrada
de datos, almacenamiento y operaciones de
visualizacidn sencilla, como mapas tematicos y
consultas espaciales.

Realiza tareas rutinarias de mantenimiento de bases de
datos, asegurando la integridad y actualizacion de los
conjuntos de datos.
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C18: Realizar
modelamientos
numericos de
propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos.

Capacidad para aplicar y desarrollar
modelos matematicos y
computacionales que simulan la
propagacion de tsunamis, utilizando
datos sismicos y geofisicos para
identificar y cuantificar la amenaza
de eventos tsunamigénicos y asistir
en la planificacion de la mitigacion
de riesgos.

Nivel 1: Aplica modelos e
interpreta resultados bajo
supervision

Recopila y prepara datos sismicos y geofisicos
requeridos para la entrada en los modelos de
simulacion de tsunamis.

Aplica modelos numéricos preestablecidos para
simular la propagacion de tsunamis, siguiendo
procedimientos estandar.

Interpreta los resultados de las simulaciones bajo
supervision.

Nota: - Se modific6 la competencia C13, reemplazando la palabra estadisticos por deterministicos

- Se adiciond un indicador de conducta en la competencia C13, referente a tratamientos estadisticos

- Se modifico la definicidn de la competencia C18, reemplazando la palabra mitigacion por preparacion

Tabla 52

Competencias funcionales definidas para el jefe de servicio

Cargo

Jefe de servicio

Competencias

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C6: Elaborar y
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacidn relevante
claray precisa.

Capacidad para elaborar, de manera
efectiva y clara, comunicados
relacionados con amenazas de
tsunami, y transmitirlos
adecuadamente a las partes
interesadas considerando los
protocolos operativos vigentes
(POV).

Nivel 2: Elabora y transmite
formatos ante un evento
tsunamigénico

Realiza simulacros para la capacitacion del personal
que opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Aplica los protocolos operativos vigentes (POV) con el
personal de guardia en lo concerniente a la elaboracién
y transmision de boletines, alarmas y alertas

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusién de boletines,
alarmas y alertas ante

Capacidad para operar y gestionar
de manera efectiva los sistemas de
comunicacion designados para la
emision oportuna y precisa de

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.




158

la ocurrencia de un
tsunami.

informacién critica durante un
evento tsunamigénico.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos de
comunicacion del CNAT. Asi como, del centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacién sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y validar
datos recolectados sobre un posible
tsunami con informacion de fuentes
externas confiables, garantizando la
precisién y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza herramientas
para la validacién de
informacion

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos.

Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios.
Coordina de manera proactiva con los observadores de
las capitanias para la validacion de informacion
Utiliza distintos medios de informacion nacionales
regionales e internacionales para mantenerse
informado ante la ocurrencia de un tsunami

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia

de tsunami.

Es la capacidad de utilizar saberes
especializados en sismologia para
desglosar y entender informacion
relacionada con movimientos
telGricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un analisis e
interpretacion basica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con
tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Participa en las capacitaciones del Centro Sismoldgico
(CENSIS)

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia
de tsunami.

Es la capacidad para analizar
informacion oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en la
simulacion y modelado de la
propagacion de tsunamis.

Nivel 2: Realiza una
Interpretacion y andlisis basico
de datos oceanogréficos y su
relacién con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacion de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de redes
de maredgrafos nacionales e internacionales para
detectar oscilaciones que puedan indicar la formacién
de un tsunami.

Utiliza modelos basicos de propagacién de tsunamis
para prever areas costeras en riesgo.
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C17: Operar Sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informaticos
especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
analisis y monitoreo de la
actividad sismica

Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

Identifica la informacidn transmitida por parte de las
plataformas web del IGP y visualizadores de
pardmetros del CNAT.

Maneja y analiza datos provenientes del sistema de las
boyas DART

Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnol6gicos
disefiados para el monitoreo sismico

Nota: No se modifico la propuesta de competencias del cargo

Tabla 53

Competencias funcionales definidas para el oficial de guardia

Cargo

Oficial de guardia

Competencias

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C6: Elaborary
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacidn relevante
claray precisa.

Capacidad para elaborar, de manera
efectiva y clara, comunicados
relacionados con amenazas de
tsunami, y transmitirlos
adecuadamente a las partes
interesadas considerando los
protocolos operativos vigentes
(POV).

Nivel 2: Elabora y transmite
formatos ante un evento
tsunamigénico

Realiza simulacros para la capacitacion del personal
gue opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Aplica los protocolos operativos vigentes (POV) con el
personal de guardia en lo concerniente a la elaboracion
y transmision de boletines, alarmas y alertas

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

C7: Utiliza canales de
comunicacién
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante

Capacidad para operar y gestionar
de manera efectiva los sistemas de
comunicacion designados para la
emision oportuna y precisa de
informacién critica durante un
evento tsunamigénico.

Nivel 1: Maneja equipos y
plataformas de comunicacion
del CNAT

Utiliza equipos de fonia, radio, satelital VSAT,
mensajes NAVAREAS, y BGAN correctamente para
activar protocolos de emergencia en el CNAT y centro
alterno ubicado en el PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
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la ocurrencia de un
tsunami.

del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.

Utiliza plataformas virtuales para la comunicacion
interna y externa con otros centros alerta de tsunami de
la region.

Identifica mensajes provenientes de las boyas DART.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y validar
datos recolectados sobre un posible
tsunami con informacidn de fuentes
externas confiables, garantizando la
precisién y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1; Utiliza herramientas
para la validacion de
informacion

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos

Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios

Realiza el monitoreo de la red mareografica a lo largo
del litoral.

Coordina de manera proactiva con los observadores de
las capitanias para la validacion de informacion.
Utiliza distintos medios de informacion nacionales
regionales e internacionales para mantenerse
informado ante la ocurrencia de un tsunami.

C15: Interpretar y
analizar datos sismicos
para determinar
posibles eventos de
ocurrencia

de tsunami.

Es la capacidad de utilizar saberes
especializados en sismologia para
desglosar y entender informacién
relacionada con movimientos
teldricos que puedan generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un andlisis e
interpretacién basica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con
tsunamis.

Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT, UTC y
LOCAL

Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

Participa en las capacitaciones del Centro Sismoldgico
(CENSIS)

Entiende la relacion entre magnitud, profundidad y
tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

Identifica los diferentes tipos de sismos

C16: Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia

Es la capacidad para analizar
informacién oceanografica y aplicar
técnicas especializadas en la

Nivel 2: Realiza una
Interpretacion y analisis basico
de datos oceanograficos y su
relacion con tsunamis

Analiza datos oceanograficos y su correlacion con la
potencial generacion de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de redes
de maredgrafos nacionales e internacionales para
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de Tsunami.

simulacion y modelado de la
propagacion de tsunamis.

detectar oscilaciones que puedan indicar la formacién
de un tsunami.

Utiliza modelos basicos de propagacién de tsunamis
para prever areas costeras en riesgo.

C17: Operar sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami.

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informéaticos
especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 2: Utiliza tecnologias para
analisis y monitoreo de la
actividad sismica

Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

Identifica la informacidn transmitida por parte de las
plataformas web del IGP y visualizadores de
parametros del CNAT.

Maneja y analiza datos provenientes del sistema de las
boyas DART

Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnoldgicos
disefiados para el monitoreo sismico.

Nota: - Se adiciond en la competencia C8 dos indicadores de conducta referente a maredgrafos y observadores de capitanias.

- Se retird un indicador de conducta en la competencia C17, referente a la operacion de redes sismogréaficas y se adiciono un indicador de conducta.

- Se modifico un indicador de conducta de la competencia C16 referente a interpretacion de datos Oceanogréficos.

- Se adiciond en la competencia C7 la utilizacion de la sefial satelital VSAT y se retir6 la palabra SRATP.

Tabla 54

Competencias funcionales definidas para el operador del CNAT

Cargo

Operador del CNAT

Competencias

Definicion de la competencia

Nivel de comportamiento

Indicador de conducta

C6: Elaborary
transmitir boletines,
alarmas y alertas con
informacidn relevante
clara y precisa.

Capacidad para elaborar, de manera
efectiva y clara, comunicados
relacionados con amenazas de
tsunami, y transmitirlos
adecuadamente a las partes

Nivel 1: Opera y maneja los
sistemas informaticos para la
elaboracion y transmision de
formatos ante un evento
tsunamigénico

Redacta boletines alarmas y alertas utilizando formatos
estandarizados de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

Opera el software Pre-tsunami para la elaboracién y
transmision de boletines, alarmas y alertas.
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interesadas considerando los
protocolos operativos vigentes
(POV).

Opera softwares alternos como el TSU-DIG y TSU
CAT en caso se presenten fallas en software
principales.

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

C7: Utiliza canales de
comunicacion
establecidos para la
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami.

Capacidad para operar y gestionar
de manera efectiva los sistemas de
comunicacion designados para la
emisién oportuna y precisa de
informacion critica durante un
evento tsunamigénico.

Nivel 1: Maneja equipos y
plataformas de comunicacion
del CNAT

Utiliza equipos de fonia, radio, satelital, mensajes
NAVAREAS y BGAN correctamente para activar
protocolos de emergencia en el CNAT y centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de
tsunami de la region.

Utiliza plataformas virtuales (SRAT) para la
comunicacion interna y externa con otros centros alerta
de tsunami de la region.

Identifica mensajes provenientes de las boyas DART,
capitanias del litoral, asi como, con otros centros alerta
de tsunami de la region.

Utiliza plataformas virtuales (SRAT) para la
comunicacién interna y externa con otros centros alerta
de tsunami de la region.

Identifica mensajes provenientes de las boyas DART.

C8: Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y validar
datos recolectados sobre un posible
tsunami con informacién de fuentes
externas confiables, garantizando la
precision y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza herramientas
para la validacion de
informacion

Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos

Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
datos

Participa en simulacros organizados con entidades
nacionales.

Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios.
Coordina de manera proactiva con los observadores de
las capitanias para la validacion de informacion
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Utiliza distintos medios de informacion nacionales
regionales e internacionales para mantenerse
informado ante la ocurrencia de un tsunami

C17: Operar Sistemas
y tecnologias de
monitoreo

para analizar la
actividad sismica que
pueda generar la
ocurrencia de un
tsunami

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informaticos
especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel 1: Realiza la aplicacion
basica de sistemas de monitoreo

Identifica y utiliza adecuadamente equipos y sistemas
tecnologicos disefiados para el monitoreo sismico.
Identifica la ocurrencia de sismos en paginas web de
monitoreo (IGEPN Y USGS)

Mantiene actualizados los sistemas y tecnologias de
monitoreo, lo que implica comprender la configuracién
de hardware y software.

Genera reportes basicos a partir de los datos
recolectados por el sistema.

Nota: No se modifico la propuesta de competencias del cargo
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Resumen de las competencias funcionales con sus niveles de indicadores de comportamiento
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NO

Competencias funcionales

Director

Jefe técnico

Jefe dpto.
CNAT

Jefe de servicio

Oficial de
guardia

Operador del
CNAT

pd

iveles de indicadores de comportamiento

C1

Gestionar al personal del
departamento del CNAT.

2

C2

Evaluar e identificar brechas
de conocimiento del personal
del CNAT.

C3

Identificar y gestionar las
brechas del equipamiento del
departamento del CNAT

C4

Establecer  programas de
entrenamiento para el personal
del departamento del CNAT.

C5

Realizar la planificacion de
actividades del departamento
del CNAT de acuerdo con los
objetivos propuestos.

C6

Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y alertas
con informacién relevante
claray precisa.

C7

Utiliza canales de
comunicacion establecidos
para la difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la
ocurrencia de un tsunami.

C8

Realizar procedimientos de
revision 'y validacion de
informacion sobre tsunamis
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C9

Identificar fallas especificas
en el hardware y software del
CNAT utilizando técnicas de
diagndstico apropiadas.

C10

Implementar soluciones ante
fallas de hardware y software
garantizando la menor
interrupcion posible en la
operacién y asegurando la
integridad de los datos.

Cl1

Gestionar el mantenimiento de
los sistemas del CNAT

C12

Monitorear y Analizar los
datos mareograficos para la
deteccion de tsunamis

C13

Identificar datos relevantes en
la coleccion de informacion
para realizar analisis
estadisticos.

C14

Manejar bases de datos y
utilizar herramientas SIG para
la visualizacion y analisis de
informacidn geografica.

C15

Interpretar y analizar datos
sismicos para determinar
posibles eventos de ocurrencia
de tsunami.

C16

Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles eventos
de ocurrencia de Tsunami.

C17

Operar sistemas y tecnologias
de monitoreo para analizar la
actividad sismica que pueda
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generar la ocurrencia de un
tsunami

C18

Realizar modelamientos
numericos de propagacion de
tsunamis para detectar
posibles eventos
tsunamigénicos

C19

Utilizar ~ herramientas vy
software especializados, para
asegurar una representacion
precisa en las cartas de
inundacion por tsunami.

C20

Interpretar y analizar datos
geofisicos 'y  geoldgicos
marinos  para  determinar
posibles eventos de ocurrencia
de tsunami y elaborar de cartas
de inundacion.

NO

Competencias

Jefe de la division
de investigacion y
alerta de tsunami

Ingeniero de
investigacion y
alerta de tsunami

Asistente de
inv. y Alert.
de tsunami

Jefe de la

divisién de

geofisica 'y
geologia marina

Ingeniero de
geofisica 'y
geologia marina

Asistente de
geofisica y
geologia
marina

Niveles de indicadores de comportamiento

C1

Gestionar al personal del
departamento del CNAT.

C2

Evaluar e identificar
brechas de conocimiento
del personal del CNAT.

C3

Identificar y gestionar las
brechas del equipamiento
del  departamento  del
CNAT

C4

Establecer programas de
entrenamiento  para el
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personal del departamento
del CNAT.

C5

Realizar la planificacion
de actividades del
departamento del CNAT
de acuerdo con los
objetivos propuestos.

C6

Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y
alertas con informacion
relevante clara y precisa.

C7

Utiliza canales de
comunicacion establecidos
para la difusion de
boletines, alarmas y
alertas ante la ocurrencia
de un tsunami.

C8

Realizar procedimientos
de revision y validacion de
informacién sobre
tsunamis

C9

Identificar fallas
especificas en el hardware
y software del CNAT
utilizando técnicas de
diagndstico apropiadas.

C10

Implementar soluciones
ante fallas de hardware y
software garantizando la
menor interrupcion
posible en la operacion y
asegurando la integridad
de los datos.
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Cl1

Gestionar el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

C12

Monitorear y Analizar los
datos mareogréficos para
la deteccion de tsunamis

C13

Identificar datos
relevantes en la coleccion
de informacion para
realizar analisis
estadisticos.

C14

Manejar bases de datos y
utilizar herramientas SIG
para la visualizacion y
analisis de informacion.
geogréfica.

C15

Interpretar y analizar datos
sismicos para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami

C16

Interpretar datos
oceanogréficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia de
tsunami.

C17

Operar Sistemas y
tecnologias de monitoreo
para analizar la actividad
sismica que pueda generar
la ocurrencia de un
tsunami

C18

Realizar modelamientos
numeéricos de propagacion
de tsunamis para detectar
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posibles eventos
tsunamigénicos

C19

Utilizar herramientas y
software especializados,
para asegurar una
representacion precisa en
las cartas de inundacion
por tsunami.

C20

Interpretar y analizar datos
geofisicos y geoldgicos
marinos para determinar
posibles eventos de
ocurrencia de tsunami y
elaborar de cartas de
inundacion
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4.4. Discusion de los resultados

A partir de los resultados obtenidos sobre las competencias funcionales necesarias para
el personal del Centro Nacional de Alerta de Tsunami (CNAT) de la Marina de Guerra del Peru,
se han respondido las preguntas especificas planteadas al inicio de la investigacion. Estas se
enfocaron en identificar de manera clara las competencias requeridas en este entorno

especializado.
Las preguntas que guiaron la presente investigacion fueron:
¢ Cuales son los propositos clave de las funciones de los puestos del personal del CNAT?

¢Cudl es la propuesta de competencias funcionales de acuerdo con el ambito de
aplicacion, para el personal del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de la

Direccion de Hidrografia y Navegacion de la Marina de Guerra del Pert?
¢ Qué evidencias respaldan las competencias funcionales en el CNAT?

Estas cuestiones buscan mejorar la eficiencia y efectividad del personal del departamento
CNAT, un departamento importante para la prevencion y respuesta ante posibles eventos
tsunamigénicos. Los resultados de esta investigacion no solo aportan conocimientos valiosos
sobre la gestién de competencias, sino que también ofrecen perspectivas Utiles para la toma de

decisiones estratégicas en la gestion del talento humano dentro de la Marina de Guerra del Perd.

Al comparar los hallazgos de la investigacion con otros estudios, encontramos conexiones
qgue enriquecen nuestra comprension sobre la gestion de competencias en contextos

especializados. Por ejemplo:

El estudio de Berrocal et al. (2021) se centr6 en la identificacion de competencias técnicas
en la Administracion General del Estado (AGE). Aungue el contexto de la AGE difiere del
CNAT, la metodologia de analisis funcional utilizada es similar a la nuestra. Esta similitud no
solo valida nuestro enfoque, sino que también demuestra la utilidad del analisis funcional para
identificar competencias en distintos entornos. Sin embargo, una diferencia clave radica en la
aplicacion de las competencias; mientras que el estudio de Berrocal se enfocaba en
competencias generales, nuestro estudio se especializa en competencias funcionales especificas

para la gestion de un Centro de Alerta de Tsunami.

El estudio de Valencia et al. (2009), que explord la implementacion de enfoques

educativos basados en competencias en la Escuela Militar de Cadetes General José Maria
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Cordova en Colombia, se relaciona con nuestra investigacion en el CNAT. Ambos estudios
destacan la importancia de alinear las competencias de los cargos estructurales con la mision

de la organizacion.

Estas comparaciones nos permiten situar nuestros resultados dentro de un espectro mas
amplio de investigacion sobre competencias. Observando tanto las similitudes metodoldgicas
como las diferencias en la aplicacion y enfoque, apreciamos cOmo nuestro estudio contribuye a
un entendimiento mas profundo de la gestiobn de competencias en contextos criticos y
especializados. Ademas, nos ayuda a identificar areas para futuras investigaciones, como la
adaptabilidad de estas competencias en distintos entornos o la posible aplicacion de las
competencias identificadas en el CNAT en otros contextos de gestion de desastres naturales o

emergencias.

En cuanto a las implicaciones practicas, este estudio mejora la capacitacion y desarrollo
del personal del CNAT. La clara identificacion de competencias funcionales provee una base
solida para una formacion relevante y especifica. Al vincular las competencias con los objetivos
de los puestos, aseguramos que cada miembro del equipo comprenda su rol y cdmo contribuye
al objetivo principal del CNAT, algo vital en un entorno donde la coordinacion y la respuesta

rapida son esenciales

La identificacion de comportamientos especificos y mensurables en el marco de las
competencias propuestas se encuentra en concordancia con el modelo tedrico conductista
propuesto por B.F. Skinner en 1953. Esta teoria sugiere que el comportamiento humano puede
ser comprendido y modificado a través de patrones de estimulo-respuesta y sistemas de
refuerzo. En el contexto de nuestra investigacion, estos hallazgos subrayan la posibilidad de
ensefiar y evaluar competencias utilizando sistemas de refuerzo y retroalimentacion. Este
enfoque trae a colacion la relevancia de los comportamientos observables y medibles en el
desempefio laboral, especialmente en roles que requieren una respuesta rapida y eficiente, como

es el caso en los ambientes de emergencia.

Por otra parte, al resaltar las funciones y tareas especificas requeridas por el personal del
departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunamis, este estudio refleja los principios del
Modelo Teorico Funcionalista, propuesto por David McClelland en 1973. Este modelo enfatiza
la importancia de identificar competencias clave que se alineen con los requerimientos
especificos de un puesto de trabajo, argumentando que dichas competencias son predictores
mas eficaces del rendimiento laboral que los test de habilidades generales o los indicadores de

inteligencia tradicionales. En nuestro estudio, las competencias identificadas estan disefiadas
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para satisfacer directamente las demandas organizacionales, promoviendo una mayor eficiencia
y efectividad en el trabajo. Este enfoque es especialmente relevante en contextos de alta
exigencia y responsabilidad, como es la gestion de emergencias en situaciones de amenaza de

tsunami.

En resumen, nuestro estudio contribuye significativamente a la comprension de la gestion
de competencias en contextos de posibles eventos tsunamigénicos, ofreciendo un modelo
aplicable a otras organizaciones que enfrentan situaciones y misionamientos similares. Esta
investigacion da pie a futuros estudios que podrian ampliar los resultados hallados en un
contexto mas amplio y global, permitiendo comparaciones interculturales y el desarrollo de

mejores practicas en la gestion de competencias en centros de alerta de tsunamis.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Como resultado de la investigacion se han determinado las siguientes conclusiones:

1. Se definieron (20) competencias funcionales para el personal del departamento
del Centro Nacional de Alerta de Tsunami de la Direccion de Hidrografia y
Navegacion de la Marina de Guerra del Peru, A través la metodologia de analisis

funcional, las que estan descritas en la seccion 4.3.1 del capitulo 4.

2. Se identificaron diecinueve (19) propdsitos clave en total para los cargos del
departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami y para el personal que
cubre guardia en el mencionado centro, los que estan descritos en las tablas 4, 5y

6 del capitulo 4.

3. Se formuld una propuesta de competencias funcionales distribuidas en dos (2)
cargos estructurales de la Direccion de Hidrografia y Navegacion (director y jefe),
siete (7) del departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami (CNAT) y
tres (3) puestos de guardia (JS, Oficial de Guardia y Operador). desagregadas
directamente del propésito clave del departamento y, posteriormente, alineadas a
los propositos clave de cada cargo estructural, identificando las competencias
requeridas por cada cargo estructural que estan descritas por cargo en las tablas
30 a la 41 del capitulo 4.

4. Se determinaron treinta y cinco (35) evidencias de las competencias funcionales
mediante la validacion de las propuestas de competencias por parte del personal
con experiencia en el departamento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami y
del personal que cubre guardia en el mismo. Las que estan descritas por cargo

estructural en el anexo 6.
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5.2. Recomendaciones

1. Para la conclusion 1, Se recomienda que la Direccion General del Personal de la
Marina evalle estas competencias funcionales para su futura integracion y
aplicacion en las politicas de gestion de recursos humanos de la institucion. Esto
implicaria incorporarlas en procesos como la seleccion, capacitacion y desarrollo

del personal del departamento del CNAT.

2. Paralaconclusion 2y 3, se recomienda que todas las unidades y dependencias de
la Marina de Guerra del Peri mantengan actualizados sus libros de organizacion.
Esto permitird realizar estudios similares para identificar competencias
funcionales en otras areas de la Marina de Guerra, a través de la identificacion de
propdsitos clave, lo que podria contribuir significativamente a la mejora de la

gestion del talento en toda la organizacion

3. Para la conclusién 4, se recomienda que la Marina de Guerra del Per( a través de
la Direccion de Hidrografia y Navegacion establezca programas de entrenamiento
y capacitacion alineados a las competencias funcionales definidas para cada cargo,
con el fin de mejorar continuamente las competencias del personal del

Departamento del CNAT y personal que cubre guardia en mencionado centro.
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Anexo 4: Tabla consolidado de competencias de la organizacién
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Anexo 5: Plantillas de definicion de competencias

1. Competencia C1: Gestionar al personal del departamento del CNAT.

Nombre de la competencia:

C1: Gestionar al personal del departamento del CNAT.

Definicion de la competencia

Es la capacidad para dirigir y administrar los recursos
humanos del departamento del CNAT asegurando una
alineacion eficiente con los objetivos propuestos.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador De conducta

Nivel 3: Establece vision
estratégica e innovacion en lo
concerniente a recursos
humanos

- Establece la vision estratégica y lidera la gestion
de recursos humanos a nivel organizacional.

- ldentifica oportunidades o préacticas innovadoras
en la gestion de recursos humanos que benefician
al departamento del CNAT.

- Fomenta un ambiente colaborativo, involucrando
al personal a su cargo en el proceso de desarrollar
y ejecutar los objetivos planteados.

Nivel 2: Supervisa y gestiona
al personal del departamento
del CNAT vy afines.

- Establece estdndares de desempefio y lidera
reuniones de coordinacion con el personal del
departamento.

- Proporciona retroalimentacion constructiva en las
evaluaciones de desempefio de sus subordinados

- Aborda y resuelve conflictos interpersonales y
asuntos  disciplinarios graves dentro del
departamento.

- Supervisa al personal a su cargo, asegurando que
cumplan con sus tareas asignadas.

Nivel 1: Apoyaen la
administracion del personal del
departamento CNAT y afines

- Asiste en la supervision del personal gestionando
las tareas asignadas al personal del departamento,

- Aborda y resuelve conflictos interpersonales y
asuntos disciplinarios simples dentro del
departamento

- Lleva un registro de las condiciones del personal
a su cargo, asi como administra la base de datos.

2. Competencia C2: Evaluar e identificar brechas del personal del CNAT.

Nombre de la competencia:

C2: Evaluar e identificar brechas de conocimiento del
personal del CNAT.

Definicion de la competencia

Es la capacidad del personal del Centro de Alerta de
Tsunamis para evaluar, identificar y cerrar brechas de
conocimiento, asegurando la actualizacion continua y la
eficiencia operativa del centro en la preparacion y
respuesta ante un evento tsunamigenico.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta
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Nivel 4: Desarrolla alianzas
estratégicas y gestiona
recursos para programas de
capacitacion del personal

- Desarrolla alianzas estratégicas con entidades
Internacionales y nacionales para llevar a cabo
capacitaciones para el personal del Departamento
del CNAT.

- Evaltay mejora continuamente los programas de
capacitacion, asegurando su relevancia y
efectividad

- Gestiona recursos y presupuestos para mejorar las
oportunidades de aprendizaje del personal del
CNAT.

Nivel 3: Supervisa programas
de capacitacion para el
personal

- Supervisa periodicamente los programas de
capacitacion, asegurando su relevancia y
efectividad.

- Supervisa las evaluaciones para identificar
brechas de conocimiento en el personal del
Departamento del CNAT.

- Supervisa periddicamente el desempefio del
personal del departamento del CNAT para
asegurar la aplicacion efectiva de las
capacitaciones

Nivel 2: Ejecuta planes y
programas de capacitacion
para el personal

- Planifica el desarrollo y la capacitacién del
personal del departamento del CNAT para cerrar
las brechas de conocimiento.

- Realiza evaluaciones para identificar brechas de
conocimiento y actualizacion en el departamento

- Ejecuta planes de capacitacion para abordar las
brechas identificadas.

- Analiza continuamente el desempefio del equipo
para asegurar la aplicacion efectiva de las
capacitaciones

Nivel 1: Colabora en los
programas de capacitacion
para el personal

- ldentifica necesidades de capacitacion y
actualizacidn en sus areas de responsabilidad.

- Colabora en la evaluacion de la efectividad de las
capacitaciones y sugiere mejoras.

- Provee retroalimentacion sobre la efectividad de
las capacitaciones recibidas.

3. Competencia C3: Identificar y gestionar las brechas del equipamiento del departamento

del CNAT

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA:

C3: Identificar y gestionar las brechas del equipamiento del
Departamento del CNAT

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Es la capacidad de analizar y evaluar el equipamiento en el
Centro Nacional de Alerta de Tsunamis, identificando
cualquier deficiencia y gestionar las acciones necesarias para
resolver la brecha identificada.

NIVEL DE INDICADOR DE
COMPORTAMIENTO

INDICADOR DE CONDUCTA
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Nivel 2: Desarrolla planes y
gestiona recursos para el
equipamiento del CNAT

- Desarrolla y supervisa planes de accion para gestionar
y mitigar las brechas del equipamiento identificadas en
el Departamento del CNAT.

- Gestiona recursos para la mejora y actualizacion del
equipamiento del Departamento del CNAT.

Nivel 1: Ejecuta planes e
identifica brechas para el
equipamiento del CNAT

- Desarrolla y ejecuta planes de accion para gestionar y
mitigar las brechas de equipamiento identificadas

- ldentifica brechas en el estado del equipamiento del
Departamento del CNAT

- Realiza el seguimiento de las soluciones
implementadas para reducir las brechas de
equipamiento

- Mantiene un registro detallado de las brechas
identificadas y de las acciones tomadas para su gestion.

4. Competencia C4: Establecer programas de entrenamiento para el personal del

Departamento del CNAT

Nombre de la competencia:

C4: Establecer programas de entrenamiento para el
personal del Departamento del CNAT

Definicidn de la competencia

Es la capacidad de aplicar programas de formacion que
mejoren las capacidades del personal del Centro Nacional
de Alerta de Tsunamis, asegurando que estén alineados
con los objetivos de la organizacion y las necesidades
operativas.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 4: Desarrolla alianzas
estratégicas y gestiona
recursos para programas de
entrenamiento

- Desarrolla alianzas estratégicas con entidades
Internacionales y nacionales para llevar a cabo
programas de entrenamiento para el personal del
Departamento del CNAT.

- Gestiona recursos y establece convenios con
entidades internacionales y nacionales para
enriquecer los programas de entrenamiento

- Supervisa simulacros de tsunami y programas de
entrenamiento para el personal del CNAT.

Nivel 3: Planifica, supervisa
programas de entrenamiento

- Planifica programas de entrenamiento, alineados a
los objetivos del Departamento del CNAT.

- Supervisa programas de educacion para el
personal naval, autoridades locales y publico en
general para aumentar la conciencia sobre los
riesgos de tsunamis.

- Supervisa simulacros de tsunami y programas de
entrenamiento para el personal del CNAT.

Nivel 2: Planifica, supervisa y
desarrolla programas de
entrenamiento

- Planifica, supervisa y desarrolla programas de
entrenamiento, alineados a los objetivos del
Departamento del CNAT.

- Coordina programas de educacion para el personal
naval, autoridades locales y publico en general




186

para aumentar la conciencia sobre los riesgos de
tsunamis

- Coordina y participa en simulacros de tsunami
para el entrenamiento del personal del CNAT

- Realiza evaluaciones para identificar niveles de
entrenamiento del personal del CNAT.

Nivel 1: Colabora con
programas de entrenamiento

- ldentifica necesidades de entrenamiento
especificas para su area de trabajo o equipo.

- Contribuye al desarrollo de programas de
entrenamiento en funcion de su experiencia y
conocimiento técnico.

- Realiza un seguimiento del nivel de
entrenamiento del personal y proporciona
sugerencias para mejora

- Participa en simulacros de tsunami para el
entrenamiento del personal del CNAT

5. Competencia C5: Realizar la planificacion de actividades del departamento del CNAT

de acuerdo con los objetivos propuestos

Nombre de la competencia:

C5: Realizar la planificacion de actividades del
departamento del CNAT de acuerdo con los objetivos
propuestos.

Definicidn de la competencia

Capacidad para disefiar, organizar y establecer un
conjunto de acciones que orienten al departamento del
CNAT hacia el cumplimiento de sus objetivos.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 2: Formula estrategias
con objetivos claros para el
CNAT

- Formula objetivos estratégicos claros, medibles,
alcanzables, relevantes y guien todas las
actividades del CNAT

- Crea estrategias para alcanzar los objetivos del
CNAT, considerando los recursos disponibles, las
limitaciones y las oportunidades de mejora

- Mantiene la flexibilidad en la planificacion para
adaptarse a los cambios en el entorno, los avances
cientificos y las lecciones aprendidas de eventos
pasados

- Define indicadores de rendimiento que permitan
monitorear el progreso hacia los objetivos del
CNAT
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- Implementan las estrategias creadas por el escalon
superior, asegurandose de que sean efectivas en el
contexto técnico y operativo del CNAT.

- Contribuyen activamente al logro de los objetivos
estratégicos del CNAT, a través de la gestion
técnica eficiente y el soporte a las actividades
operativas.

- Proporcionan retroalimentacion sobre la eficacia
de las estrategias y procesos, sugiriendo mejoras
basadas en conocimientos técnicos.

Nivel 1: Implementa
estrategias asegurando su
efectividad en el CNAT

6. Competencia C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas con informacion

relevante claray precisa.

C6: Elaborar y transmitir boletines, alarmas y alertas de

Nombre de la . i )
tsunami de acuerdo con los protocolos operativos vigentes

competencia:

(POV).

Capacidad para elaborar, de manera efectiva y clara,
Definicion de la comunicados relacionados con amenazas de tsunami, Yy
competencia transmitirlos adecuadamente a las partes interesadas

considerando los protocolos operativos vigentes (POV).

Nivel de

. Indicador de conducta
comportamiento

- ldentifica informacion de interés proporcionada por los
involucrados al Sistema Nacional de Alerta de Tsunami
(SNAT).

- Supervisa simulacros para la capacitacion del personal
que opera el CNAT de acuerdo con los protocolos
operativos vigentes (POV).

- Supervisa la aplicacion de protocolos operativos
vigentes (POV) con el personal de guardia en lo

Nivel 3: Supervisa la concerniente a la elaboracion y transmision de
elaboracion y boletines, alarmas y alertas y realiza mejoras en los
transmision de procedimientos de ser necesario.

informacion ante un - Supervisa la redaccion de boletines alarmas y alertas
evento tsunamigénico utilizando formatos estandarizados de acuerdo con los

protocolos operativos vigentes (POV).

- Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

- Selecciona los canales adecuados para la difusion de
boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de un

tsunami.
Nivel 2: Elaboray - Realiza simulacros para la capacitacion del personal que
transmite formatos ante opera el CNAT de acuerdo con los protocolos

un evento tsunamigénico operativos vigentes (POV).
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Aplica los protocolos operativos vigentes (POV) con el
personal de guardia en lo concerniente a la elaboracion
y transmisidn de boletines, alarmas y alertas

Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos Vigentes
(POV).

Nivel 1: Opera y maneja
los sistemas informaticos
para la elaboracion y
transmision de formatos
ante un evento
tsunamigénico

Redacta boletines alarmas y alertas utilizando formatos
estandarizados de acuerdo con los protocolos operativos
vigentes (POV).

Opera el software Pre-tsunami para la elaboracion y
transmision de boletines, alarmas y alertas.

Opera softwares alternos como el TSU-DIG y TSU
CAT en caso se presenten fallas en software principales.
Define categorias de tsunami de acuerdo con umbrales
establecidos en los protocolos operativos vigentes
(POV).

7. CT: Utiliza canales de comunicacion establecidos para la difusion de boletines, alarmas

y alertas ante la ocurrencia de un tsunami.

Nombre de la
competencia:

C7: Utiliza canales de comunicacién establecidos para la

difusion de boletines, alarmas y alertas ante la ocurrencia de

un tsunami.

Definicion de la
competencia

Capacidad para operar y gestionar de manera efectiva los
sistemas de comunicacion designados para la emision oportuna
y precisa de informacién critica durante un evento

tsunamigénico.

Nivel de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 2: Supervisa las
comunicaciones del
CNAT

Supervisa las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de tsunami
de la region.

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos de
comunicacion del CNAT. Asi como, del centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.

Nivel 1: Maneja equipos
y plataformas de
comunicacion del CNAT

Utiliza equipos de fonia, radio, satelital, mensajes
NAVAREAS y BGAN correctamente para activar
protocolos de emergencia en el CNAT vy centro alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones internas con el IGP,
INDECI y observadores de las respectivas capitanias
del litoral, asi como, con otros centros alerta de tsunami
de la region.
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- Utiliza plataformas virtuales (SRAT) para la
comunicacion interna y externa con otros centros alerta
de tsunami de la region.

- Identifica mensajes provenientes de las boyas DART.

8. Competencia C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de informacion

sobre tsunamis.

Nombre de la
competencia:

C8: Realizar procedimientos de revision y validacion de
informacion sobre tsunamis

Definicion de la
competencia

Capacidad para contrastar y validar datos recolectados sobre un
posible tsunami con informacion de fuentes externas
confiables, garantizando la precision y fiabilidad de la
informacion.

Nivel de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 3: Supervisa
procedimientos de
validacion de
informacion

- Establece colaboraciones con centros de investigacion
y organizaciones como la Pacific Tsunami World
(PTWC) Center, Entidades Nacionales, centros de
alerta de tsunamis de la region para la validacion de
datos.

- Supervisa la organizacién de simulacros de tsunami con
entidades nacionales

- Supervisa la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios.

Nivel 2: Ejecuta
procedimientos de

- Mantiene una comunicacion regular con centros como
el Pacific Tsunami Warning Center (PTWC), Entidades
nacionales, y otros centros de alerta de tsunamis de la
region intercambiando informacion para validar datos.

validacion de - Organiza y coordina simulacros de tsunami con
informacion entidades nacionales.
- Supervisa la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios.
- Utiliza sistemas establecidos del CNAT para la
validacion de datos
Nivel 1: Utiliza - Utiliza listas de verificacion y protocolos para revisar
herramientas para la datos
validacion de - Participa en simulacros organizados con entidades
informacion nacionales.

- Verifica la recepcion y entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los destinatarios
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9. Competencia C9: Identificar fallas especificas en el hardware y software del CNAT

utilizando técnicas de diagnostico apropiadas, y considerando los reportes de los

operadores.

Nombre de la
competencia:

C9: Identificar fallas especificas en el hardware y software del
CNAT utilizando técnicas de diagndstico apropiadas

Definicion de la
competencia

Capacidad para evaluar y diagnosticar problemas técnicos en
los sistemas de hardware y software utilizados por el Centro
Nacional de Alerta de Tsunami (CNAT), tomando en cuenta la
informacion proporcionada por los operadores para una rapida
resolucion y minimizacion del tiempo de inactividad.

Nivel de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 2: Realiza
diagnosticos
especializados a los
sistemas del CNAT

- Utiliza herramientas de diagnostico especializadas de
los sistemas del CNAT, como analizadores de sistemas,
monitores de rendimiento y software de gestion de logs,
para investigar y diagnosticar problemas.

- Ejecuta mantenimientos preventivos mantener el
rendimiento de los componentes de hardware.

- Actualiza los sistemas operativos y las aplicaciones de
software de acuerdo con las politicas de T para
asegurar la seguridad y eficiencia del sistema

- ldentifica posibles fallas en los sistemas alternos y
programas utilizados del PCI COLOMAR

Nivel 1: Realiza
diagnosticos y

mantenimientos basicos a
los equipos y sistemas

del CNAT

- Supervisa inspecciones rutinarias del hardware vy
software de los sistemas del CNAT siguiendo listas de
verificacion. estandar para garantizar su correcto
funcionamiento

- Verifica el correcto funcionamiento de los sistemas del
Centro Alterno del PCI COLOMAR

10. Competencia C10: Implementar soluciones ante fallas de hardware y software

garantizando la menor interrupcion posible en la operacién y asegurando la integridad

de los datos.

Nombre de la
competencia:

C10: Implementar soluciones ante fallas de hardware y
software garantizando la menor interrupcion posible en la
operacion y asegurando la integridad de los datos.

Definicion de la
competencia

Capacidad para analizar, responder y resolver de manera
efectiva fallas en sistemas de hardware y software,
minimizando el tiempo de inactividad y asegurando la
proteccién y coherencia de la informacién esencial.

Nivel de
comportamiento

Indicador de conducta
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- Implementa procedimientos de respuesta ante fallas de
hardware y software

- Capacita al personal para mejorar la resiliencia del
CNAT frente a interrupciones del sistema, garantizando
la integridad y disponibilidad de los datos criticos en
todo momento.

- Analiza tendencias de incidentes para desarrollar e
implementar estrategias proactivas que mejoren la

Nivel 2: Implementa
soluciones ante
incidentes mas complejos
en los equipos y sistemas

del CNAT. estabilidad y la seguridad del sistema.
- Realiza correcciones ante incidentes mas complejas.
Incluye la reconfiguracién del software, la sustitucion
de componentes de hardware defectuosos
- Responde a las alertas de sistema de forma oportuna,
realizando acciones inmediatas para garantizar que los
Nivel 1: Implementa sistemas criticos del CNAT continten funcionando de
soluciones ante manera efectiva hasta que se pueda realizar una
incidentes rutinarios en reparacion completa.
los equipos y sistemas - Documenta todas las fallas y las acciones tomadas en el
del CNAT. sistema de seguimiento de incidentes y asegura que se

realicen copias de seguridad de los datos para prevenir
la pérdida de informacion.

11. Competencia C11: Gestionar el mantenimiento de los sistemas del CNAT.

Nombre de la

N C11: Gestionar el mantenimiento de los sistemas del CNAT.
competencia:

Capacidad para supervisar el mantenimiento de los sistemas del
Definicion de la CNAT asegurando la ejecucion eficiente del mantenimiento
competencia preventivo y correctivo, garantizando la operatividad y
fiabilidad constante de los sistemas de alerta de tsunamis.

Nivel de

) Indicador de conducta
comportamiento

- Planifica y programa regularmente las actividades de
mantenimiento preventivo, asegurando que se realicen
de acuerdo con los estandares establecidos y en los
plazos previstos.

- Distribuye los recursos de manera eficiente para el
mantenimiento de los sistemas del CNAT.

- Gestiona el equipo técnico responsable del
mantenimiento preventivo y correctivo, asignando
tareas y evaluando su desempefio.

- Implementa planes de contingencia efectivos para
garantizar la operatividad continua de los sistemas en
caso de fallos o emergencias.

Nivel 2: Planifica el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

Nivel 1: Colaboray
supervisa el
mantenimiento de los
sistemas del CNAT

- Realiza el seguimiento continuo del progreso de las
actividades de mantenimiento e informa cualquier
problema que surja.
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- supervisa planes de contingencia para garantizar la
operatividad continua de los sistemas en caso de fallos
0 emergencias.

12. Competencia C12: Monitorear y analizar los datos mareogréficos para la deteccion de

tsunamis

Nombre de la
competencia:

C12: Monitorear y analizar los datos mareogréaficos para la
deteccién de tsunamis

Definicion de la
competencia

Capacidad para supervisar y analizar datos mareogréficos de
manera continua y precisa, con el fin de interpretar variaciones
en el nivel del mar y proporcionar informacion fiable y
oportuna ante posibles eventos tsunamigénicos.

Nivel de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 2: Supervisa el
andlisis e interpreta datos
mareograficos

- Supervisa el monitoreo rutinario de los niveles del mar
y evalUa las lecturas dentro de los parametros normales
de operacion.

- Interpreta datos mareograficos relacionados a eventos
tsunamigénicos

- Conoce los fundamentos de la oceanografia,
especialmente relacionados con las mareas y las ondas
que pueden afectar las lecturas mareograficas.

- Analizay valida la calidad de los datos recogidos por
las estaciones mareogréficas y reportes de los
observadores de las respectivas capitanias.

Nivel 1: Asiste en el
monitoreo y analisis de
los datos mareograficos

- Realiza monitoreo rutinario de los niveles del mar y
registra las lecturas dentro de los parametros normales
de operacion.

- Recolecta informacidn de las estaciones mareogréaficas
y coordina con los observadores de las respectivas
capitanias para su concordancia.

- Conoce los fundamentos de la oceanografia,
especialmente relacionados con las mareas y las ondas
que pueden afectar las lecturas mareograficas.

- Diagnostica y resuelve problemas técnicos menores de
los equipos mareograficos para garantizar la calidad y
precision de los datos.

13. Competencia C13: Identificar datos relevantes en la coleccion de informacion para

realizar andlisis estadisticos.

Nombre de la
competencia:

C13: Identificar datos relevantes en la coleccion de
informacidn para realizar analisis estadisticos.
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Definicion de la
competencia

Capacidad para emplear métodos estadisticos avanzados con el
fin de identificar tendencias, patrones y anomalias en los datos
recolectados con relacion a la amenaza de tsunamis,
fundamentando decisiones para la accion y alerta temprana.

Nivel de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 2: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla
modelos predictivos

- Integra multiples fuentes de datos para realizar analisis
estadisticos

- Realiza andlisis estadisticos de los datos recolectados
para identificar tendencias y anomalias.

- Desarrolla modelos predictivos

Nivel 1: Aplica métodos
bésicos en estadistica y
Anadlisis de Datos

- Realiza analisis estadisticos basicos de los datos
recolectados.

- Mantiene registros organizados y actualizados de las
bases de datos para su posterior analisis.

- Asiste en la preparacion de informes preliminares
sobre tendencias y patrones identificados.

- Identificar tendencias y patrones comunes en los datos
recolectados

14. Competencia C14: Manejar bases de datos y utilizar herramientas SIG para la

visualizacion y andlisis de informacion. geografica.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA:

C14: Manejar bases de datos y utilizar herramientas SIG para
la visualizacion y analisis de informacion. geogréfica.

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Capacidad para recopilar, gestionar y analizar datos
georreferenciados a través de herramientas SIG, permitiendo la
visualizacion precisa, interpretacion y analisis espacial que
apoyan la toma de decisiones en contextos geocientificos.

NIVEL DE
COMPORTAMIENTO

INDICADOR DE CONDUCTA

Nivel 3: Integra datos de
modo avanzado y
desarrolla SIG

- Disefia sistemas SIG integrados que incorporan
multiples fuentes de datos y proporcionan plataformas
de visualizacion y analisis

- Desarrolla algoritmos personalizados para el analisis
espacial avanzado y la automatizacion de tareas
geoprocesamiento.

Nivel 2: Realiza Analisis
geoespacial y modelado
con herramientas SIG

- Realiza modelado espacial y analisis de redes utilizando
herramientas SIG para interpretar fenomenos
geocientificos.

- Gestiona grandes conjuntos de datos georreferenciados
y lleva a cabo operaciones de geoprocesamiento para
producir derivados analiticos.

Nivel 1: Realiza
operaciones bésicas de
SIG y gestion de datos

- Utiliza funcionalidades basicas de SIG para la entrada
de datos, almacenamiento y operaciones de
visualizacion sencilla, como mapas tematicos y
consultas espaciales.
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Realiza tareas rutinarias de mantenimiento de bases de
datos, asegurando la integridad y actualizacion de los
conjuntos de datos.

15. Competencia C15: Interpretar y analizar datos sismicos para determinar posibles

eventos de ocurrencia de Tsunami.

Nombre de la competencia:

C15: Interpretar y analizar datos sismicos para
determinar posibles eventos de ocurrencia de tsunami

Definicidn de la competencia

Es la capacidad de utilizar saberes especializados en
sismologia para desglosar y entender informacién
relacionada con movimientos telUricos que puedan
generar tsunamis

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 3: Realiza una
Interpretacion  y  analisis
avanzado y modelado de la
propagacion de tsunamis

- Asesora al personal en sismologia, transmitiendo
sus conocimientos y experiencia

- Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT,
UTCy LOCAL

- Analiza de manera integral los datos sismicos
tomando en cuenta multiples factores y fuentes de
informacion.

- Predice la probabilidad de ocurrencia de un
tsunami basandose en el analisis sismico y otros
indicadores.

- Utiliza herramientas especializadas para (TIDE
TOOL y COMMIT -MOST) para el analisis y
modelizacidn de escenarios de tsunamis.

- Evalla patrones historicos y correlaciona con
datos actuales para mejorar la precision en las
predicciones.

- Reconoce patrones especificos en los datos
sismicos, como la duracion y frecuencia de las
ondas P y S, que pueden indicar desplazamientos
tectdnicos con potencial para generar tsunamis.

- Participa activamente en redes sismicas globales
para el intercambio de datos y analisis
comparativos, mejorando la precision de las
predicciones de tsunamis.

Nivel 2: Realiza un analisis e
interpretacion basica de datos
sismicos y comprende los
patrones asociados con
tsunamis.

- Maneja la diferenciacion de los tiempos GMT,
UTCy LOCAL

- Utiliza herramientas para la interpretacion de
parametros sismicos.

- Entiende la relacion entre magnitud, profundidad
y tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

- ldentifica los diferentes tipos de sismos
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tsunamis

Nivel 1 Aplica fundamentos de
sismologia y su relacion con

- ldentifica y comprende los conceptos bésicos de
la sismologia relacionados con tsunamis.

- Identifica los tipos bésicos de ondas sismicas y su
relacién con la ocurrencia de terremotos.

- Muestra familiaridad con las fuentes mas
comunes de datos sismicos.

- Entiende la relacién entre magnitud, profundidad
y tipo de terremoto y el potencial de generacién de
tsunamis.

16. Competencia C16: Interpretar datos oceanogréaficos para determinar posibles eventos de

ocurrencia de tsunami.

Nombre de la
competencia:

C16: Interpretar datos oceanogréaficos para determinar
posibles eventos de ocurrencia de tsunami

Definicion de la
competencia

Es la capacidad para analizar informacidén oceanogréafica y
aplicar técnicas especializadas en la simulacion y modelado
de la propagacion de tsunamis.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 3: Realiza una
Interpretacion y analisis
avanzado y modelado de la
propagacion de tsunamis

Evalia sismogramas con precision, considerando
variables como la profundidad del hipocentro, la
magnitud y la distancia al litoral.

Integra multiples fuentes de datos oceanograficos,
incluidos satélites, boyas DART y maredgrafos para
obtener un panorama completo del riesgo de tsunami.
Modifica y ajusta pardmetros avanzados en modelos
de propagacion para simular escenarios especificos y
predice con precision tiempos estimados de impacto y
areas en mayor riesgo.

Nivel 2: Realiza una
Interpretacion y analisis
basico de datos
oceanograficos y su
relacion con tsunamis

Analiza datos oceanogréaficos y su correlacién con la
potencial generacién de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en tiempo real de
maredgrafos para detectar oscilaciones que puedan
indicar la formacion de un tsunami.

Utiliza modelos béasicos de propagacién de tsunamis
para prever areas costeras en riesgo.

Nivel 1: Aplica
Fundamentos de
Oceanografia y su relacion
con tsunamis

Clasifica y verifica la autenticidad de los datos
oceanograficos recolectados.

Enumera las principales fuentes de datos
oceanograficos como sismémetros, maredgrafos y
boyas DART.

Relaciona la intensidad y ubicacion de terremotos
submarinos con la posibilidad de generacion de
tsunamis.

Monitorea los datos los mareodgrafos para identificar
aumentos o descensos rapidos en el nivel del mar
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17. Competencia C17: Operar Sistemas y tecnologias de monitoreo para analizar la

actividad sismica que pueda generar la ocurrencia de un tsunami

Nombre de la
competencia:

C17: Operar Sistemas y tecnologias de monitoreo para
analizar la actividad sismica que pueda generar la ocurrencia
de un tsunami

Definicion de la
competencia

Es la capacidad para operar y analizar informacion a través de
programas informaticos especializados destinados al
monitoreo y alerta durante y después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 2: Utiliza
tecnologias para analisis y
monitoreo de la actividad
sismica

- Interpreta correctamente los datos recopilados de los
sensores y estaciones de monitoreo.

- Operay gestiona sistemas de monitoreo sismico,
como redes sismograficas

- Maneja y analiza datos provenientes del sistema de
las boyas DART

- Supervisa el uso adecuado de sistemas tecnolégicos
disefiados para el monitoreo sismico

Nivel 1: Realiza la
aplicacion basica de
sistemas de monitoreo

- Identifica y utiliza adecuadamente equipos y sistemas
tecnoldgicos disefiados para el monitoreo sismico.

- ldentifica la ocurrencia de sismos en paginas web de
monitoreo (IGEPN Y USGS)

- Mantiene actualizados los sistemas y tecnologias de
monitoreo, lo que implica comprender la
configuracién de hardware y software.

- Genera reportes basicos a partir de los datos
recolectados por el sistema.

18. Competencia C18: Realizar modelamientos numéricos de propagacion de tsunamis para

detectar posibles eventos tsunamigénicos.

Nombre de la
competencia:

C18: Realizar modelamientos numéricos de propagacion de
tsunamis para detectar posibles eventos tsunamigénicos

Definicion de la
competencia

Capacidad para aplicar y desarrollar modelos matematicos y
computacionales que simulan la propagacion de tsunamis,
utilizando datos sismicos y geofisicos para identificar y
cuantificar la amenaza de eventos tsunamigénicos y asistir en
la planificacion de la mitigacion de riesgos.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 3: - Analizay
realiza mejora de modelos

- Personaliza y ajusta modelos numéricos para reflejar
las condiciones geoldgicas y oceanogréaficas locales
especificas.
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- Analiza los resultados de la simulacion para identificar
patrones de propagacion y posibles impactos en areas
costeras

- Colabora con expertos en sismologia y oceanografia
para mejorar la precision de los modelos y las
predicciones de amenazas.

- Valida los resultados de las simulaciones con datos
historicos de tsunamis para verificar la precision del
modelo.

Nivel 2: Aplica modelos e
interpreta resultados

- Implementa modelos numéricos estandar y software
de simulacion de tsunamis para generar escenarios
basicos de propagacion.

- Interpreta los resultados de las simulaciones

- Utiliza conjuntos de datos geofisicos existentes para
parametrizar ~ modelos iniciales y  realizar
simulaciones.

Nivel 1: Aplica modelos e
interpreta resultados bajo
supervision

- Aplica modelos numéricos preestablecidos para
simular la propagacion de tsunamis, siguiendo
procedimientos estandar.

- Interpreta los resultados de las simulaciones bajo
supervision

- Recopila y prepara datos sismicos y geofisicos
requeridos para la entrada en los modelos de
simulacion de tsunamis.

19. Competencia C19: Utilizar herramientas y software especializados, para asegurar una

representacion precisa en las cartas de inundacion por tsunami.

Nombre de la
competencia:

C19: Utilizar herramientas y software especializados, para
asegurar una representacion precisa en las cartas de
inundacion por tsunami.

Definicion de la
competencia

Capacidad para manejar y aplicar herramientas informaticas y
programas de modelacion geoespacial avanzados con el fin de
desarrollar y actualizar cartografia detallada y fiable que refleje
las zonas potencialmente afectadas por inundaciones de
tsunamis para facilitar la planificacion urbana y las respuestas
de emergencia.

Nivel de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 2: Realiza
operaciones intermedias
de SIG y modelacion
geoespacial

- Utiliza herramientas y funciones de nivel intermedio en
Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG) para llevar a
cabo analisis espaciales y modelar datos de
inundaciones.

- Integra mdltiples capas de datos y realiza analisis de
superposicion para identificar areas de riesgo.

- Aplica métodos de interpolacion y extraccion de datos
para mejorar la precision de las cartas de inundacion.
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- Colabora en el mantenimiento de bases de datos
geoespaciales y en la verificacion de la precision de los
datos.

- Evallay aplica modelos de simulacion de tsunamis para
predecir areas de inundacion y su impacto potencial.

- Sintetiza datos de simulaciones con observaciones y
registros historicos para validar y calibrar cartas de
inundacion

Nivel 1: Realiza
operaciones bésicas de
GIS

- Maneja interfaces de usuario de software de cartografia
y herramientas bésicas de GIS (Sistemas de
Informacion Geogréafica). (Cargar mapas, visualizar
datos, y realizar ediciones basicas o ajustes menores a
los datos existentes.)

- Realizar tareas de mapeo sencillo, como la importacién
de datos geoespaciales y la creacién de mapas basicos
de inundacion

20. Competencia C20: Interpretar y analizar datos geofisicos y geoldgicos marinos para

determinar posibles eventos de ocurrencia de tsunami y elaborar de cartas de

inundacion.

Nombre de la
competencia:

C20: Interpretar y analizar datos geofisicos y geoldgicos
marinos para determinar posibles eventos de ocurrencia de
tsunami y elaborar de cartas de inundacion.

Definicion de la
competencia

Capacidad para sintetizar y examinar informacién geofisica y
geoldgica del ambiente marino, utilizando técnicas de analisis
avanzadas para identificar caracteristicas que podrian
desencadenar un tsunami y para desarrollar representaciones
precisas de las zonas de inundacion potenciales.

Nivel de indicador de
comportamiento

Indicador de conducta

Nivel 3: Realiza
integracion avanzada de
datos geofisicos y
geoldgicos y
modelamientos predictivos

- Integra multiples fuentes de datos geofisicos y
geoldgicos para construir modelos predictivos de
eventos tsunamigénicos

- Utiliza técnicas avanzadas de modelado geoespacial y
simulacion hidrodinamica para predecir la extension y
la dindmica de las inundaciones por tsunamis.

- Colabora con instituciones nacionales afines y
autoridades regionales en el manejo de emergencias
para traducir las cartas de inundacion en planes de
contingencia y alerta temprana.

Nivel 2: Aplica métodos
estadisticos y desarrolla
modelos predictivos

- Aplica algoritmos de interpretacion geofisica para
evaluar la morfologia del lecho marino y la
estratigrafia sedimentaria en busca de indicios de
desplazamientos tectonicos.
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Realiza analisis de riesgo y susceptibilidad basado en
la integracion de datos de nlcleos de sedimentos,
registros de perforaciones y perfiles sismicos marinos.
Desarrolla cartas de inundacion  detalladas
incorporando modelos de propagacion de ondas y
analisis de escenarios de ruptura de fallas.

Nivel 1: Aplica analisis de
datos geofisico y
geoldgicos fundamentales

Recopila  datos  sismicos,  batimétricos vy
sedimentoldgicos y los integra en modelos béasicos de
inundacion.

Elabora mapas de inundacion preliminares utilizando
métodos de geoprocesamiento basicos y datos de
elevacion costera.




Anexo 6: Fichas de validacion de competencias

1. Validaciones del cargo director de hidrografia y navegacion de la DHN

200

CARGO DIRECTOR DE HIDROGRAFIA Y NAVEGACION
COMPETENCIAS DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
FUNCIONALES COMPETENCIA COMPORTAMIENTO IR WL LRI SRSV | SUNO WEIALETER S
- Establece la vision estratégica y SI
lidera la gestion de  recursos
humanos a nivel erganizacional .
Es la capacidad para Identifica  oporunidades o
Cl:Gestionar al dir.|gir ¥ siminigirar log Nivel 3: : Establece vision Pm_c.":ca'r' |m_1m-rad.oras . m_ fa
personal del reCUrsos humam.ls‘ del estratégica ¢ innovacién en geatlc{fn_d.e: recursos humanos que
Deparaments el Departamento del TNAT lo concerniente 3 Recursos hcnct.l?mn al departamento del
CNAT. as_:gu.ra_ndn . una | o CNAT. _
alingacion eficiente con Fomenta un ambiente
los ohjetivos propucstos, colaborativo,  involucrando — al
personal & su cargo en ¢l proceso
de desarrollar y  ejecutar los
abjetivos planteados.
Es la capacidad  del - D alignzas 51

C2:Evaluar ¢
identificar brechas de
conocimiento del

personal del CNAT.

personal del Centro de
Alerta de Tsunamis para

evaluar, identificar v
cerrar brechas de
conscimiento,

asegurando Ia

actualizacion continua ¥
la eficiencia operativa del
centro en la preparaciin y
[EST.ILICSTJ ante un cvento

Nivel 4: Desarrolla alianzas
estratégicas ¥ gestiona
FeCUrsos PBIE pm_grnmas de
capacitacidn del personal

con entidades intemacionales v
nacionales para llevar a cabo
capacitaciones para el personal
del Departamento del CNAT.
Evalin y mejora continuaments
los progeamas de capacitacion,
asegurando  su relevancia v
efectividad

Gestiona recursos y presupuestos
para mejorar las oportunidades de

sunamigénice. aprendizaje  del  personal  del
CNAT. |
Es la  capacidad de Desarrolla y supervisa planes de SI
C3:ldentificar v | amalizar vy evaluar el accion para gestionar y mitigar las
gestionar  las  brechas | equipamiento  en el | Nivel 2: Desarrolla planes v brechas del equipamienio
del equipamiento del | Centro MNacional  de | gestiona recursos para el identificadas en ¢l Dep
Departamento del | Alerta  de  Tsunamis | equipamiento del CNAT del CNAT.
CNAT (CHAT),  identificando
cualquier _deficiencia o
necesidad de - Gestiona recursos para la mejora v
actualizacion y gestionar actualizacion  del  equipamiento
las meciones necesarias del Departamento del CNAT.
para resolver la brecha
identificada
Desarrolla alianzas  estratégicas S1
. . con cntidades Internacionales v
Esla “"_”?'daddc a'_’l_'.c.“ nacionales para llevar a cabo
programas de formacidn de
: programas de entrenamiento para
Cd:Establecer que mejoren s ¢l personal del Departamento del
capacidades del personal | | . " -
programas de del Centro Nacional de h.lw:l.d.Dcsarrollaallanrxs ('NA.T'
entrenamiento para el Alerta de  Tsunamis, | CSTAtEBICAs ¥ gestiona |- Gestiona  recursos v establece
personal del ssegurando  que i:slér; recursos para programas de convenios con enfidades
Departamentn del alineados con Tos entrenamiento internacionales y nacionales para
CNAT. objetivos de la enriguecer los  programas  de
A entrenamiento
organ}dz:gm ¥ las - Supervisa simulacros de tsunami
Necesidades opeTaiivas ¥ programas de  entrenamiento
para cl personal del CNAT,
Formula objetives  estratégicos 51

C5: Desarrollar la

planificacion de
actividides del
Departamento del
CNAT de scuerdo con
los objetivos
propuestos.

Capacidad para disefiar,
organizar ¥ establecer un
conjunto de acciones que
orienten al Departamento
del  CNAT  hacia el
cumplimiento  de  sus
objetivos

Nivel I Formula
cstrategias con  objetivos
estratégicos para el CNAT |-

claros, medibles, alcanzables,
relevantes  que  orienten  las
actividades del CNAT.
Crea estrategios para alcanzar los
abjetivos del CNAT,
considerando los  recursos
disponibles, las limitaciones y las
oportunidades de mejora.
Mantiene la Mexibilidad en la
planificacion para adaptarse a los
«cambios en el entorno, los avances
cientificos v las  lecciones
aprendidas de eventos pasados.
D fine indicadores

imi que |
momitorear ¢l progreso hacia los




201

objetivos del Departamento del
CMNAT

C6 :  Elaborar vy | Capacidad para elaborar, Identifica informacion de interés S0
transmitir  holetines, | de mancra  efectiva v proporcionada a los invelucrados
alarmas y alertas con | clara, comunicados del Sistema Nacional de Alerta de
informacion  relevante | relacionados con Tsunami (SNAT).
clara y precisa. amenazas de tsunami, v Supervisn simulacros  para la
teansmitirlos capacitacion  del  personal  que
adecuadamente & las opera el CNAT de acuerdo con los
paries interesadas protecolos  operativos  vigenies
considerando los (POVY,
protocolos  operativos Supervisa  la aplicacion de
vigentes (POV), Protocolos Operativos  Vigentes
{POV) con ¢l personal de guardia
en lo concerniente a la elaboracion
Nivel 3 Supervisa Ia :'J transmision - de bo]eljnes.
elaboracion y fransmision Emss}'nlms"f}'.r“h“ mejoras
de inf Sibn anle en I,os_ procedimientos  de  ser
mlormacion  an un
- N TCCCSAre.
evento isunamigénico, Supervisa la  redwccidn  de
boletines  alarmas  y  alertas
utilizando formatos
estandarizados de acverdo con los
Protocolos Operativos  Vigenies
{POV).
Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes POV,
Selecciona los canales adecuados
para la difusion de boletines,
alarmas ¥ alertas  ante  la
ocurrencia de un tsunami.
CT:UIi.]izz._camlﬁ de Cap?cid.iul ParL OpErar ¥ | oo, Supervisa las $uptwisu las wmunimi&znes s1
comunicacion gestionar  de  manera comunicaciones del CNAT internas con el 1GP, INDECT y
establecidos  para o | efectiva los sistemas de observadores de las respectivas
difusion de boletines, | comunicacion designados capitanias del litoral,  asi como,
alarmas y alertas ante la | para la emision oportuna con otros. Centros Alerta de
ocurrencia de un | v precisa de informacion Tsunami de la region.
1sunami. critiea durante un evento Supervisa el cortecte
LsunaEmigénico, funcionamiento de los equipos de
comunicacion  del CNAT.  Asi
como, del Centro Altermo ubicado
en el PCILCOLOMAR.
Establece  colaboraciones  con 51
Capacidad para contrastar centros  de  investigacion v

C8:Realizar
procedimientos de
revision y validacion de

¥ validar datos
recolectados  sobre  un
posible  tsunami  con
informacion  de  fuentes
exlernas confiables,
garantizando la precision

Niwvel 3:Supervisa
Imientos de

arganizaciones como la Pacific
Tsunami World (PTWC) Center,
Entidades Nacionales v Centros
de alerta de Tsunamis de la region
para la validacion de datos.

Supervisa la organizacion de

::‘fﬁ:ﬁ:w“ sobre ¥ flnbi_lida.d de  la validacion de informacion. sin'!uln.cms _d: tsunami - con
informagion entidades nacionales
Supervisa  la recepoion v
entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.
Validado por: CALM (R) David Portilla Linares

#*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero gue indica ¢l orden de complejidad v define la secuencia logica de los pasos pars desarrollar la competencia.
FINDICADOR DE COMPORTAMENTO:  Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entome laboral.
*INDICADORES DE CONDUCTA: Dieseribe el comportamients humano a través de aceiones que son observables, medibles y cuantificables,
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CARGO D[REC]'ORoDE HIDROGRAFIA ¥ NAVEGACION "
COMPETENCIAS DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
FUNCIONALES COMPETENCIA | COMPORTAMIENTQ | 'NPICADORES DE CONDUCTA SINO AR
- Establece la vision estratégica v | Sl SN
lidera la gestion de recursos
humanos a nivel organizacional .
Es la capacidad para - Idemiifica  oporunidades o
Cl:Gestionar al dir.'gir  administrar los Mivel 3: @ Establece visiin Pra.‘."icss 'mm'jadom ’ m_ la
personal del recursos  humanos  del estratégica ¢ innovacian en geslltfn.d.e recursos humanos que
Depertamento  del Departamento del CNAT | 5o L0 e ite & Recuisos benefician al departamento del
CNAT. ns.t_gum.ndo _ wna | CNAT. )
alineacion eficiente con - Fomenta un ambiente
los ohjetivos propuestos, colaborativo,  invelucrando  al
personal @ su carge en el proceso
de  desarrollar ¥ ejecutar los
abjetivos planteados.
Es la capacidad del - Desarrolla alianzas  estratégicas 51 SN
persenal del Centro de con entidades intemacionales v
Alerta de Tsunamis para nacionales para llevar a cabo
evaluar, identificar v capacitaciones para el personal
C2:Evaluar ¢ | CEmar brechas de MNivel 4: Desarrolla alianzas d.e!' [I_‘epatiame_n:odelC}AT_
identificar brechas de | Somecimiento, estratégicas  y  gestiona | Evalia y mejora continuamente
. asegiifando la los programas de capacitacion,
conocimicnin del actualizacion continua v Fecursos para pm_grmasdc asegurando  su relevancia
personal del CNAT. lu efciencia operativa del capacitacion del personal electividad
centro en la preparacion v - Gestiona recursos y presupuestos
respuesta anie un cvento para mejorar las oportunidades de
tsunamigénice. aprendizaje  del  personal  del
TNAT.
Es la  capacidad de - Desarrolla y supervisa planes de SN
C3zldentificar v | analizar vy evaluar el accion para gestionar y mitigar las
gestionar las  brechas | equipamiento  en el | Mivel 2: Desarrolla planes v brechas del equipamiento
del  equipamiento del | Centro Nacional  de | gestiona recursos para el identificadas. en ¢l Departamento
Departamento del | Alerta de  Tsunamis | equipamiento del CNAT del CNAT.
CNAT ICNAT),  identificando
cualquier deficiencia o
necesidad de - Gestiona recursos para la mejora v
actualizacion v gestionar actualizacion del  equipamiento
las acclones necesarias del Departamento del CNAT.
para resolver la brecha
identificada
- Desarrolla alianzas estratégicas S0 S/N
. . con entidades Internacionales v
F.*ﬂacapa:.ugadrdca?l.l_clar macionales para llevar a cabo
progrimas e ermaaen programas de entrenamicnto para
Cd:Establecer que - mejoren las el personal del Departamento del
capacidades del personal | | . .
programas de del Centro Nacional de ).uw:]n.lncsarmllaahm‘wﬂs CHAT.
cntrenamiento para cl Alerta  de  Tsunamis, | SSAIEEIEAs ¥ gestiona |- Gestiona recursos ¥ establece
personal del wstpurands  que ﬁ_lér; PECUFS0S para programas de CONVENIDS con enfidades
Departamento del | ieados  con  log | CTATERAmicnis internacionales v nacionales para
CNAT. objetivos de I enriguecer los  programas  de
organizacion  y  las ;nlrem.unen.ro | de .
necesidades operativas - upervisi simulacros de sunami
¥ programas de entrenamiento
para el personal del CNAT.
- Formula objetivos  estratégicos 51 SN
claros, medibles, alcanzables,
relevantes  que  orienten  las
actividades del CNAT.
- Crea estrategias para alcanzar los
Dresarrollar la | Capacidad para disefiar, objetivos del CNAT,
p 1cacidn de | organizar v establecer un considerande los FECUrsos
actividades del | conjunto de acciones que | Nivel 2 Formula disponibles, las limitaciones y las
Departamento del | orienten al Departamento | estrategias con  objetivos oportunidades de mejora,
CNAT de acuerdo con | del  CNAT  hacia el | estratégicos para el CNAT |- Mantiene la flexibilidad en la
los objetives | cumplimiente  de  sus planificacién para adaptarse a los
propuestos. objetivos cambios en el entorno, los avances

cientifices v las  leceiones
aprendidas de eventos pasados.

- Define indicadores de
rendimiente  que permitan
monitorear ¢l progreso hacia los
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objetivos del Departamento del
CNAT

C6 ¢ Elaborar  y
Aransmitir holetings,
alarmas v alertas con
informacion  relevante
clara y precisa.

Capacidad para elaborar,
de manera  efectiva v
clara, comunicados.
relacionados con
amenazas de tsunami, y
transmitirlos
adecuadamente a  las
partes interesadas
considerando los
protocalos operativos.
vigentes (POV).

Nivel 3 Supervisa la
clahoracion y iransmision
de  informacion  ante un
evento isunamigénico,

[dentifica informaciin de interds
proporcionada a los involucrados
del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa  simulacros  para la
capacitacion  del  personal  que
opera el CNAT de acuerdo con los
protecoles  operatives  vigentes
(POV),

Supervisa  la aplicacion  de
Protocolos  Operatives  Vigentes
(POV) con el personal de guardia
en lo concerniente a la elaboracion
y o iransmisién  de  boletines,
alarmas v alertas y realiza mejoras
en los procedimientos de  ser
NeCesanao.

Supervisa  la redaccidn  de
boletines  alarmas v alertas
utilizando formatos
estandarizados de acuerdo con los
Protocolos Operativos  Vigentes
{POV).

Diefine categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes (POV,
Selecciona los canales adecuados
para la difusion de boletines,
alarmas ¥ alertas  ante  la
ocurrencia de un tsunami.

Bl

SN

CT:ltiliza canales de
eomunicacion
establecidos  para I

Capacidad para operar v
gestionar  de manera

Nivel 2: Supervisa las |~

comunicaciones del CNAT

efectiva los sistemas de

Supervisa  las  comunicaciones
imternas con el IGP, INDECT y
observadores de lus respectivas

sl

difusion de  boletines,

TsuFAmi,

on designados

alarmas v alertas ante la | para la emision oportuna
ocurrencia de un | v precisa de informacion

critica durante un evento
Lsunamigénico,

capitanias del litoral, asi comao,
con otros Centros Alerta de
Tsunami de la region.

Supervisa el correcho
funcionamiento de los equipos de
comunicacion  del CNAT, Asi
como, del Centro Alterno ubicado
en el PCI-COLOMAR.

C8:Realizar
procedimientos de
revision y validacion de

Capacidad para contrastar
¥ validar datos
recolectados  sobre  un
posible  tsunami  con
informacion  de  fuentes
externas confiables,
garantizando la precision

Wivel 3:Bupervisa

procedimientos de |

Establece  colaboraciones  con
centros  de  investigacidn  y
organizaciones como la Pacific
Tsunami World {PTWC) Center,
Entidades MNacionales v Centros
de alerta de Tsunamis de la region
para la validacion de datos.

Supervisa la  organizaciin de

sl

:::3:1?:“5“ sobre v fubilidad  de  la validacion de informacion. simulacros  de tsunami con
informacion entidades nacionales
Supervisa  la recepeion v
entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.
Validado por:  Valm (r) Javier Gaviola Tejada

SNIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un ntimero que indica el orden de complejidad v define la secuencia logica de 1os pasos para desarrollar la competencia,
*NDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacidn con el entome laboral.

*INDICADORES DE CONDUCTA: Deseribe el comportamiento humano a través de acciones que son observables, medibles v cuantificables,

Firma
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CARGO _ DIRECTOR DE HIDROGRAFIA Y NAVEGACION
COMPETENCIAS DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
FUNCIONALES COMPETENCIA | COMPORTAMIENTO | 'NPICADORES DE CONDUCTA | "¢/ U OBSERVACIONES
Establece la vision estratégica y
lidera la gestion de recursos
humanos a nivel organizacional .
Es la capacidad para Identifica  oportunidades o
" dingir v administrar los | .. % pricticas innovadoras en la
:Gi ” i3 2
gﬁo:ﬂ'm” d:: | acursos humanos del ?;:L;uimi:g:g: gestion de recursos humanos que 5 2
S partamento del CNAT 5 benefician al departamento del
Departamento  del aeguraida S lo concerniente a Recursos CNAT. ‘

CNAT.

alineacion eficiente con
los objetivos propuestos.

humanos

- Fomenta un ambiente
colaborativo, involucrando al
personal a su cargo en el proceso
de desarrollar y ejecutar los

objetivos planteados.

Es la capacidad del
personal del Centro de
Alerta de Tsupamis para

- D alianzas
con entidades internacionales y
nacionales para llevar a cabo

evaluar, identificar y T a el p
C2:Evaluar o | Comr  brechas  de | nive4: Desarrollaalianzas | E‘V'.E.;"""":?“o‘; ":‘:n‘;'::; o ’
identificar brechas de | COnOCtAENto, estratégicas y  gestiona Y. me} R 6 (
P asegurando la los programas de capacitacion,
conocimicalo o lizacié i Lkl e do ase; do  su  relevancia
personal T : U2 ¥ | capacitacion del personal geran Y
deJ CNAT. Ia eficiencia operativa del efectividad
centro en la preparacion y - Guuonf FECUTSOS y presupuestos
respuesta ante un cvento para mejorar las oportunidades de
tsunamigénico. aprendizaje  del personal  del
CNAT.
Es la capacidad de < Desarrolla y supervisa planes de
C3:Identificar y | analizar y evaluar ¢l accion para gestionar y mitigar las F

gestionar las brechas

equipamicnto  en el

Nivel 2: Desarrolla planes y

brechas  del  equipamiento

del equipamiento del | Centro  Nacional de | gestiona recursos para el identificadas en el Departamento
to del | Alerta  de  Tsunamis | equipamicnto del CNAT del CNAT.
CNAT (CNAT),  identificando
cualquier _deficiencia_o
| nccsl-hd” . de Gestiona recursos para la mejora y
actualizacion y gestionar lizacion del equipami
las acciones necesarias del Departamento del CNAT.
‘Nn resolver la brecha
denuficada
- D alianzas
| " con entidades Intemacionales y
m'::d::“h: nacionales para llevar a cabo
que foeloren foy programas de cntrenamiento para
C4:Establecer DSy, dcs’ S perccoal el personal del Departamento del .
programas de d:f“Cemm \.“I‘:“ ":e Nivel 4: Desarrolla alianzas CNAT. 5
entrepamicnto para ¢l Aloia de' T ¥ égi y i - Gestiona recursos y establece (
personal del m 55 qhe mén' progr de i con entidades
I Deparamento del lM‘“?n g \ entrenamiento internacionales y nacionales para
| ONAT PuCHe:  com o enriquecer los programas de
objetivos de la o st
| | pnczasion: Y. las - Supervisa simulacros de tsunami
necesidades operativas y programas de entrenamiento
para el personal del CNAT.
- Formula objetivos estrategicos
claros, medibles, alcanzables,
| relevantes  que orienten  las
| actividades del CNAT.,
| - Crea estrategias para alcanzar los
CS:  Desarrollar la | Capacidad para disefar, objetivos del CNAT, .
planificacion de | organizar y establecer un ¢ '. d: los 5
actividades del | conjunto de acciones que | Nivel 2: Formula disponibles, las limitaciones y las k
Departamento del | orienten al Dep gias con  objeti portunidades de mejora.
CNAT de acuerdo con | del CNAT hacia el | estratégicos para el CNAT |- Manticne la flexibilidad en la

los objetivos

cumplimiento  de  sus
objetivos

planificacion para adaptarse a los
cambios en ¢l entorno, los avances
cientificos y las lecciones
aprendidas de eventos pasados.

- Define indicadores de
rendimiento  que  permitan

_monitorear ¢l progreso hacia los
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objetivos del Departamento del
CNAT

C6 : Elsborar y | Capacidad para claborar,
transmitir  boletines, | de  manera efectiva y
alarmas y alertas con clun,_ comunicados

clara y precisa.

amenazas de tsunami, y
transmitirlos

adecuadamente  a  las
partes interesadas
considerando los
protocolos
vigentes (POV).

con

operativos

Nivel 3: Supervisa la
elaboracién y transmision
de informacion ante un
evento tsunamigénico.

Identifica informacion de interés
proporcionada a los involucrad
del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa sumulacros para la
capacitacion  del personal que
opera ¢l CNAT de acuerdo con los
protocolos  operativos  vigentes
(POV).

Supervisa  la  aplicacion  de
Protocolos  Operativos Vigentes
(POV) con el personal de guardia
en lo concerniente a la elaboracion
y transmision de  boletines,
alarmas y alertas y realiza mejoras
en los procedimientos de ser
necesario.

Supervisa  la  redaccion  de |
boletines alarmas y  alertas
utilizando formatos
estandarizados de acuerdo con los
Protocolos Operativos Vigentes
(POV).

Define categorias de tsunami de

acuerdo con umbrales
bleci en los Pr 1

Operativos Vigentes (POV.
lecciona los canales ad,

para la difusion de boletines,
alarmas  y alertas ante la
ocurrencia de un tsunami.

comunicacion

difusion de boll

C7:Utiliza canales de | Capacidad para operar y
icaci gestionar  de  manera
estableci para_la | efectiva los sistemas de

Nivel 2: Supervisa las |
comunicaciones del CNAT

observadores de las respectivas

Supervisa las comunicaciones
intemas con ¢l IGP, INDECI y

desi q

alarmas y alertas ante la | para la emision o;ormna

ocurrencia  de  un | y precisa de informacion

tsunami. critica durante un evento
Isunamigénico,
Capacidad para contrastar

C8:Realizar
procedimientos
informacion sobre
tsunamis

revision y validacion de S

y validar datos
recolectados  sobre un
posible  tsunami  con

de informacion de fuentes

confiables,
la so

asi como,
con otros Centros Alerta de |
Tsunami de Ia region.
Supervisa el correcto
funcionamiento de los equipos de |
comunicacion del CNAT. Asi
como, del Centro Alterno ubicado
en el PCI-COLOMAR.

capitanias del litoral,

at

Nivel 3:Supervisa
dimi de

y fiabilidad de la
informacion

validacion de informacién.

Establece colaboraciones con
centros  de investigacion  y
organizaciones como la Pacific
Tsunami World (PTWC) Center,
Entidades Nacionales y Centros
de alerta de Tsunamis de la region
para la validacion de datos.
Supervisa la organizacion de
simulacros  de  tsunami  con
entidades nacionales
Supervisa  la  recepcion  y
dimi de los bol
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

Bt

vaidagopor. (MM Cesan E. Zecama LEV/y.

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un niimero que indica ¢l orden de

iplejidad y define la

*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de cond

*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe ¢l comportamiento humano a través de

o

ia logica de los pasos para desarrollar la competencia.
de las p frente a los estimulos, en relacion con el entomo laboral
acciones que son observables, medibles y cuantificables.
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CARGO | JEFE TECNICO -
B DEFINICION DE LA NIVEL DE DUCTA VALIDACION OBSERVACIONES
COMPETENCIAS | COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUC SINO

f ! T Supervisa  periodicamente  los |

| pecgeam de I. pac on, ‘
i | Es la cap‘cid.d del pc . | del :ls.:cs::::a:; su felevancia Y
‘ C‘Tm de Alesta de Tsummbl:epg Supcfvm las evaluaciones para

| C2:Evaluar ¢ wdentificar  evalvar, identificar y cemrar brec Nivel 3: Supervisa deatificas brochas de

bttch:s de
! del personal de] CNAT.

| de © g la
actualizacién conunna y la

| eficiencia operativa del centro en la
preparacion y respuesta ante un

| evento tsunamigénico,

|

!

programas de capacitacion
para el personal

en el personal del Departamento del
CNAT

ol

- Supervisa  penodicamente ¢l
desempeito del personal del Dpto.
del CNAT para asegurar la
aplicacion  efectiva  de  las
capacitaciones.

- Planifica programas de
entrenamiento, alineados & los

|Es la “";"d‘: de . ‘PI:: objetivos del Departamento  del '
| programas  de  formacién CNAT.
I C blecer progr | mej las  capacidades del - Supervisa programas de educacion
de parael | del Centro Nacional de Nivel 3: Planifica, supervisa para ¢l personal naval, autoridades ¢
personal del [ Alerta de Tsunamis, asegurando que programas de entrenamiento locales y publico en general para S
DepuumeolodelC\AT estén alincados con los objetivos de aumentar la conciencia sobre los (
la org én y las riesgos de tsunamis.
operativas - Supervisa simulacros de tsunami y
programas de entrensmiento para el
gerwnal del CNAT
s las
1o or,
C5: Reahzar la e P‘" diseiir, planmdajs por d:lq;:c:e .: snpen ,
Ph!”_ﬁ“"é"d‘ 'k' de Nivel 1: Impl en ¢l contexto técnico y operativo
uD Atvicads del que onenlen al Departamento del estrategias asegurando su del CNAT \
de acuzrd:n - d'e:’CNAT CNAT hacia cl li de sus dad en ¢l CNAT Contribuyen activamente al logro
objetivos pt‘o:mws. Objetivos. de los objetivos estratégicos del [

CNAT, a través de la gestion técnica

eficiente y el soporte a las
actividades operativas.

AP

sobre la eficacia de las estrategias y
procesos,  suginiendo  mejoras
basadas en conocimientos técnicos

| C6: Elaborar y transmitir
boletines, alarmas y
alertas de tsunami de
acuerdo con los

Capacidad para elaborar, de manera
efectiva y clara, comunicados
relacionados con amenazas de

tsunami, y transmitirlos
adecuadamente  a  las  partes
: 5 PR Ga

;igemes ( PC.;V;

protocolos  operativos  vigentes
(POV).

Nivel 3: Supervisa la

- Identifica informacion de mlcrés
e ik dvel
del Sistema Nm:wml de Alerta de
Tsunami (SNAT).

- Supervisa simulacros para la
capacitacion del personal que opera
el CNAT de acuerdo con los
protocolos  operativos  vigentes
(POV).

- Supervisa la  aplicacion  de
Protocolos  Operativos  Vigentes
(POV) con el personal de guardia en
lo concerniente a la elaboracion y

de bol alarmas y

¥ isi6n de
informacién ante un evento
tsunamigénico

alertas y realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.

- Supervisa la redaccion de boletines
alarmas  y  alertas  utilizando
formatos estandarizados de acuerdo
con los Protocolos Operativos
Vigentes (POV).

- Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales establecidos
en los Protocolos Operativos
Vngmlcs (POV.

- i los canales d
para la difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la ocurrencia
de un tsunami.
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e e o
- Supervisa  las  comunicaciones |
C7:Utiliza canales de internas con el IGP,INDECI y
icacion Capacidad para operar y gestionar observadores de las respectivas
establecidos para la de manera efectiva los sistemas de capitanias del litoral, asi como, con
difusién de boleti un i6n designados para la | Nivel 2: Supervisa las otros F:_entro; Alenta de Tsunami de
alarmas y alertas ante fa | STUSION Oportuna v precisa de | comunicaciones del CNAT 2 eegidn Cf"
ocirrencia de i informacion critica durante un Supervisa el correcto |
tsunami evento tsunamigénico. funcionamiento de los equipos de
) comunicacion  del CNAT. Asi
come, del Centro Alterno ubicado
en ¢l PCI-COLOMAR.
= Mantienc una comunicacion regular
con centros como el Pacific
Tsunami Warning Ceater (PTWC),

f Capacidad para contrastar y validar Entidades nacionales, y otros
C8:Realizar datos recolectados sobre un posible centros de alerta de tsunamis de la
procedimientos de tsunami con informacién de fueates | Nivel 2:Ejecuta region intercambiando informacién
revision y validacion de fiables, gar do la | procedimi de para validar datos. o
informacién sobre precision  y fiabihdad de la | validacién de informacion Organiza y coordina simulacros de 5‘
tsunamis informacion tsunami con entidades nacionales,

- Supervisa la  recepcion  y
di de los bol
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.
- Maneja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL
. o - Utiliza herramientas para la
C15: Interpretar y b oy ?’"’;‘o‘ﬂ""“' 5 | Nivel 2: Realiza un andlisis | interpretacio pars
analizar datos sismicos | §PCr y°’ €0 SISmOORIA PA2 | ¢ interpretacion bisica de slumcos.h I~ 5 .
determi i ) P5UF datos sismicos y comprende |- Entiende la relacion entre magnitu
por dtrmivr pomble | scoonds con v | fosSmeons et |- B e s | O
Tsunami teliricos:: que tsunamis. potencial de  generacion  de
tsunamis tsunamis.
- Identifica los diferentes tipos de
sismos

_

| . Amhnlu datos oceanogrificos y su
Cl6:lntery datos 3 correlacion  con  la  potencial

! mmog-:‘:}i’::pm Es la capacidad para analizar | Nivel 2: : Realiza una generacion de tsunamis,

4 b 5 e \0og ¥ aplicar | Interp ion y anilisis Iplcrpmn datos oceanogrificos en
= o i $ P _"“ en la | basico de datos tiempo real de mareografos para 14
S 0y lado de la grificos y su relacion detectar oscilaciones que puedan 5 {
tsunami Propagacion de tsunamis. con tsunamis indicar |a formacion de un tsunami,
Utiliza modelos  basicos  de
propagacion de (sunamis para
Prever areas costeras en riesgo
VR,
vasutoree CAN_Crbt_lolisizs VAWl
- lejidad y define ia logica de los desarrollar la competencia.
'MVELDEOOMPORTAMTO:E:MMG“"“"“"“‘“!“. 0 pro ‘y‘kl“ o frente a los esti MﬂTﬁcﬁumde

*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de
*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe ¢l comportamiento

hmmnm;ﬁdemimqnemmm.muuymnﬁﬁnm
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CARGOD JEFE TECNICO
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SINO OBSERVACIONES
Supervisa  periddicamente  los
programas — de  capacitacion,
Es la capacidad del personal del :?:fﬁ;:; su melevancia  y
Centro de Alerta de Tsunumis para Supervisa .|as cvaluaciones para
C2:Evalvar e identificar | evaluar, identificar v cerrar brechas . . - . Pm.—": e P
P A Nivel 3: Supervisa identificar brechas de conocimiento
brechas de conocimiento | de conocimiento,  asegurando  la T
del personal del CNAT acwalizacion  continua vl programas de capacitacion en el personal del Departamento del s1 ————
" | eficienc . para el personal CMAT.
iciencia operativa del centro en la . -
I Supervisa pericdicamente el
prepanacin 3 respucsa ante desempao de personl del Dpc
& : del  CNAT  para  asepurar  la
aplicacion  efectiva de  las
capacitaciones.
Planifica programas de
. - i lineados  a  los
Es o capacidad de  aplicar enirenantiento, A
programas  de  formacion - que E?::Fm del  Departamento - del
Cd:Establecer programas | mejoren las  capacidades  del . .
. . . . Supervisa programas de educaciin
de entrenamiento para ¢l | personal del Centro Nacional de A . . :
personal del Alerta de Tsunamis, asegurando que Nivel 3: PI:;:ﬁC?’ supﬂ.'vl?n PL:HL:I pcrs;::;l?l narval, sumnldad.cs 51 —
Departamento del CNAT | estén alineados con los objetivos de programs de entrenamicato au(::c:tayr fal mwfcigciensf:rcp?;:
la organizacion v las necesidades . de tsunami
operativas Tespos m_ummus_ .
Supervisa simulacros de tsunami vy
programas de entrenamiento para el
personal del CNAT.
Impl las
C5: Realizar la . - . planteadas por el escalin superior,
. i Capacidad para disefiar, organizar y . .
Pl:f"';";zmoaje establecer un conjunto de acciones | Nivel @ Implementa ms;m"d:“l del Jue scan '&m?':s
?)ccmname:mo del CNAT | e orienten al Departamento del | estrategias asegurando su :J;i‘\?i"]rex 0 feenico ¥ operativo 51 —
pe_ CNAT hacia el cumplimiento de sus | efectividad en el CNAT o .
de acuerdo con los objetivos. Contribuyen activamente al logro
objetivos propuestos, . de los objetivos estratégicos del
CMAT, através de la gestion técnica
eficiente v el soporte a las
actividades operativas,
Proporei I ion
sobre la eficacia de las estrategias v
procesos,  sugiriendo  mejoras
basadas en conocimientos técnicos
ldentifica informacién de interés
proporci a los invel dos
del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).
Supervisa  simulacros  para  la
capacitacién del personal que opera
el ONAT de acuerdo con los
profocolos  operatives  vigentes
(POV).
Supervisa  la  aplicacion  de
Capacidad para elaborar, de manera Protocolos  Operativos  Vigentes
C6: Elaborar v transmiti efectiva vy clara,  comunicados (POV) con el personal de guardia en
M];t.n:s‘,;‘;rin;:mml ' | relacionados con  amenazas Nivel 3+ Supervisa la concemiente a la elaboracion y
T, it Asunami, ¥ itirl P p. i s transmision de boletines, alarmas y
alertas de tsunami de ¥ T . N
acnerde con los adecundamente & das opartes | e un evento alertas y realiza mejoras en los sl —
rotacol cativ interesadas  considerande los Isunamiséni procedimientos de ser necesario,
5ioe?lcl:sos;g\:-’} o profocolos  operativos  vigentes sunamigenico Supervisa la redaccion de boletines
& ! ) {POV). alarmas v alertas  wtilizanda

formatos estandarizados de acuerdo
con  los  Protocolos  Operativos
Vigentes (POV).

Define categorias de tsumami de
scuerdo con umbrales establecidos
en  los  Proweolos  Operativos
Vigentes (POV,

Selecciona los canales adecuados
para Ia  difusidn  de  boletines,
alarmas v alertas ante la ocurnencia
e un tsunami.




- Supervisa  las  comunicaciones

internas com el IGPINDECT y
C?:Uu_llza_cmal.:sd: Capacidad para r v gestionar uhs:na.dnrrtr. _:I: las  respectivas
comunicacion P para operar ¥ i capitanias del litoral, asi como, con
establecidos para la dz manera. cfectiva los sistzmas de otros Centros .-\Icna‘dr: Tsunal;n' de
difusic':u'ld.eb?)le:lints <ol icacion designados para la | Nivel 2: Supervisa las la resion. sl o
alarmas y alertas ante [a emisian _oportuna . precisa de | comunieaciones del CNAT s " isa el correcto

Y informacion  er durante  un Pervisa .

ocurrencia de un ento tsunamigénico. funcionamiento de los equipos de
tsunami. even & : comunicacion  del  CNAT.  Asi

como, del Centro Alterno ubicado

en el PCI-COLOMAR.

- Mantiene una comunicacion regular
con centros  como el Pacific
Tsunami Warning Center (PTWC),

Capacidad para contrastar y validar Entidades  nacionales, ¥  otros
C8:Realizar datos recolectados sobre un posible centros de alerta de tsunamis de la
procedimientos de tsunami con informacion de fuentes | Mivel 2:Ejecuta region intercambiando informacion
rewision y validacion de | externas confiables, izando la | p dimientos de para validar datos, L
informacion sobre precision v figbilidad  de  la | validacion de informacion - Organiza v coordina simulacros de
tsunamis informacion tsunami con entidades nacionales.

- Supervisa  la  recepcion v
entendimiento de los  boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios,

- Manegja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL

2 N 21is - Utiliza heramientas  para la
C15: Interpretar ¥ Es |u.|.z!p.n.1d.|d de .un]uur jsabms Mivel 2: Realiza un analisis interpretacion de  parametros
s TR especializados en sismologia para N BT L
analizar datos sismicos o . U e interpretacion basica de SESMICOS.

. p desglosar y entender  informacion - . .. .
para determinar posibles relacionada con  movimientos datos sismicos y comprende |- Entiende la relacion entre magnitud, 51 —
eventos de ocurrencia de L los patrones asociados con profundidad v tipo de terremoto v el

. teliricos  que  puedsn  generar . - .
Tsunami Pr— Tsunamis. potencial — de  generacidn  de
LA tsunamis,
- ldentifica los diferentes tipos de
sismos
Analiza datos oceanogrificos y su
correlacién con la potencial
16:1 Es 1 . i Nivel - - Reali generacion de tsunamis. .
Cla ntr:l:prcurdams Es I .claparcldad plafra fma izar | Nivel Realiza una Interpreta datos oceancgraficos en
oceanograficos para informacion y aplicar T v analisis fiempo real de maredgrafos para
determinar posibles téenicas  especializadas  en  la | bisico de datos pu o ; 8’ pa s | e
. P Gy . . . detectar oscilaciones que puedan
sventos g de la ¥ su relacian indicar Ia formacion de un tsunami
isunami propagacion de isunamis. con sunamis Utiliza modelos  basicas
propagacion  de  tsunamis  para
[Prever drcas cOSteras en riesgoe
Validador por : Capitan de navio (r) Victor Murillo Miletich
Firma

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un namero que indica el orden de complejidad y define la 1 logica de los pasos para desarrollar la competencia,
HINDICADOR DE COMPORTAMENTO:  Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacidn con el entorno laboral.
*INDICADORES DE CONDUCTA: Deseribe el comportamiento humane a traves de acciones que son observables, medibles y cuantificables.
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CARGO JEFE TECNICO
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SINO OBSERVACIONES
- Supervisa  periddicamente  los
programas de capacitacion,
Es la capacidad del personal del :?:ftl:::;f; su relevancia y
Centro de Alerta de Tsunamis para _ Supervisa .|as cvalusciones mara
C2:Evaluar ¢ identificar | evaluar, identificar v cerrar brechas . . . : P”.—": PR P
A o Nivel 3: Supervisa wentificar brechas de conocimiento
brechas de conocimiento | de  conocimiento, asegurando la Lo
del personal del CNAT. | actualizacion  continua v la programas de capacitacion ﬁ.‘cl pmonal del Departaments del SI
eficiencia operativa del centro en la para el personal CNA T -
preparacion ¥ respuesta ante un - zllpeﬂ'l.S: drl’ﬂmdlmnsedmlenpel
; < g csempedio del personal del Dipto,
CVEDLD tSUNAMIZENICO. del  CNAT  para  asegurar  la
aplicacion efectiva de las
capacitaciones.
- Planifica programas de
. - i lincados a  los
Es o capacidad de  aplicar enirenamientc,
programas pé:' formacion " que objctl_vus del  Departamento  del
Cd:Establecer programas | mejoren las capacidades  del CNAF'. .
apd . ; S = Supervisa programas de educaciin
de entrenamiento para ¢l | personal del Centro MNacional de sl . . :
nal del Alerta de Tsunamis, ascguranda que Nivel 3: Planifica, supervisa para el personal naval, autoridades s
Departamento del CNAT | estén alineados con los objetivos de programas de entrenamiento l:ji:l'esmyr 'l’:lhlm im ig:ner;l p?m
la organizacion vy las necesidades umen| de ts C_O""‘_ enci sobre fos
operativas nlespos “‘.‘um's' .

- Supervisa simulactos de tsunami v
programas de entrenamiento para el
personal del CNAT.

- Implementan las estralegias

C5: Realizar la . sk . planteadas por el escalon superior,
. L Capacidad para disefiar, organizar y N .
Plenifaciin o establecer un conjunto de aceiones | Nivel 1+ Tmplementa usegurindose de que scan clectivas
Departamenta del CNAT | B4 orienten al Dy del i do su del CNAT ¥ope S1
depe_ CNAT hacia el cumplimiento de sus | efectividad en el CNAT P )
acuerdo con los objetivos Contribuyen activamente al logro
objetivos propuestos, ) de los objetivos estratégicos del
CNAT, a través de la gestion técnica
eficiente v el soporte a las
actividades operativas,

- Proporcionan  retroalimentacion
sobre la eficacia de las esteategias v
procesos,  sugiricndo  mejoras
basadas en conocimientos enicos

- ldentifica informacion de  interés
proporcionada a los involucrad,

del Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

- Supervisa simulacros  para  la
capucitacion del personal que opera
el CNAT de acverdo con los
profocolos  operatives  vigentes
POV,

- Supervisa la  aplicacién  de

Capacidad para elaborar, de manera Protocolos  Operativos  Vigentes

C6: Elaborar v transmiti efectiva  y  clara,  comunicados (POY) con el personal de guardia en
bO]. - or.lu'} FANSTIE | olacionados  con  amenazas  de Nivel 3 § isal lo concemiente a la elaboracion ¥
SI::::?:I ij:ﬂ;ﬁ ﬁe tsunami, ¥ transmitirlos el‘s";rnéiéipe'z;in:isién de transmision de boletines, alarmas ¥

N T adecuadamente & las  partes | | } alertas ¥ realiza mejoras en los SI
acuerdo con los interesad, derand | informacion ante un evento dimi de .

rotocolos Opcfﬂti\‘os intel as COHSII CT 0. 05 lsuﬂal“igéniw proces I.lTJICﬂ‘DS 5_€.E TJCCCSBT]O_.
5.‘ entes { POV} protocolos  operativos  vigentes - Supervisa la redaccién de boletines

& : {POW), alarmas v alertas  utilizando

formatos estandarizados de acuerdo
con  los  Protocolos  Operativos
Vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales establecidos
en  los  Prowcolos  Operativos
Vigentes (POV,

Selecciona los canales adecuados
para la  difusion  de  boletines,
alarmas v alertas ante la ocurrencia
de un tsunami.
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Supervisa  las  comunicaciones
internas con el IGPINDECT y
C7:Utiliza canales de Capacidad para Iy gestionar observadores  de  las  respectivas
comunicacian P para op Y capitanias del litoral, asi como, con
establecidos para la de manera cfictiva loa sisemas ds otros Centros Alerta de Tsunami de
I para X comunicacion designados para la | Mivel 2: Supervisa las y L
difusiém de boletines, I X . Co . la regidn. S1
emision  oportuns ¥ precisa de | comunicaciones del CNAT .
alarmas v alertas ante la | ” Supervisa el COrrecto
t informacion  critica durante  un . . -
ocurrencia de un -ento tsunamigéns funcionamiento de los equipos de
tsunami. CYENiD ISUnAMIgEnico. comunicacion  del  CNAT.  Asi
como, del Centro Alterne ubicado
en el PCICOLOMAR.
Mantiene una comunicacién regular
con  centros como el Pacific
Tsunami Warning Center (FTWC),
Capacidad para contrastar y validar Entidades  nacionales, y  otros
CH:Realizar datos recolectados sobre un posible centros de alerta de tsunamis de la
procedimientos de tsunami con informacion de fuentes | Nivel 2:Ejecuta region intercambiando informacion
revisidn y validacion de | externas fiahl izando la | p dimi de para validar datos, S
informacion sobre precisio bilidad  de  la lidacion de 1 ion Organiza v coording simulacros de
1sunamis informacion tsumami con entidades nacionales,
Supervisa  la recepcion vy
o de los boleti
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios,
Mangja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL
. . - Utiliza  heramientas  para  la
C15: Interpretar v Es Iu."ﬁw‘fd“d de .“"]u:" fsab«m:s Mivel 2: Realiza un andlisis intery it de  pard
analizar datos sismicos de‘;'g]usur er::nde:r inf Pﬁ e interp 1im basica de sismicos.
para determinar posibles e con - datos sismicos y comprende Entiende la relacion entre magnitud, s1
cventos de o 1a de L . los patrones asociados con profundidad v tipo de terremoto v el
: teliricos  que  puedan  generar . - .
Tsunami o Tsunamis. potencial — de  generacion  de
Isunamis .
tsunamis.
Identifica los diferentes tipos de
SISMOS
Analiza datos oceanogrificos y su
correlacion con la potencial
Cle:Interpretar datos Es la capacidad para analizar | Nivel 2:: Realiza una Ig:mnd‘:;u“m:; ificos en
oceanograficos para informacion oceanografica y aplicar | Interpretacion v analisis ticmrp real de marco g’:‘fm .
determinar posibles técnicas  especializadas  en  la | bisico de datos pu I 8T pa SI
. PR bl . . .. detectar  oscilaciones que  puedan
eventos de ocurrencia de ¥ v ode la 05 ¥ su relacion indicar I formacion de un tsunami
tsunami propagacidn de tsunamis. con sunamis |

Utiliza  modelos  basicos  de
propagacion  de  tsunamis  para
prever dreas CcOSICras en riesgoe

Validado por: CAPITAN DE NAVIO (R) FERNANDO VEGAS CASTANEDA

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica el orden de plejidad y define ln

FINDICADOR DE COMPORTAMENTO:  Describe la forma de conducirse o p d
*INDICADRORES DE CONDUCTA: Deseribe el comportamienta humana a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables,

de las p

1a logica de los pasos para desarrollar la competencia.
frente 2 los estimulos, en relacién con ¢l entomo laboral.
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CARGO JEFE TECNICO
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SINO OBSERVACIONES
Supervisa  periddicamente  los
programas  de  capacitacion,
Es la capacidad del personal del :?:f[lﬁ:é‘:; su relevanciay
Centro de Alerta de Tsunamis para Supervisa .|as cvaluaciones para
C2:Evaluar e identificar | evaluar, identificar v cerrar brechas . . - Supery ) e P
. A Mivel 3 Supervisa wdentificar brechas de conocimiento
brechas de conocimicnio | de conocimicnto, ascgurando la | oo G e en el personal del Departamento del sl
del personal del CNAT. | actualizacion — continua  y  a P gral lw CNA‘prm :
eficiencia operativa del centro en la para el persond M I
. Supervisa  periddicamente el
p@:“:;:: n?‘r. Tt?pumz ante un desempeiio del personal del Dipto,
eventa HMIgEmIEo. del  CNAT  para  asegurar  la

aplicacion  efectiva  de  las

capatitacionss.

Planifica Programas de

. . I entrenamiento,  alineados a  los
}E:ogr;:n.astap;:dd‘fjorm::ifmdpl::; objetives  del  Departamento  del
Cd:Esmablecer programas | mejoren las capacidades  del CNAF'. .
- . . L Supervisa programas de educacion
de entrenamiento para el | personal del Centro Nacional de A . . N
N Nivel 3: Planifica, supervisa para el personal naval, autoridades
personal del Alerta de Tsunamis, aseguranda que rogramas de entrenamiento locales Gblico en general para 81
Departamento del CNAT | estén alineados con los objetivos de progra aum Layr 'l’a ; i b pG:
la organizacion y las necesidades ument de ts °_°"°. encia sobre los
operativas Fleagos e Lsunims. ]
pe Supervisa simulacros de tsunami v

programas de entrenamiento para el

personal del CNAT.

Impl. las Considerar que el JETEC
planifccion de Capacidad para dischar, organizary | Recurindone de e scan et DIl spronacon
actividades del cs::b?::'m:: :?“J]-)Ll:lﬂni‘;‘n::;ol;il} :];:::Cl'.;:n:; m:ado @ en el contexio técnico y operativo 51 de pasios que requiers la
Departamento del CNAT | c pars IEgiRs Bscgy : del CNAT, Jefatura téenica

3 CNAT hacia el cumplimiento de sus | efectividad en el CNAT . . .
de acuerdo con los objetivos. Contribuyen activamente al logro
ohjetivos propuestos, : de los objetivos estratégicos del

CMAT, a través de la gestion técnica

eficiente v el soporte a las

actividades operativas,

Proporcionan  retroalimentacion

sobre la eficacia de las estrategias v

procesos,  suginendo  mejoras

basadas en conocimientos tEenicos

Identifica informacion de  interés

proporcionada a los involucrados

del Sisterna Macional de Alerta de

Tsunami (SMAT).

Supervisa  simulacros  para  la

capacitacion del personal que opera

el CNAT de acuerdo con los

profocolos  operatives  vigentes

(POV).

Supervisa  la  aplicacién  de

Capacidad para elaborar, de manera Protocolos  Operativos  Vigentes

C6: Elaborar v transmitic efectiva y  elara, comunicados (POV) con el personal de guardia en

-~ ¥ relacionados  con  amenazas  de . N lo comcerniente a la elaboracion y
boletines, alarmas v I . . Nivel 3: Supervisa la I . —

alertas de tsunami de 1sunami, ¥ tramsmitirlos claboracién y transmisién de tramsmision de boletines, alarmas y

cuerdo ¢ '] X adecuadamente  a las  partes | T i ant t alertas y realiza mejoras en los S1

zul:u::r olum U:m\‘ interesadas  considerando los :n |nerz.:u.ur.: ante L evento procedimientos de ser necesario.

Eioc:c:-sosl’ogi'} oS protocolos  operativos  vigentes sunamigenico Supervisa la redaccion de boletines

& { . {POVY. alarmas v alertas  wtilizando

formatos estandarizados de acverdo
con  los  Protocolos  Operativos
Vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de
scuerdo con umbrales establecidos
en los  Protocolos  Operativos
Vigentes (POV,

Selecciona los canales adecuados
para la  difusion  de  boletines,
alarmas v alertas ante la ocurrencia
de un tsunami.
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C7:Utiliza canales de

Capacidad para operar vy gestionar

Supervisa  las  comunicaciones
internas  con el IGPINDECT v
observadores  de las  respectivas

cormunicaciin de manera efectiva los sistemas de capitanias del litoral, asi como, con
establecidos para la A P . - otros Centros Alerta de Tsunami de
difusion de boletines, curpqmcacnﬁn designados para la Nwel’.’l:SL!pemsa las la region. sl
alarmas v alertas antel la cmisién cportuna y precizs. de | comunicac del CHAT Su isa el correcto
Y informacion  eritica  durante  un pervisa .
ocurrencia de un ‘ento tsunamigéni funcionamiento de los equipos de
tsunami. cvento AmIgEnico. comunicacion  del  CNAT.  Asi
como, del Centro Alterno ubicado
en el PCI-COLOMAR.
- Mantiene una comunicacion regular
con centros como el Pacific
Tsunami Warning Center (PTWC),
Capacidad para contrastar y validar Entidades  nacionales, ¥ otros
C8: Realizar datos recolectados sobre un posible centros de alerta de tsunamis de la
procedimientos de tsunami con informacidn de fuentes | Mivel 2-Ejecuta region intercambiando informacion
revision y validacién de | externas confiables, izando la | p dimi de para validar datos, 81
informacion sobre precision v fiabilidad  de  la | validacion de informacion - Organiza v coording simulacros de
tsunamis informaciin tsunarmi con entidades nacionales,
- Supervisa  la recepcin v
fimiento  de los  bolets
alarmas y alertas por parte de los
destinatanios,
- Maneja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL
. Y e = Liiliza hemramientas  para  la
C15: Interpretar v Es |u.|.z!p.md.|d de .“"qur 'salxn:s Mivel 2- Realiza un andlisis interpretacion de  pardmetros
analizar datos sismicos especializados en sismologia para e interpretacidn basica de sismicos.
. p desglosar y entender informacion - . L. .
para determinar posibles relacionada con  movimienios datos sismicos y comprende | - Entiende la relacion entre magnitud, 51
cventos de ocurrencia de i wed los patrones asociados con profundidad v tipo de terremoto v el
Tsunami teluricos  que - puedan - generar 1Sunamis. potencial  de  generacidn  de
1sunamis .
Lsunamis,
- ldentifica los diferentes tipos de
sismos
- Amaliza datos oceanogrificos y su
correlacion con la potencial
ClbeInterpretar datgs Es la capacidad para analizar | Nivel 2: : Realiza una ﬁm&i‘;u"m; ificos en
oceanograficos para informacion oceanografica v aplicar | Interpretacion v analisis tic'mm real de marcd g‘:“og r
determinar posibles téenicas  especializadas  en  la | bisico de datos K W T B P 51
. R M . . .. etectar oscilaciones que  puedan
eventos de ocurrencia de ¥ de la ¥ su relacion indicar Ia formacion de un tsunami
Tsunami propagacion de tsunamis. GO TSUNAMS :

Utiliza  modelos  basicos  de
propagacion  de  isunamis  para

eVCE Ares COSIEras en riesgo

Validado por: _ CdeN Victor Vivanco Moscoso

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica el orden de complejidad v define la
*NDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entorno laboral.
*TNDICADORES DE COMDUCTA: Dieseribe el comportamienta humano a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables,

irma

1 lagica de los pasos para desarrollar la competencia,
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CARGO JEFE DEPARTAMENTO DEL CNAT 5
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA | SINO OBSERVACIONES
- Establece estindares de desempedio sl
v lidera reuniones de coordinacion
con el personal del Departamento.
= Prop
CliGestionar Al Es _Js_ capacidad  para  dirigit ¥ ) . _ constructiva en las :\'slu:!.ciones de
Pﬂ_’mns] del administrar los recursos humanos | Nivel 2: Supervisa y gestiona desempeno de sus :suhurdmu.du:_i.
Departamento del del T)cpanammt.o cllr;l CI’IQAT al personal del Departamento | - :‘ﬂmrda vy resuelve  conflictos
CNAT rurando una alineacion eficiente | del CNAT y afines interpersonales ¥ asuntos
° con los objetives propuesios, disciplinarios  graves dentro  del

Departanvento,
Supervisa al personal a su cargo,
asegurando gue cumplan con sus
tarens asignadas.

CiBvaluar ¢ identificar

Es la capacidad del personal del
Centro de Alerta de Tsunamis para
evaluar, identificar v cerrar brechas

brechas de o
v actualizacion  del
personal del CNAT.

C3:Identificar y gestionar
las brechas del
equipamiento del

Departamenta del CNAT

de i asegurando  la
actualizacion  continua ¥y la
eficiencia operativa del centro en la
preparacion ¥ respuesta ante un
evento sunamigénico.

Es | capacidad de analizar y evaluar
el equipamicnto  en el Centro
Macional de Alerta de Tsunamis,
identificando cualquier deficiencia y
gestionar las acciones necesarias
pata resolver la brecha identificada.

Nivel 2: : Ejecuta planes v
programas e eapacitacion

para el personal

Nivel 1: Ejecuta planes e
identifica brechas para el

equipamients del CNAT

Planifica el desarrollo v la 51
capacitacion del personal del Dpto.

del CMAT para cerrar las brechas de
conocimicnto.

Realiza evaluaciones para
identificar brechas de conocimiento

v actualizacion en el equipo.

Ejecuta planes de capacitacion para

abordar las brechas identificadas.

Analiza continuamente el
desempefio del equipo para asegurar

la  aplicacién  efectiva de  las
capacitaciones 1
Desarrolla y  ejecuta planes  de

accion para gestionar v mitigar las

brechias de equipamienio
identificadas Sl
Identifica brechas en ¢l estado del
equipamiento del Departamento del

En este punto, no solo se
rabaja  para  cermar
brechas  por parte  del
personal gue labora
tiene funciones en el
CNAT, sino también por
los operadores de puardia
que son hidrografos v
que se desempefian en
diferentes departamentos
de la DHN.

CNAT
- Realiza el seguimiento de las
soluciones  implementadas  para

reducir las brechas de equipamiento
Mantiene un registro detallado de
las brechas identificadas y de las
acciones tomadas para su gestion

Planifica, supervisa y desarrolla

programas  de  entrenamiento,
alincados & los  objetivos  del
. . artamento del CNAT. 5l
Es la capacidad de  aplicar an . L.
ca Fatabl progamas de  formacib | que (oordllna progr:amas 4I:Ic c:nun?:c‘lioc:
: staplecer mejoren  las  capacidades  del i : i para € persbnal naval, autarida
Programas de i L Nivel 2: Planifica, supervisa locales y plblico en general para
et | personal del Centro Nacional de d I de far | o bre |
cntn:na?'\lcno para dzl Alerta de Tsunamis, asegurando que ¥ cs.arrt_a 4 programas a_um'cn‘;; a. c.onglcncm sobre los
persona estén alineados con los objetivos de entrenamienla resgos de tsunamis .
Diepartamento del CNAT. la organizacion y las necesidades - Coordina vy participa en 5||m|I:_1cros
rativa de tsunami para el entrenamiento
ope * del personal del CNAT
- Realiza evaluaciones para
identificar niveles de entrenamiento
del personal del CNAT.
= Implementa las estrategias
planteadas por el escalon superior,
asegurindose de que sean efectivas
en ¢l contexto técnico ¥ operativo sl
€5 Desarrollar a . - . del CNAT.
- N Capacidad para disefiar, organizar y e .
:5:1:2{:;:3” ;;el establecer un conjunto de acciones | Nivel 1: Implementa E:“J[;Lhug:it::;lvag:l:: ?‘c]oqlo%.‘:
Departs i Lo del CNAT | 3u8 orienten al Departamento del | estrategias  asegurando  su CNA’f‘ _“! " d 1 l..gj l.'
cpartamenta CNAT hacia ¢l cumplimiento de sus | efectividad en el CNAT L @ iraves € 1a gestion tecnica
de  acwerdo  con  los cbietivos cficiente v ¢l soporte a  las
ohjetivos propuestos. sctividades operativas.
= Proporcionam  retroalimentacion
sobre la eficacia de las estrategias v
procesos,  suginiendo mejoras

hasacas en conocimientos téenicos, |
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C6 : Elaborar y transmitir

boletines,  alarmas
alertas con informaci

¥

idn

relevante clara y precisa.

CT:Utiliza canales
comunicacion
establecidos  para

51

la

difusion  de  boletines,
alarmas v alertas ante la

ocurrencia de un tsunami. | evenio tsunamigénico.

Capacidad para elaborar, de manera
efectiva v clar, comunicados
relacionados  con  amenazas  de
tsunami, ¥ itirlos

Nivel 3 Supervisa la
1ah isién de

adecuadamente 2 las  partes
interesadas  considerando  los
protocolos  operativos  vigentes

(POV).

Capacidad para operar y gestionar
de manera efectiva los sistemas de
comunicaciin designados para la
emisién oportuna y  precisa de
informacién  critics durante  un

ion vt

informacidn ante un evento

tsunamigénico

Nivel  2:
comunicaciones del CNAT

Supervisa  las

Identifica informacidn de interés
proporcionada por los involucrados
al Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SHAT).

Supervisa  simulacros  para la
capacitacion del personal que opera
el ONAT de acuerde con los
protecoles  operativos  vigentes
(POV).

Supervisa  la aplicacion  de
Prowolos  Operativos  Vigentes
(POV) con el personal de guardia en
lo concemniente a la elaboracion y
teansmision de boletines, alarmas y
alertas v realiza mejoras en los
procedimientos de ser necesario.
Supervisa la redaccion de boletines
alarmas v alertas  utilizando
formatos estandarizados de acuerdo
con  los  Protocolos  Operativos
Vigentes (POV).

Drefine categorias de tsunami de
scuerdo con umbrales establecidos
en  los  Prowcolos  Cperativos
Vigentes (POV),

Selecciona los canales adecuados
para la  difusion  de  boletines,
alarmas v alertas ante la ocurrencia
de un tsumami.

Supervisa  las  comunicaciones
internas  con el 1GPINDECI y
observadores de las  respectivas
capitanias del litoral, asi como, con
otros Centros Alerta de Tsunami de
la regidn.

Sl

sl

Supervisa el correcto
funcionamiento de los equipos de
comunicacion  del  CNAT.  Asi
como, del Centro Alterno ubicado
en el PCI-COLOMAR,

C8:Realizar
procedimientos

informacion
isunamis

de

revision v validacion de

sobre

Capacidad para contrastar y validar
datos recolectados sobre un posible
tsunami con i wn de fuentes

de

HNivel 2: : Ejecuta
- P,

externas confiables, garantizando la
precision vy fiabilidad de  la
informacion

de informacion

Mantiene una comunicacion regular
con  centros  como el Pacific
Tsunami Warning Center (PTWC),
Enudades  nacionales, y  otros
centros de alerta de tsunamis de la
region intercambiando informacion
para validar datos.
Crrganiza v coording simulacros de
tsunami con entidades nacionales,
Supervisa  la  recepeidn v
dimiento  de los  boleri
alarmas v alertas por parte de los
destinatarios,

sl

Cll: Gestionar
mantenimiento  de
sistermas del CNAT

el
los

Capacidad  para  supervisar el
mantenimiento de los sistemnas del
CNAT asepurande  ln ejecucion
eficients del mantenimiento
preventivo ¥ caorrectiva,
garantizando  la operatividad v
fiabilidad constante de los sistemas
de alerta de tsunamis.

Wivel 2 Planifica
mantenimiento de
sistemas del CNAT

el
los

Planifica y programa regularmente
las actividades de mantenimiento
preventive | asegurando que se
realicen  de  acverdo  con  os
estindares establecidos ¥ en los
plazos previstos,

Distribuye los recursos de manera
eficiente para ¢l mantenimiento de
los sistemas del CNAT,

Gestiona el equipe  téenico
responsable  del  mantenimiento
preventive ¥ correctivo, asignando
tareas y evaluando su desempefio.

Impl wa planes de conti i
efectivos  para  garantizar  la
operatividad  continua de los
sistemas en caso de fallos o
CIErEEnCias.

sl
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C12: Monitorear
Analizar  los  datos
Mareogrificos para la
deteccion de Tsunamis

Capacidad para supervisar y analizar
datos  mareogrificos de  manera
continua y precisa, con el fin de
interpretar varaciones en el nivel

Nivel 2: Supervisa el an
© interpreta datos
"

del mary proj
fiable y oportuna ante  posibles
Ventos tsunamigénicos,

B

Supervisa el monitoreo mutinario de
los niveles del mar y evalia las
lecturas dentro de los pardmetros
normales de operacion,

Interpreta  datos  marcogrificos
relacionados i eventos
tsunamigénicos,

‘onoce  los  fundamentos de la

ocenografia, especialmente
relacionados con las mareas v las
ondas que pueden afectar las
lecturas mareogrificas,
Analiza y valida la calidad de los
datos recogidos por las estaciones
mareograficas y reportes de los
observadores  de las  respectivas
capitanias.

CI15:  Interpretar  y
analizar datos  sismicos
para determinar posibles
cventos de ocurrencia de
Tsunami

Es la capacidad de utilizar saberes
especializados en sismologia para
desglosar ¥ entender  informacion
relocionada con  movimientos
teliricos  que  puedan  generar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un analisis e
interpretacion hasica de datos
sismicos v comprende los
patrones  asociados  con
SUnamis.

sl

Maneja la diferenciacién de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL.
Utiliza  herramientas  para  la
interpretacion de pardmetros
sismicos.

Entiende la relacian entre magnitud,
profundidad v tipo de terremoto v el
potencial  de generacion  de
LsLmmis,

Identifica los diferentes tipos de
SiSMos.

sl

Con  respecto a la
sismologia, o5
imporiante considerar v
complementar la
capacitacion en el Centro
Sismologico  (CENSIS)
tanto para el Jefe del
CNAT  como  para
personal del
departamento ¥
operadores,

Cl6:Interpretar datos
oceanograficos para
determinar posibles
eventos de ocurrencia de
isunami

Es la capacidad para analizar

Nivel 2: : Realiza

informacion afica y aplicar
técnicas  especializadas  en  la
i el delado de la

Interp

bisico de datos | -

¥
propagacion de isunamis.

ificos y su relacion
con tsunanmis

Analiza datos oceanogrificos y su
correlacion con la potencial
generacion de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en
tiempo real de maredgrafos para
detectar oscilaciones que puedan
indicar la formacion de un isunami,

sl

Utiliza  modelos bisicos  de
propagacion  de  tsunamis  para
prever Areas costeras en ricsgn.

C17: Operar Sistemas v
teenelogias de monitoreo
para analizar la actividad
slsmica  que  pueda
generar la ocurrencia de
un tsunai

Es la capacidad para operar y
analizar informacidn a través de
programas informiticos
especializados  destinados  al
menitoreo v alerta durante y despuds
de eventos sismicos que podrian
LENCT [SUnamis.

Mivel 2 :Lhiliza tecnologias
para andlisis v monitoreo de

Tan nctividad sismica -

Interpreta correctamente los datos
recopilados  de  los  sensores v
estaciones de monitoreo,

Opera v gestiona  sistemas  de
monitores  sismico, coma  redes
sismograficas

Maneja y analiza datos provenientes
del sistema de las boyas DART
Supervisa el wso adecundo de
sistemas  fecnoligicos  disefados
para ¢l monitoreo sismico

OBSERVACION:

51

asi como de verificar la respectiva publicacion y difusion de las mismas.

Validado por: OdE@ jE?T.WE?- MM%Mai ,jﬁmo‘dof?

Dentro de las competencias del Jefe del del CNAT, se deben considerar que sea capaz de supervisar los trabajos de campo y de gabinete para la elaboracién dc/lt;s)al‘l’a_;._dc_iﬁ\’ndacidm:
2 ]
!

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica el orden de complejidad v define la secuencia logica de los pasos para desarrollar la competancia.
SINDICADOR DE COMPORTAMENTC: Diescribe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entorno laboral.
*INDICADORES DE CONDUCTA: Deseribe el comportamiento lumano a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables.



| CARGO JEFE DEPARTAMENTO DEL CNAT
COMPETENCIAS D 10N DE LA NIVEL DE 9 g
MPETENGIA COMPORTAMIENTO | 'DICADORDE COoNpreTa | VALIDACION [ opcppvy crones

Es(_:hlrc: cstandares de desempeio
¥ lidera reuniones de coordinacion
fnn ! mmnml del Departamento

Cl:Gestionar al | Es 1 capacidad para dirigie y ' i s

personal del sdministrar Jos recursos humanos | Nivel 2: Supervisa y gestiona e o e

Depanamento del
CNAT.

del  Depamamento  del  CNAT
asegurando una alineacion eficiente
con los objetivos propuestos.

al personal del Departamento
del CNAT y afines

desempenio de sus subordinados
f\honh y resuelve  conflictos
interpersonales ¥ asuntos
disciplinarios graves dentro del
Depanamento,

Supervisa al personal a su cargo,
asegurando que cumplan con sus
tareas asignadas,

Planifica el &esarollo v la Es muy m,
ea Y imporante no
- umcn?aclén del personal del Dpto. solo 13 capacitacion, sino
5 la capucidad del personal del dchl%ATpmcmrhsbrcch.udc también la proyeccion
C2:Evaluar ¢ idemtificar Sm'xro d’ch‘:?a i3 Tsun:m:’is s ;nn?cnnicnlo. :ml 1l mr&l }ﬂtqm
- valuar, ientificar ¥ cerrar " caliza evaluaci
Veechas dc‘ ' e N oot % r,“h’l: Nivel 2: - Ejecuta planes y Identificar bmhsa;:?:r:odmicp:: ; n«cl:.\mfICV.-\T
y ‘ del slizacic continva y la de itaci ¥ izacion en el equipo, i.:.:"‘ e
personal del CNAT. eliciencia operativa del centro en T | P €1 personal Fjecuta planes de capacitacion para i e o leroa.
A i Dol blcmr i e 1 h e o cficiente entre refevos,
c\t“n(ao“lsummi génico. Analiza continuanmente el
desempeno del equipo para asegurar
la aplicacion  efectiva de las
s Es la capacidad de analizar y evaluar Desamrolla y. cjecus. plancs _ de
3 y ‘ iparni & el Contea] " accion para gestionar y mitigar las
las brechas del | Nacional de Alerta de Tsunamis, .N"d ); Efeouta. planes .o Brechas o equlgsamiénio
equipamirato del | ideni RS Iquier deficiencia y tder!nl'lcg brechas para ¢l identificaday
Depariamento dél CNAT | gestionar. las . aceiones: necesarios cquipamiento del CNAT Identifica brechas en ¢l estado del
| para resolver la brecha identificada. g{:ﬁmimo gl Depa o dét

_acciones tomadas para $u gestion _

Realiza € sepuimiento de  las
soluciones  implementadas  para
reducir las brechas de equipamiento
Mantiene un registro detallado de
las brechas idemificadas y de las

(€] Esublecer
programas de
entrenamiento  para el

del

personal
Depanamento del CNAT.

Es la capacidad de aplicar
programas  de  formacién  que
mejoren  las  capacidades  del

personal del Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis, asegurando que
estén alineados con los objetivos de
la organizacion y las necesidades
operativas

Nivel 2: Planifica, supervisa
y desavolla programas de
entrenamiento

Planifica, supervisa y desamrolla
programas  de  entrenamiento,
alincados 2 los objetivos  del
Depaniamento del CNAT,

Coordina programas de educacion
para el personal naval, autoridades
locales ¥ piblico cn general para

riesgos de tsunamis

del personal del CNAT
Realiza
del personal del CNAT.

Considerar  siempre la
interaccion  con  otras
instituciones para
establecer los objetivos a
todo  nivel (INDECI-
IGP-PTWC- e1¢c).

CS:  Desarrollar la
planificacion de
actividades del

Depanamento del CNAT
de  acuerdo  con  los
objetivos propusstos.

Capacidad para disefiar, organizas y
establecer un conjunto de acciones

Nivel  1:  Implementa |7
: %

que orienten al Dep del
CNAT hacia el cumplimicnto de sus
objetivos

clectividad en €] CNAT

Implementa las

aumentar la conciencia sobre los St Es  impormante  un

enlrenamiento constante

Coordina y participa ea simulacros con los parcs de otras

e tsunami para ¢l cotrenamicnto instituciones, con la

finalidad de cstablecer

evaluaciones para comunicaciones veloces

identificar niveles de entrenamicnto y eficientes,
estrategias
planteadas por el escalon superior,
ascgurindosc de que sean efectivas
en ¢l conexto téenico y operative
s1

del ONAT.
Contribuyen activamente al logro
de los objetivos estratégicos del
CNAT. através de la gestion técnica
eficiente y ¢l soporte a las
actividades operativas.

Proporcionan  retroalimentacion
sobre la eficacia de las estrategias ¥
procesos,  sugiriendo  mejoras
hasadas en conoimientos 1Eenicos.
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Capacidad para elaborar, de manera
cfccliu ¥y clara,  comunicados

C6: Elaborar y
boletines, alarmas  y
alertas con informacion
relevante clara y precisa.

con de
tsunami, iti

Nivel 3 Supenisa la
RS ision de

y
_adccuadameme a4 las  partes

los

informacion ante un evento

protocolos
(POV).

operativos  vigentes

Identifica informacion de interds
proporcionada por los involucrados
al Sistema Nacional de Alerta de
Tsunami (SNAT).

Supervisa  simulacros  para  la
capacitacion del personal que opera
el CNAT de acuerdo con los
protocolos — operativos  vigentes
(POV).

Supervisa  la aplicacion  de
Protocalos  Operativos  Vigentes
(POV) con el personal de guardia en
fo concerniente a la elaboracion y
transmision de boletines, alarmas y
alentas y realiza mejoras en los
procedimicntos de ser necesario,
Supervisa la redaccion de boletines
alarmas y  alertas  utilizando
formatos estandarizados de acuerdo
con los Protocolos Operativos
Vigentes (POV).

Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales establecidos
en los Protocolos  Operativos
Vigentes (POV).

Selecciona los canales adecuados
para la difusion de boletines,
alarmas y alertas ante la ocurrencia
de un tsunami.

St

Tambi¢n venficar las
capacidades  que  se
desempela de guardia en
¢l centro macional de
alerta de tsunamis.

Se¢ tiene que estar en
constante  andlisis  de
diferentes escenarios y
tecnologias para mejorar
los protocolos.

C7:Uuliza canales de
comunicacion
Blec

Capacidad para operar y gestionar
de mancra cfectiva los sistemas de
icacion designados para la

d paa  la
difusion  de  boletines,
alarmas v alenas ante la

ia de un tsunami.

emision oportuna y precisa de
informacion  critica  durante  un

vento tsunamigénico.

Nivel 2 Supervisa  las
comunicaciones del CNAT

Supervisa  las  comunicaciones
internas con ¢l IGP,INDECI y
observadores de las respectivas
capitanias del litoral, asi como, con
otros Centros Alerta de Tsunami de

la regién,

St

Siempre  wverificar  la
eliciencia  de las
comunicaciones y buscar
la mejora constante.

Supervisa el corecto
funcionamiento de Jos equipos de
comunicacion  del CNAT. Asi
como, del Centro Altemo ubicado
en ¢l PCI-COLOMAR

C8:Realizar

informacion
1sunamis

procedimientos de
revision ¥ validacion de | tsunami con informacion de fuentes
sobre | externas izando la

Capacidad para contrastar ¥ validar
datos recolectados sobre un posible

Nivel  2: Fjecuta
procedimientos de validacion

precision v fabilidad de  la

informacion

de inf -

Mantiene una comunicacion regular
con cemros como el Pacific
Tsunami Waming Center (PTWC),
Entidades nacionales, y  otros
centros de alerta de tsunamis de la
region intercambiando informacion
para validar datos,

Orgzaniza y coordina simulacros de
tsunami con entidades nacionales.
Supervisa  la recepeion Yy
entendimiento de los  boletines,
alarmas y alertas por pante de los
destinatarios.

Utilizar todos los medios
de informacion posibles,
nacionales, regionales ¢
intermacionales.

Cit: Gestionar ¢l
imi de los

Capacidad  para  supervisar el
mantenimiento de los sistemas del
CNAT asegurando Ja  gjecucion
eficiente  del  mantenimiento

sistemas del CNAT

pr 3 correctivo,
garantizando | operatividad ¥
fiabilidad constante de los sistemas
de alerta de tsunamis.

Nivel 2:  Planifica ¢l

sistemas del CNAT

mantenimicato  de  Jos |

Planifica ¥ programa regularmente
las actividades de mantenimicnto
preventivo |, asegurando que se
realicen  de  acuerdo  con  los
estandares establecidos y en los
plazos previstos,

Distribuye los recursos de manera
eficiente para ¢l mantenimiento de
los sistemas del ONAT,

Gestiona ¢l equipo  técnico
responsable  del  mantenimiento
preventivo y cormrectivo, asignando
tareas ¥ evaluando su desempeiio.
Implementa planes de contingencia
clectivos  para  gamntizar  Ta
operatividad  continua de  los
sistemas en caso de fallos o

emergencias,

Rl
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€12 Monitorear ¥
Analizar  los  datos
Mareoprificos para la
deteceion de Tsunamis

Capacidad para supervisar y analizar
datos  marcogrificos de  manera
continua ¥ precisa, con el fin de
interpretar variaciones en ¢l nivel
del mar y proporcionar informacion
fiable v opormuna ante posibles

evenlos Esunamigénicos.

Nivel 2: Supervisa el anilisis
e interpreta datos
mareogrificos

Supervisa el monitoreo ninario de
los niveles del mar y evalia las
becturas dentro de los parimetros
mormales de operacidn.

Intespreta datos  mareogrificos
relacionados a eventos
Esunamigénicos.

Conece los fundimentos de la
aceanagrafia, especialmente
relacionados con las mareas y las
ondas que pueden  afectar las
lecturas mareagrificas,

Analiza y valida L calidad de los
datos recogides por lus estaciones
marcogrificas v reportes de los
vhservadores de las  respectivas
capitmiis.

C15:  Interpretar ¥
analizar dates sismicos
para determinar posibles
eventos de ocurrencia de
Tsunami

Es la capacidad de unilizar saberes
especializados en sismologia para
desglosar v entender informacion
relacionads  con movimientos
teliricos  que  puedan  gemerar
tsunamis

Nivel 2: Realiza un andlisis ¢
interpretacion bisica de datos
sismicos ¥ comprende los

Maneja la diferenciacion de los
tierpos GMT, UTC y LOCAL.
Utiliza  herramientas  para Tn
inlgrpretacion de  pardmetros
slamicas,

Entiende la relacidn enire magnitud,
profundidad ¥ tipo de terremeto y el
petencial  de peneracién  de
tsunamis.

Idemifica los diferentes tipos de
SISMOS.

Sl

mis que interpretar, es
tener elaro las.
parimeiros que generan
un lsunami, pary poder
realizar los  diferentes
boletines  de  manera
eficiente.

‘Cl6:Interpretar datos
oceanogrificos para
determinir posibles
eventos de ocurrencia de
tsunami

Es la capacidad para  analizar
informacién eceanogrifica v aplicar
téenicas  especializadas en la

patrones  asociados  con
tsunmis,
Nivel 2t Realiza  una

Interpretacién ¥ andlisis
Tdsicn de datos

simulacion  w delado de la
propagacién de tsunamis.

graficos ¥ su relacion
con tsunanis

Analiza ditos oceanogrifices y su
correlacion con la potencial
generacion de tsunamis,

Interpreta dutos aceanograficos en
tiempo real de marcdgrafos para
detectar oscilaciones que puedan
indicar la formacién de un tsunami,

sl

Utiliza  modelos  basicos  de
propagacion  de  tsunamis  para
prever dreas cosleras en riesgo

C17. Operar Sistemas y
tecnologias de monitoreo
para analizar la actividad
sismica  que  pueda
generar la ocurrencia de
un tsunami

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de

prog
especializados  destinados  al
monitoreo v alerta durante ¥ después
de eventos sismicos que podrian
generar tsunamis.

Nivel 2 :Utihza tecnologias
para anilisis y monitoreo de
Ja actividad sismica

Interpreta correctamente los datos
recopifados de los  sensores y
estaciones de monitoreo.

Opera y gestiona  sistemas de
monitoreo  sismico, como  redes
sismograficas

Maneja y analiza datos provenientes.
del sistema de las boyas DART
Supervisa ¢l uso adecuado  de
sistemas  tecnolégices  disefiados
para el i sismico

Es importante  saber
pilizar de manera
correcta los  diferentes
softwares con los que
cuenta el CNAT y
también es primordial,
saber donde verificar la
informacién,

Validado por:

Capttén de Corbeta
Moacid FERALDO Freitas
00097275

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica ¢l orden de complejidad y define la secuencia logica de los pasos para desarrollar la competencia,
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entomo laboral,

*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe el comportamienta humano a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables.
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CARGO JEFE DEPARTAMENTO DEL CNAT
DEFINICION DE LA
N NIVE]
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPON 1o | INDICADOR DE CONDUCTA VALIDACION | opsERYACIONES
Eachl ndares de desemped
y lidera reuniones de coordinacion
con ¢l personal del Departamento.
C1:Gestionar al Ef h Cﬂpllcidad para dirigir y constructiva en las evaluaciones de ’b \
al del o5 h Nivel 2: Supervisa y gestiona desempetio de sus subordinados.
lDe! c is del del Degunmcqo dfl CN»\T al personal del Departamento (- Aborda y resuelve  conflictos
CNI ‘_\"T"m ¥ 21 una al fi del CNAT y afines interpersonales ¥ asuntos
con los objetivos propuestos. disciplinarios graves dentro  del

Departamento.
Supervisa al personal a su cargo,
asegurando que cumplan con sus
tareas asignadas.

Es la capacidad del personal del

Planifica el desarrollo y la
capacitacion del personal del Dpto.
del CNAT para cerrar las brechas de
conocimiento.

Ceatro de Alerta de Ty ¥ phes - Realiza evaluaciones para
fr::\h:l::r = xdgnl{f»cn l ;:‘lw |deng|ﬁwy con h,“hT: Nivel 2: : Ejecuta planes y identificar brechas de conocimiento S
¥ A del:r OIS o y la|Prosa de capacitacio é "hm's;lelequipo.
i PRAST . para ¢l personal - jecuta pl capacitacion para
personal del CNAT. :ﬁ:ncm: o:pzm::n ::l;‘en:; :n“l: abordsr las brechas identificadas.
s "{‘ 5P - Amliza  continvamente ol
tsunamigénico. desempeiio del equipo para asegurar
la aplicacién efectiva de  las
capacitaciones
Es la capacidad de analizar y evaluar ¥ Sk Ih‘;‘s:{::? :;:,'” l:
C3:ldentificar y gestionar | ¢l equipamiento  en ¢l Centro Nivel 1: Ejccuta planes ¢ hm:hnw de 3.1 U'.'m
i 30 | Ncioual ds Alerta & Tosmamis, | MiveL1: Bocs 2 beechs equipami
I del PR 1 PSS identifica brechas para el identificadas l
;‘I:P.m'f""“:‘; 55 CNA; e s 3 | equipamiento del CNAT |- Identifica brechas en cl estado del
para resolver la brechs identificada. sptosnie del Depa st N

- Realiza el scgumiento de las
soluciones  implementadas  para
reducir las brechas de equipamiento

- Mantiene un registro detallado de
las brechas identificadas y de las

i tomadas para su gestion

- Planifica, supervisa y desarrolla
progr de i
alineados a los objetivos del

Es la capacidad de aplicar Depaamento del CNAT.
o Establecer | Progamas de formacién que - Coordina programas de edugcwn
o mejoren las  capacidades  del | . i y para ¢l personal naval, autoridades
programas de del Centro Nacional de Nivel 2: Planifica, supervisa locales y publico en general para g
entrepamiento  para d:: F_;] mal “m'deT is, asegurando que progr de x la c sobre los \
De‘ i : estén alineados con los objetivos de fIagos Cr Srate
partamento del CNAT. a ion y las o) - Coordina y participa en simulacros
openrl via de tsunami para el entrenamiento
del personal del CNAT

- Realiza evaluaciones para
identificar niveles de 1
del personal del CNAT.

- Implementa las estrategias
planteadas por el escalén superior,
asegurindose de que sean efectivas
cn ¢l contexto técnico y operativo

:  Desarrollar 2 A iseh 2 del CNAT.
planificacion de “l.‘d'd::nd'. 'd} it Nivel It " - Contribuyen activamente al logro S \
sctivicaces lCN*l que orienten al Dep del gi gurando  su de . los ‘ol bgicos. del
Departamento del CNAT | Fo, ey o) limiento de sus | cfectividad en el CNAT CNAT, a través de la gestion técnica
de acuerdo con los objctivos v eficiente y el soporte a las
objetivos propuestos. actividades operativas.
sobre la eficacia de las estrategias y

procesos,  sugiriendo  mejoras
basadas en conocimientos 1écnicos.
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Supervisa el comrecto
funcionamiento de los equipos de
comunicacion del CNAT. Asi
como, del Centro Alterno ubicado
en ¢l PCI-COLOMAR.

C8:Realizar
procedimientos de
revision y validacion de
informacion sobre
| tsunamis

|

Capacidad para contrastar y validar

datos recolectados sobre un posible | Nivel  2:  :  Ejecuta
tsunami con m{ormncpm de fuentes | procedimientos de validacion
de inf ix

precision  y  fisbilidad de la
informacién

Mantiene una comunicacion regular
con centros como el Pacific
Tsunami Warning Center (PTWC),
Entidades nacionales, y otros
centros de alerta de tsunamis de la
region intercambiando informacién
para validar datos.

Organiza y coordina simulacros de
tsunami con entidades nacionales.
Supervisa  la recepcion  y
dimi de los boleti
alarmas y alentas por parte de los
destinatarios.

C11:  Gestiopar el
mantenimiento  de  los
sistemas del CNAT

Capacidad para  supervisar el
mantenimiento de los sistemas del

CNAT ascgurando la ejecucion | .. 3
P del PO Nivel 2:
mantenimiento  de  los

preventi b ivo,

4, iAot

Planifica el

del CNAT

& la oper b
fiabilidad constante de los sistemas
de alerta de tsunamis.

Planifica y programa regularmente
las actividades de mantenimiento
preventivo , asegurando que se
realicen de acuerdo con los
estindares establecidos y en los
plazos previstos.
Distribuye los recursos de manera
eficiente para ¢l mantenimiento de
los sistemas del CNAT.
Geuiona el equipo téenico
del

4

y
llms y evaluando su dcumpdo
planes de i
erecnvos para gnnnuz.n la
operatividad  continua  de  los
sistemas en caso de fallos o

emergencias.

3]

C12: Monitorear y
Analizar los datos
Mareograficos para la
deteccion de Tsunamis

Capacidad para supervisar y analizar
datos mareogrificos de manera
continua y preclsa, con el fin de
interpretar vanncnones en el mvel

e mm-preu datos

del mar y p
fiable y opomma ante posibles
eventos tsunamigénicos.

Nivel 2: Supervisa ¢l anilisis | -

Supervisa el monitoreo rutinano de
los niveles del mar y evalia las
lecturas dentro de los parimetros
nomulesdenp:ﬂﬂbn
P datos 2!

relacionados a eventos
sunamigenicos.

Conoce los fundamentos de la

relacionados con las mareas y las
ondas que pueden afectar las
lecturas marcograficas.

Analiza y valida la calidad de los
datos recogidos por las estaciones
marcogrificas y reportes de los
observadores de las respectivas
capitanias.

54

Eshupuidlddemdiurnbcm
salizados en sismologh

N\vel 2: Realiza un andlisis ¢

C1s:

analizar daw; sumxcos \ ¥y 4

i

P

i0n basica de datos
los

P

Maneja la diferenciacion de los

tiempos GMT, UTC y LOCAL.

Utiliza ben‘mlenus para la
de

Wl.

para posibles | AR con
eventos de ocurrencia d¢ | | 1iioos  que puedan  generar

Tsunami

tsunamis

"

de la relacion entre magnitud,

y
patrones lsocudoi con
tsunamis.

profundidad y tipo de terremoto y el

pounclll de  generacion  de
tsunamis,

Identifica los diferentes tipos de

sismos.

5o

:Interpretar idad analizar | Nivel 2: : Realiza una
C16:1nt rpr datos Es la capac pa:: hve-nd . i
d i ibles | técnicas  especializadss  en  la | bdsico de datos
cventos de encia de | simulacién ¥ delado de [a ificos y su relacion
tsunami propagacion de tsunamis. con tsunamis

Analiza dalos oceanograficos y su
lacion con la p ial

generacion de tsunamis.

Interpreta datos oceanograficos en

tiempo real de marcografos para

detectar oscilaciones que yuedan

indicar la formacion de un tsunami.

S\
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——m—m
- Uthza modelos basicos de
propagacion  de tsunamis para

. . rever dreas costeras en ri 3
Es ‘l' capacidad para operar y - Interpreta correctamente los datos ]
analizar informacion a través de recopilados de los sensores y
C17: Operar Si y | Progr 2 inf i estaciones de monitoreo.
T logi P pec d d al = Opera y gestiona sistemas de
para analizar la actividad mom!orcoynl’cna.dunnl:ydespuéc Nivel 2 :Utiliza tecnologias monitoreo  sismico, como  redes S
siamica que pueda de eventos sismicos que podrian pmt.m_-‘lisisy monitoreo de sismograficas
generar la ocurrencia de | 2SMETar tsunamis. la actividad sismica - Mancjay analiza datos provenientes
oy t del sistema de las boyas DART
sl = Supervisa ¢l uso adecuado de
sistemas  tecnologicos  disedados
__para el monitoreo sismico _
N 4
S TTe T Gortg A6uATD BArAcin,
al por:

Firma

omvm,DECOMPORTAMIENTO:E.wnnﬁmquemdomﬁwijymhmlm&mMmmlmhw
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Deten‘b:hl'nru_udumdmnproeedud.ehpamﬁmahosﬁnmba,nrel:i&nmelnwmhbod.
*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe ¢l comportamiento humano a través de acciones que son ob les, medibles y ificab
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4. Validaciones del cargo jefe de la division de investigacion y alerta de tsunami

CARGO JEFE DE LA D&VISION DE INVESTIGACION Y ALERTA DE TSUNAMI === — !
DEFINICION DE LA NIVEL DE = VALIDACION
COMPETENCIAS s . SERVACIONES
COMPETENCIA COMPORTAMIENTO lﬂ!)_lCADOR D!-Z CEN,DECTA | siNo OBSERVACIONES
= Mangja la diferenciacion de los |
tiempos GMT, UTC y LOCAL |
Es la capacidad de utilizar Utiliza  herramientas para la |
Cl5_: Interpretar  y | saberes  especializados  en | Nivel 2:  Realiza un intery de  pard |
lizar datos sismi ismologia para desgl y | andlisis ¢ interpretacion sismicos.
para d d infe 16n | bisica de datos sismicos y |- Entiende  la relacion  entre SZ
posibles eventos de | relacionada con  movi prende  los enitud, profundidad y tipo de
ocurrencia de Tsunami. | teluricos que puedan generar 1ados con y ¢ g clal - de
tsunamis generacion de tsunamis.
- Identifica los diferentes tipos de
Sismos R — o
= Analiza datos occanogrificos y
su corrclacion con la potencial
generacion de tsunamis,
C16: Interpretar datos | Es la capacidad para analizar | Nivel 2: : Realiza una |- Intery datos occanogrifi
grd para | infi 16 rifica y | Interpretacion y andlisis en tiempo real de marcografos IL
d i posibles | aplicar té pecializadas en | basico de datos para detectar oscilaciones que
de la simulacién y modelado de la grifi y su puedan indicar la formacion de
de Tsunami, propagacion de i lacion con i un tsunami.
= Utiiza modclos  basicos  de
propagacion de tsunamis para
prever dreas costeras en riesgo. | ) K o
C17: Operar Sistemas .
y  tecnologias  de f:alli:a:mmim ;:vﬂ: d{ . | Mmerpreta correctamente  los
monitoreo ramas informéticos Nivel 2: Utiliza datos recopilados de los sensores 5
para  analizar  la :;mi |:liz;)dcs desinidos: al tecnologias para andlisis y y estaciones de monitoreo, 74
actividad sismica que mgnilorco y» IR S y monitoreo de la actividad |- Opera y gestiona sistemas de
pueda  generar  la después de eventos sismicos quie sismica monitorco sismico, como redes
:‘unx::lr:cu de un podrian generar uf"fT“'7 il sismogrificas - 7
- Manegja y analiza datos
provenientes del sistema de las
boyas DART
- Supervisa ¢l uso adecuado de 5z
para el monitoreo sismico
; : - Implementa modelos numéricos
]" Capacidad  para aplmfl y estandar y  software  de
Reali d i del ; simulacion de tsunamis para
‘ Clo:'i:l:::o‘ XY p les que , generar escenarios basicos de
mum:'-rico; B de ) la propagacion de tsunamis, | ) propagacién.,
:mpacmc'm de uuh?.n do :::i ,f's“.'}.w s z ?«hvel 2: Aphela 4 los e - lv)lcn;m}n los resultados de las 57
= 8 Ls simulaciones
fyunamly pars Hetcta: | cuantificar la amenaza de 3 i > de datos
posibles eventos Gty isti Uuliza conjuntos
eventos sunamigénicos y asistir cofisicos _ existentes ara
tsunamigénicos. en la planificacion de la ¢ izar modelos inici b y
| mitigacion de riesgos. realizar simulaciones.
| - Utiliza sistemas establecidos del
‘ CNAT para la validacion de
Capacidad trastar y S
Apach PR COmIeR - Utiliza listas de verificacién y
C8:Realizar validar datos recolectados sobre | » protocolos para revisar datos S7
procedimientos de un po_s!ble tsunami  con | Nivel ‘ 1: Utiliza - Participa s simulactos
| revision y validacion | informacion de fuentes exlzm:s hernmnem;: tpan A,h oy Son AR
| de inf on sobre | confiabl garantizando  la | valid nacionales.
tsunamis | precision  y fiabilidad de la - Verifica la  recepcion
| informacion 1 a los Eolea
‘ alarmas y alertas por parte de los
J destinatarios.
€13: Wentificar datos | Cay . ‘ d para empl Nivel 2: Aplica métodos |- Integra multiples fuentes de
relevantes  en  Ia | estadisticos avanzados coneel fin |y y desarrolla datos para realizar anilisis 7
coleccion de | de d d 2ol i estadisticos
informacion para | patrones y anomalias en los datos b




224

realizar analisis | recolectados con relacion a la - Realiza andlisis estadisticos de
estadisticos. amenaza de tsunamis, los datos recolectados para
fundamentando decisiones para identificar  tendencias  y| S
1a accion y alerta temprana. anomalias.
- Desarrolla modelos predictivos.
Validado por: Abioes e fragola
Melder MASIAS Villegas y
00133407 Flioma

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un niimero que indica el orden de complejidad y define la secuencia logica de los pasos para desarrollar la competencia.
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de conducirse o proceder de las personas freate a los estimulos, en relacion con el entomo laboral.

*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe el comportamiento humano a través de acciones que son

les, medibles y
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5. Validaciones del cargo ingeniero de investigacion y alerta de tsunami

.\_‘/I

CARGO INGENIERO Dl:omtsnmmm ALERTA DE TSUNAMI o
: DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
S IPRTREAS COMPETENCIA comPORTAMIENTO | 'NPICADOR DE CONDUCTA SUNO OBSERVACIONES
| Es la capacidad del personal del = ldentifica necesidades de . b et rpidadk @ el
o Centro de Alenta de Tsunamis para capacitacion y actualizacion en sus =1 T«ure'so ale Wfl‘-ﬂithl
Cl:Evaluar ¢ identificar | evaluar, identificar y cerrar brechas ircas de responsabilidad.
brechas de conocimiento | de conocimiento, asegurando la | Nivel 1: Colabora en los |- Colabora en la evaluacion de la . b Proeuliclo . 22 achulizn
y actualizacion del actualizacion  continua  y  la | programas de capacitacion efectividad de las capacitaciones ¥ = Caveples woisive
personal del CNAT. eficiencia operativa del centro en la | para el personal SUIEre Mejoras. e A
preparacion ¥ respuesta ante un - Provee retroalimentacion sobre la <. » -1@.,;’{.5 & Nalorevle
evento tsunamigénico cfectividad de las capacitaciones ! TR e
* recibidas. (o eses e dfativa
C4:Establecer programas | Es  la  capacidad de  aplicar - Identifica necesidades de . Gﬁﬂ"‘“?(l‘\h ok
de entrenamiento para el | programas  de  formacion  gue entrenamiento especificas para su =1 c‘,th}...: mtwum
personal del mejoren las Alerta de Tsunamis, drea de trabajo o equipo.
Departamento del CNAT | asegurando que estén alineados con Contribuye  al  desarrollo de v e Trole un
los objetivos de 1a organizacidn y las programas de entrenamicnio en = ﬂ_g @i wd
necesidades operativas capacidades funcion de su experiencia Yy
del personal del Centro Nacional de | Nivel 1: : Colabora con conecimento lécnico, t m_‘h“
programas de entrenamiento |- Realiza un seguimiento del nivel de -
entrenamicnte  del  personal  y =Y d“’-““-‘-“—"-"‘ac
PropoTciona  sugerencias  para |
mejora
Participa en simulacros de tsunami . %“E“‘E"“JD e
para el entrenamiento del personal =Y Pt caem
del CNAT ) WoMeda
Capacidad para emplear métodos - Integra I’_“”"‘P‘?f. ftmlt:;_ds datos <i w
s et vanzad fin de realizar analisis estadisticos
C13: Mdentificar daros | Shodisticns Salmcts °;:,:,w vl  arodos |- Reakizm aniliis etadistios de Jos -i v ek
relevantes en la coleccion ; romalias en los datos recolectados Nivel 2: Aplica desarvalla datos recolectados para identificar e au.u‘\‘-"ﬂb
de informacidn para | U lacion a la amenaza de Mmhlsmm 3‘l.\ms fendenciasy Ao [ar. v ma"‘da émom
realists andlisis | \cumamis, fundamentundo | Pdelos predict e ra los si
estadisticos. - ¥ atos recolectados. :
d“""'ﬂ:'s para la accion y alerta - Desarrolla modelos predictivos S. -I:d‘_
n . = Canacidad para recopilar, gestionar | Nivel 3: Integra datos de Disefia snw:maslﬁl? integrados que N (L PRy s
(d:-lt:; M'?" miwd__ﬁgma | modo avanzado y desarrolla | _incorporan _multiples fuentes de =1 S
g—
herramientas SIG para la | través  de  herramientas  SIG, | SIG datos y proporcionan plataformas Ot @t s
visualizacion y andlisis petmmcndo la visualizacion pr«m. de visualizacion y andlisis A
de fi 6 i6n y analisis I que - Desarrolla algoritmos . "(‘D“po i ediond |
geografica. apoyan Ia toma de decisiones en personalizados para ¢l  anilisis S0 ,\\‘{xo““q ‘siw.l
contextos geocientificos. espaual y la automatizacion de |
tarea de g 4
C19: :Utilizar | Capacidad para mancjar y aplicar - Utihza bc:v s y funciones de
h i y softy h i informéti y nivel intermedio en Sistemas de ‘ SN el
pecializad para | prog de delacio Informacion Geografica (S1G) para =
asegurar una | geoespacial avanzados con ¢l fin de llevar a cabo analisis espaciales y
representacion precisa en | desarrollar y actualizar cartografia modelar datos de inundaciones.
las Cartas de Inundacion | detallada y fiable que refleje las - Integra multiples capas de datos y S\
por Tsunami. zonas potencialmente afectadas por realiza analisis de superposicion
inundaciones de tsunamis para para identificar dreas de niesgo.
facilitar la planificacion urbana y las - Aplica métodos de interpolacion y
respuestas de emergencia. extraccion de datos para mejorar la -
g 3 precision  de  las  cartas  de
Nivel 2: Realiza operaciones inundacié
intermedias  de  SIG y gun o
Modelacion G cial - olabora en el mantenimiento de .
noepe bascs de datos geoespaciales y en la S\
verificacion de la precision de los
datos. s huglen b
- Evalia y aplica @odelos de
simulacion  de  tsunamis  para
dreas de inundacion y su
impacto potencial.
- Sintetiza datos de simulaciones con
observaciones y registros historicos =N
para validar y calibrar cartas de
inundacion I
C20: | ylC idad  para inteti y - lnlegrl multiples fuenl:s de datos
li wosrr fisi aminar informacion geofisica y | Nivel 3: Realiza Intege y para =
y Geold M. logica del bi marino, | Avanzada de datos construir modelos p(rdlcll\os de (
para determinar posibles utilizando técnicas de anilisis | Geofisicos y Geologicos y eventos 1Sunamigénicos.

eventos de ocurrencia de

avanzadas para
Tsunami y elaborar de | caracteristicas __que __podrian

identificar

Modelamientos Predictivos |-

Utiliza técnicas avanzadas de
modelado geoespacial y simulacion |
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carntas de Inundacion desenvadenas un tsunami Y para hidrodinamica para predecir la
desaollar  representaciones  ¢n extension y la dinimica de
zonas Je inundacion potenciales. inundaciones por tsunamis.
- Colabora con instituciones

nacionales afines y autoridades
regionales en ¢l mancjo de
emergencias para traducir las cartas
de inundacion en planes de
contingencia y alerta temprana.

Validado por: __£Z, - Ent cmast Py

Firma
. : lejid, cia logica de los ¢ para desarvollar la competencia.
SNIVEL DE COMPORTAMIENTO s un numero que indica el orden de comple) .‘ y define la logica de los pasos p.
‘NIN';!CADOR DE COMPORTAMENTO Describe 1a furma de conds op de las p frente a los estimulos, en relacion con ¢l entomo laboral.

*[NDICADORES DE CONDUCTA Deweribe ¢l componumicnto humano a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables.
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6. Validaciones del cargo asistente de investigacion y alerta de tsunamis

CARGO | ASISTENTE DE INVESTIGACION Y ALERTA DE TSUNAMI
COMPETENCIAS A INDICADOR DE CONDUCTA | VALIPACION T ey crones
_COMPETENCIA | COMPORTAMIENTO SINO
Es la capacidad del personal del - Identifica necesidades -de
ChiEvahuare oot o Mg B
MRS para , identificar y cemar | .. % sus
|d=nn§cn'tbtechn_de iy 4o A Nivel 1: Colabora en los Callbonenhwduclbndeh °
conocimiento y & % Tomnid pmgr!mude foctividad de las Si
actualizacion del o vl efici capacitacién parael - ¥ Sugiero mejoras. ®
Peconk el CNAT. del centro en la plqum:lén y personal - Provee mollimenuclbn sobre
respuesta ante un  evento la  efectividad de las
igénico. capacitaciones recibidas.
C4:Establecer Es la capacidad de aplicar - Identifica necesidades de
programas de programas de formacién que entrenamiento especificas para
entrenamiento para el me;ounlnAlmdcTnmnmu, su drea de trabajo o equipo.
personal del 74 que estén - Contribuye al desarrollo de
Departamento del con los objeuvoc de la programas de entrenamiento en
CNAT organizacién y las necesidades | ... . funcién de su experiencia y
operativas _capacidades _del | Nivel I Colabora con conocimiento técaico, 5,"
personal del Centro Nacional de ?"""“ % - Realiza un seguimiento del nivel
de entrenamiento del personal y
pm?amion sugerencias para
mejora
- Participa en simulacros de
i para el i
del personal del CNAT
C9:Identificar  fallas | Capacidad para evaluar y - Supervisa inspecciones
etpeciﬁcu en el | diagnosticar probl. écni Nivel 1: Realiza rutinarias del hardware y
y en los si de hard y | diagnésticos y software de los sistemas del °
del CNAT utilizando | software utilizados por ¢l Centro | mantenimientos bisicos a CNAT siguiendo listas de Si
de diagnd Nacional de Alerta de Tsunami | los equipos y sistemas del verificaciéon.  estindar  para
apropiadas. (CNAT), tomando en cuenta la | CNAT garantizar su correcto
informacién ionada funcionamiento
los operadores para una répida - Verifica el correcto
resolucién y minimizacion del funci de los si
tiempo de inactividad. del Centro Altemo del PCI
C10:Implementar SOLOMAR
I - Responde a las alertas de sistema VERFCA La
soluciones ante fallas de forma oportuna, realizando oféxativipap B L0
:::“"""‘Y::':" acciones  inmediatas  para o fos 85 Coromicasiah
tizando la menor apacidad analia . garantizar que los sistemas ¥ £ei08,
:‘“‘“Pﬂmbﬂmgwbleen gvﬂnder y mop‘lx:etde manera ahwol del CNAT continien Tasiruees ,z:- e
g efectiva fallas en nnﬂnu de Nwell [ml,lmu de manera efé SmpTERNET, .
:‘“‘!‘"“Hd‘mam hardware y aaite ncid hasta que se pueda realizar una NO 2& c.u.m.utu"\
minimizando el tiempo de rutinarios en los equipos y reparacién completa. SATEATAL.
inactividad y asegurando la | sistemas del CNAT. - Documents todas Iss fullas y las
proteccién y coherencia de la scciones tomadas en el sistema
informacién esencial. de seguimiento de incidentes y
asegura que se realicen copias de
seguridad de los datos para
prevenir la  pérdida de
. : ] informacion.
Capacidad supervisar el § o
mmmmmwn::nde los sistemas - Realiza el seguimiento continuo
del CNAT asegurando la |\ del progreso de las actividades
Ci: G el | ¢ det | Nivel l.’c‘:hbmy dc:alqmmmb':: b 57
mantenimiento de los | mantenimiento  preventivo MR- . uier pro que surja. '
sistemas del CNAT correctivo, pt:nﬁmdo l.’n' mantenimiento de los - supervisa planes de contingencia
operatividad y fiabilidad Sistemas del CNAT para garantizar h operatividad
constante de los sistemas de continua de los sistemas cn caso
alerta de tsunamis. de fallos o emergencias.
C12: Monitorear y | Capacidad para supervisar 5 a %
Analizar los datos | analizar datos mmuiﬁmdz Nivel 1: Asiste en el Realiza monitoreo rutinario de
Mlmmﬁeolpul la | manera continua y precisa, con el | monitoreo y analisis de P‘M“ddm"ynqmlln v
ion de T: fin de interp aci en | los datos mareogrificos dennodelqo,
el nivel del mar jones normales de operacién.




228

infi ion fiable y op - Recolecta informacion de las RecotecTs Jdruumiold
ante posibles eventos estaciones mareogrificas y pe Las Esihciones
tsunamigénicos. coordina con los observadores Hu'-""‘""“‘ ﬁa
de las respectivas capitanias para NivEL 4 epE 28
su concordancia. No peo PACiFiee Y
- Conoce los fundamentos de la Las BOYAS AT
ldacioa;dmeonlu;mmyhl
: ondas que pueden afectar las
lecturas mareograficas.
- Diagnostica y resuelve
problemas técnicos menores de
los equipos mareogrificos para
garantizar la calidad y precisiéon
de los datos.
Validado por: Tsz Hio. Haio CuUlrrere PMera ,%
7
Firma
*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nitmero que indica el orden de complejidad y define la ia logica de los pasos para desarrollar la competencia.
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de conducirse o der de las p frente a los los, en relacion con el entomo laboral.

*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe elwmumhmo.m;hambnuqummmibhywm
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Participa  en  simulacros  de
tsunami para el entrenamiento
del personal del CNAT

CARGO ASISTENTE DE INVESTIGACION Y ALERTA DE TSUNAMI
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
V.
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SINO OBSERVACIONES
Es la capacidad del personal del - Identifica  necesidades  de
Centro de Alerta de Tsunamis capacitacion y actualizacion en
C2:Evaluar ¢ a e . By
identificar brechas de | P evaluar, identificar y cerrar Nivel |: Colabora en los sus dreas de responsabilidad.
:xmocim'emo brechas  de  conocimiento, o mn.azu.: de - Colabora en la evaluacion de la
imiento ¥ asegurando  la actualizacion programa: efectividad de las capacitaciones |
actualizacion del . ficienci . capacitacidn para el . .
anal del CNAT continua y la eficiencia operativa personal y sugiere mejoras.
pers ' del centro en la preparacion ¥ - Provee retroalimentacion sobre
Tespuesta  ante  un o cvento Ia efectividad de las
tsunamigénico. pacitaciones recibidas.
C4:Establecer Es la capacidad de aplicar - Identifica  necesidades  de
programas de programas de  formacion  que cntrenamiento especificas para
entrenamiento para el | mejoren las Alerta de Tsunamis, su drea de trabajo o equipo.
personal del ascgurando que estén alincados - Contribuye al  desarrollo  de Considerar  cn los
Departamento del con  los  ohjetivos  de la programas de entrenamiento en indicadores de
CNAT orgamlznmén ¥ Iasl necesidades Nivel 1 : Colabora con runmé.n lde su experiencia y conducta_ que el
operativas  capacidades  del conocimiento téenico. entrenamiento no solo
. programas de . L . St
personal del Centro Nacional de . = Realiza un seguimiento del nivel es al personal del
entrenamiento -
de entrenamiento del personal y Departamento,  sino
Proporciona  sugerencias  para incluye a los
mejora operadores del CNAT

C¥:ldentificar  fallas | Capacidad  para evaluar ¥ I - Supervisa inspecciones Diariamente se revisan
especificas en el | diagnosticar problemas téenicos | Nivel | Realiza rutinarias  del  hardware  y el cormecto
hardware  y  software | en los si de hard v | di sticos v software de los sistemas  del funcionamicnto de
del CNAT utilizando | software utilizados por el Centro | mantenimientos bisicos a CNAT  siguiendo  listas  de sI hardware v software
técnicas de diagnostico | Nacional de Alerta de Tsunami | los equipos y sistemas del verificacion.  estandar  para del  CNAT vy se
apropiadas. (CNAT), tomando en cuenta la  CNAT garantizar su cormecto informa a la oficina de
informacion _proporcionada por funcionamiento sistemas cualquier
los operadores para una ripida - Werifica el correcto inoperatividad de
resolucion v minimizacion del funcionamiento de los sistemas alguno de ellos.
tiempo de inactividad. del Centro Alterno del PCI
COLOMAR
C10:Implementar - Responde a las alertas de sistema
soluciones ante fallas de forma oportuna, realizando
de hardware y software acciones  inmediatas  para
garantizando la menor . . garantizar que  los  sistemas
interrupeion posible en Ca.pac.‘l:{lad NIW dcan.al]zar. criticos del CNAT  contindien
la operacion v Tespaneer ¥ respiver de manera . funcionando de manera efectiva
efectiva fallas en sistemas de | Nivel 1: Implementa :
asegurando la P hasta que se pueda realizar una
: . hardware ¥ software, | soluciones ante incidentes .
integridad de los datos. S . . . reparacidn completa. sI
minimizando el tempo  de | rutinarios en los equipos y
R . - - - Documenta todas las fallas v las
inactividad vy asegurando  la | sistemas del CNAT. : :
. : acciones tomadas en el sistema
proteceion ¥ eoherencia de la L L
s R de seguimiento de incidentes v
informacion esencial. . .
asegura que se realicen copias de
sepuridad  de los datos para
prevenic  la pérdida  de
informacion,
Fapwlqudim':zmd:'g" v‘lb:fmfl - Realiza el seguimiento continuo
N del progreso de las actividades Considerar en adicién
del CNAT  asegurando  la | . o - i L
) . . Nivel 1! Colabora v de  mantenimiento e informa que las actividades de
C11:  Gestionar el | ejecucion eficiente del . N -
) . . supervisa el cualquier problema que surja. mantenimiento
mantenimiento de los | mantenimiento  preventive h ; . SI .
AT . mantenimiento de los = supervisa planes de contingencia incluyen Ia
sistemas del CNAT correctivo,  garantizando  la | o . = S
. ° i Sistemas del CNAT para garantizar la operatividad actualizacion de
operatividad ¥ fiabilidad . o ) ) .
. continua de los sistemas en caso sislemas
constante de los sisternas  de de fallos o emersencias
alerta de ; e fallos o emergencias,
C12:  Monitorear v | Capacidad para  supervisar v . . L A través del método
s . . - : : i - Realiza monitoreo rutinario de .
Analizar  los  datos | analizar datos mareogrificos de | Nivel |: Asiste en el . . convencional o
. X X . R los miveles del mar y registra las . -
Marcogrificos para la | manera continua v precisa, con el | monitoreo v analisis de I A X sl método  automatico,
) = ; : X i P lecturas dentro de los pardmetros . ) P
deteceion de Tsunamis | fin de interpretar vari los datos mareogrificos evalia  los  registros

normales de operacion.

mareogrificos, con la
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informacion fiable y oportuna
ante posibles

tsunamigénicos,

Recolecta informacidon de las
estaciones  mareogrificas ¥
coordina con los obscrvadores
de las respectivas capitanias para
su concordancia,

Conoce los fundamentos de la
oceanografia, especialmente
relacionados con las mareas y las
ondas que pueden afectar las
lecturas mareogrificas.
Diagnostica V Tesuchve
problemas téenicos menores de
los equipos mareograficos para
garantizar la calidad vy precision
de los datos.

finalidad de
proporcional
informacion fiable
ante la ocumencia de
cventos
Isunamigénicos,  gue
permitan la toma de
decisiones  para una
futura cancelacion de
alerta o alarma  de
tsunami.

Validado por: OM2 Hid. Luz TINCO Otoya

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un niimero que indica ¢l orden de co

plejidad v define la

Firma

lagica de los pasos para desarrollar la competencia.

HINDICADOR DE COMPORTAMENTO:  Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entomo laboral.

FINDICADORES DE CONDUCT,

: Deseribe el comportamiento humano a traves de acciones gque son observables, medibles y cuantificables.
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7. Validaciones del cargo jefe de la division de geofisica y geologia marina

CARGO JEFE DE LA DIVISION DE GEOFISICA Y GEOLOGIA MARINA
DEFINICION  DE LA"[ NIVEL DE lVALIDACION]
vV
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SUNO OBSERVACIONES
- Mangja la diferenc n de los s1
tiempos GMT, UTC y LOCAL
. ) Es la capacidad de utilizar - Utiliza herramientas  para la
C15_. |r|1|:rpn‘:1ar. ¥ | saberes especializados en | Nivel 2@ Realiza un interpretacion  de  parimetros
analizar datos sismicos | . . . . . P
ara determinar sismologia  para  desglosar v | andlisis e interpretacion sismicos.
para entender informacion | basica de datos sismicos y |- Entiende  la relacion  entre
posibles eventos de . - . .
ocumencia relacionada con  movimientos | comprende los  patrones magnitud, profundidad y tipo de
d - teliricos  que puedan  gencrar | asociados con tsunamis terremoto v ¢l potencial  de
¢ Tsunami. R i
Lsunamis generacion de tsunami
- ldentifica los diferentes tipos de
SISMOS 1
- Analiza datos occanograficos y i |
su correlacion con la potencial
Es la capacidad para analizar g:nerdg:i(mdctsun:lmis.
Cl6: Interpretar datos S5 8 capac P - | Nivel 2: : Realiza una |- Interpreta datos oceanogrificos
informacion  oceanogrifica ¥y ; L : .
ocennogrificos  para . - S Interpretacion  y - andlisis en tiempo real de estaciones
: aplicar técnicas especializadasen | . - :
determinar  posibles . . bésico de datos mareogrificas  para  detectar
! la simulacion v modelado de la : oo oo
eventos de ocurrencia s . oceanogrificos vy su oscilaciones que puedan indicar
de T . propagacion de tsunamis. aci . - .
¢ Tsunami. relacion con tsunamis la formacién de un tsunami.
- Utiliza modelos  basicos  de
propagaciom de tsunamis para
| | [Prever dreas costeras en resgo.
C17: Operar Sistemas | Es la capacidad para operar v S
y  tecnologias  de | analizar informacion a través de - Interpreta comectamente  los
menitoreo Programas informdticos | Nivel 2: Utiliza datos recopilados de los sensores
para  analizar  la | especializados  destinados  al | tecnologias para andlisis y y estaciones de monitoreo.
actividad sismica que | monitoreo v alerta durante ¥ | monitoreo de la actividad |- Opera y gestiona sistemas de
pueda  generar  la | después de eventos sismicos que | sismica monitoreo sismico, como redes
ocuwrrencia  de  un | podrian generar tsunamis. sismograficas
tsunami
- Maneja vy analiza  datos
provenientes del sistema de las
boyas DART
- Supervisa el vso adecuado de
sistemas tecnologicos discniados
para el monitoren sismico
Capacidad  para  aplicar v - JlnP]emenm madelos numéricos SI
. cstandar v software  de
desarrollar modelos matematicos L R
C18:Realizar v computacionales aue simulan simulacion  de  tsunamis  para
maodelamientos ¥ compu ‘\9 €5 que 5 : generar escenarios hisicos de
Auméricos de la  propagacion  de tsunamis, propagacion
utilizande  datos  sismicos v | Nivel 2: Aplica modelos e |
propagacion de s o s - Interpreta los resultados de las
. para identificar vy | interpreta resultados .
tsunamis para detectar simulaciones
. la  amenaza de i~ .
posibles cventos | L L - Utiliza conjuntos  de  datos
S eventos tsunamigénicos y asistir . .
tsunamigénicos o i geofisicos  existentes  para
en la  planificacion  de la N A
L P parametrizar modelos iniciales y
mitigacion de riesgos. p ; ;
| 1 realizar simulaciones., |
Capacidad para mangjar y aplicar - Mangja interfaces de usuario de S
C19:Utilizar herramientas  informiticas ¥ software  de  cartografia ¥
herramientas y | programas  de  modelacion herramientas  hdsicas de S1G
soltware geoespacial avanzados con ¢l fin (Sistemas  de  Informacion
especializados,  para | de  desarrollar v actualizar | Nivel 1: Realiza Geogrifica). (Cargar mapas,
asegurar una | cartografia detallada v fiable que | operaciones basicas  de visualizar  datos, v realizar
representacion precisa | refleje las zonas potencialmente | S1G ediciones basicas )
en las Cartas de  afectadas por inundaciones de - Realizar tareas de mapeo
Inundacion por | tsunamis  para  facilitar  la seneillo, como la importacion de
Tsunami, planificacion  wrbana  y  las datos geoespaciales y la creacion
I de emergencia. de mapas bisicos de inundacid
C20:  Interpretar ¥ | Capacidad  para  sintetizar  y - Aplica algoritmos de S1
analizar datos | examinar informacion geofisica | Nivel 20 Aplica métodos interpretacion - geofisica  para
Geofisicos v | v geologica del ambiente marino, | estadisticos ¥ desarrolla cvaluar la morfologia del lecho
Geologicos  Marinos | utilizando téenicas de andlisis | modelos predictivos marine vy la estratigrafia
para determinar | avanzadas  para  identificar sedimentaria  en  busca  de
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posibles  eventos  de
ocwrrencia de Tsunami
v elaborar de cartas de
Inundacian,

caracteristicas  que  podefan
desencadenar un tsunami y para
desarrollar representaciones
precisas  de  las  zonas  de
inundacion potenciales.

indici de  despl ientos
tectonicos.

Realiza andlisis de riesgo v
susceptibilidad  basado en la
integracion de datos de nicleos
de  sedimentos, registros  de
perforaciones v perfiles sismicos
marinos.

Desarrolla cartas de inundacion
detalladas incorporando
modelos  de  propagacion  de
ondas v andlisis de escenarios de
ruptura de fiullas,

Validado por;

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO:
FINDICADOR DE COMPORTAME

TENIENTE PRIMERO GERARDO MACEDO RODRIGUEZ

un nimero que indica el orden de complejidad ¥ define la secuencia logica de los pasos para desarrollar la competencia,
): Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entomo laboral.
*INDICADORES DE CONDUCTA: Deseribe el comportamiento humane a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables,
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CARGO INGENIERO DE GEOFISICA Y GEOLOGIA MARINA
DEFINICION DE LA | NIVEL DE VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SIUNO OBSERVACIONES
Capacidad para emplear métodos = Integra miiltiples fuentes de datos En el procesamiento de
C13: Identificar datos estadisticos avanzados con el fin de para realizar analisis estadisticos No datos de la dindmica ¥
I . | identificar tendencias, patrones w | . . - 5 = Realiza andlisis estadisticos de los simulacién numérica de
relevantes en Ia X MNivel 2: Aplica métodos . . By
pp L .- | enomalias en los datos recolectados - dates recolectados para identificar tsunamis no se
eoleccion de informacion . cstadisticos v desarrolla . :
5 oo | eon relacidn a la amenaza de tendencias v anomalias. desarrollan muodelos
para  realizar  andlisis . f modelos predictivos \dentifi i - | - Mis i
ctadisticos. tsunamis, un_dmncnland(\ - ldentifica anomalias criticas en los cstadlstl_cos. 45 bien,
o decisiones para la accidn y alerta datos recolectados. se trabaja con modelos
fempranda. - Desarrolla modelos predictivos, d inisticos.,
Capacidad para recopilar, gestionar = Disefa sisternas SIG  integrados
v analizar datos georreferenciados a Aque incorporan maltiples fuenies Si
C14: Manejur bases de | través  de  herramientas  SIG de  datos ¥ proporcionan
dato§ . .y. U?I|I73|' a\..g.mn_;.d.ai,' pcmllllcnclo la Nivel 3: : Integra datos de P]altafﬂ_‘arms de  wvisualizacion v
herramientas SIG para la | visualizacion precisa, interpretacion modo svanzado v desarrolla andlisis
visualizacidn v andlisis | v andlisis espacial que apoyan la S]GD 0y desamro = Desarrolla algoritmos
de mformacion. | toma de decisiones en contextos personalizados  para el  analisis
geogrifica. geocientificos, espacial avanzado ¥ la
sutomatizacion de tareas
geoprocesamiento.
- Persomaliza  y  ajusta modelos
numéricos  para  reflejar las Si
condiciones geoligicas ¥
Capacidad para aplicar y desarrollar woceanogrificas locales especificas.
C18:Realizar madelos matemaiticos ¥ = Analiza los resultados de la
S computacionales que simulan la simulacion ura identificar
modelamicntos putacis que  SIm. para .
umdricos e | Propagacion de tsunamis, wiilizando Nivel 3: Avaliza y realiza patrones de propagacion y posibles
o | datos sismicos y peofisicos para N : impactos en dreas costeras
propagacion de fsunamis | . . mejora de modelos
ara  detectar  posikiles identificar y cuznll_ﬁi_.'u:_ la amenaza - ;ulubmu_ con experlos en
::emos tsunamigénicos | 9€ €VeNtos tsunamigénicos y asistin sismologia v oceanografia para
& en la planificacion de la mitigacion mejorar la precision de los modelos
de riesgos. v las predieciones de amenazas,
- Valida los resultados de  las
simulaciones con dates historicos
de 15 para  verificar la
I del modelo.
- Utiliza funciones intermedias de
software  S1G para ¢l andlisis S
espacial v la modelacion de datos
de inundacidn (superposicion de
capas,  analisis  de  redes,
interpolacion, v modelacion  de
superficies para entender y predecic
fendmencs  complejos  coma la
inundacian por tsunamis. )
Capacidad para manejar v aplicar ) :::Is: :’-Ju{:EIiI:E.;:P‘:: d: dst.:{;
" herramientas informiticas ¥ . . . PETpUE
C19:Utilizar ama d modelacio para identificar areas de riesgo.
herramientas v software progr 'sl :a.d [:Fczn = Aplica métodos de interpolacidn y
especializados, para genespacial avamzudos con o 10 O8 | i) 5 Reqliza aperaciones extraceion de datos para mejorar la
- desarrollar v actualizar cartografia | s de  SIG dsion de  las  cartas  de
asepurar una detallada fiable que refleje las intermedias 1 ¥ precision e s cartas
representaciom precisa en | L.:' al F of _MJ Maodelacion Geoespacial inundacion,
las Cartas de Inundacidn i‘::nd:al:ijonsu‘ :;:n ;:n:bmis zspz:; - Colabora en el mantenimiento de
o Tetmar. facilitar I planificacion urbana y pases do fottn peotspaciales ¥ &1
las respuestas de emergencia, los dutos. precis
= Evalia y aplicar modelos de
simulacion  de  tsunamis  para
predecir dreas de inundacidn v su
impacto potencial.
= Sintetiza datos de simulaciones con
observaciones y registros historicos
para validar y calibrar cartas de
inundacion,
C2: Interpretar v | Capacidad  para  sintetizar v - Integra miltiples fuentes de datos
analizar datos Geofisicos | examinar informacidn geofisica v | Nivel 3: Realiza Integracién peofisicos v peoldgicos  para Si

v Geologicos Marinos | geoldgica del ambiente marino, | Avanzada de datos construir modelos  predictivos de
para determinar posibles | utilizando  téenicas  de  andlisis | Geofisicos y GeolOgicos y evenlos lsunamigénices.

eventos de ocurrencia de | avanzadas para identificar | Modelamientes Predictivos |- Utiliza téenicas  avanzadas  de
Tsunami vy elaborar | caracteristicas que podrian modelado geoespacial v simulacion
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cartas de Inundacion. desencadenar un tsunami Y para hidrodindmica para  predecir  la
P! 1l T aciones extension v la dindmica de las
precisas de las zonas de inundacidn inundaciones por Lsunamis.
potenciales. - Colahora con instituciones

nacionales afines vy  autoridades
regionales  en el mangje  de
‘emergencias para traducir las cantas
de  inundacion  en  planes  de
contingencia v alerta temprana.

Validado por:  Dr. Cesar Jimenez Tintaya

Firma

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un mimero que indica el orden de complejidad y define 1a secuencia logica de los pasos para desarrollar la competencia,
FINDICADOR DE COMPORTAMENTC:  Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entorno laboral.
*INDICADORES DE CONDUCTA: Deseribe el comportamiento humano a través de acciones que son ohservables, medibles y cuantificables,
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CARGO ASISTENTE DE GEOFISICA Y GEOLOGIA MARINA
DEFINICION  DE LA | NIVEL DE l VALIDACION
V.
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SUNO OBSERVACIONES
- Realiza  andlisis  cstadisticos NO Adicionar  que el
basicos de los datos tratamiento estadistico
Capacidad I Etodos recolectados. se  realiza  sobre
- AAPACICIAC PATi ETMPICAT METOC0s - Mantiene registros organizados informacion  sismica,
C13: Identificar datos | estadisticos avanzados con el fin ; s
. . . v actualizados de las bases de histdrica
relevantes en la | de identificar tendencias, . - . - i . -
. " Nivel 1: : Aplica métodos datos para su posterior andlisis. sedimentologica.
coleceion de | patrones v anomalias en los datos L . .
. - . estadisticos y desarrolla |- Asiste en la preparacion de
informacion para | recolectados con relacion a la T . o
. Pt .| modelos predictivos informes  preliminares  sobre
realizar analisis | amecnaza de tsunamis, . ) -
L L tendencias ¥ patrones
estadisticos, fundamentando  decisiones para o
la acci6 lerta te identificados.
facemn y alerta temprana. - ldentificar tendencias y patrones
comunes  en  los  datos
recolectados
Capacidad ~ para  recopilar, - Utiliza funcionalidades bisicas Sl SN
gestionar v analizar  datos de SIG para la entrada de datos,
C14: Mangjar bases de | georreferenciados a través de almacenamiento vy operaciones
datos ¥ utilizar | herrami SIG d; de visualizacion sencilla, como
herramientas S1G para | permitiendo  la  visualizacion | Nivel 1: Realiza mapas temdticos y  consultas
la  wisualizacion  y | precisa, interpretacion y analisis | operaciones  basicas  de espaciales,
andlisis de | espacial que apovan la toma de | S1G y gestion de datos - Realiza tareas rutinarias  de
informacicn. decisiones en contextos mantenimiento  de  bases  de
geogrifica. geocientificos. datos, asegurando la integridad v
actualizacion de los conjuntos de
datos.
Cl8:Realizar Capacidad  para  aplicar  y - . sl Dentro de Definicion
modelamientos desarrollar modelos matematicos | . ; - Apliea modelos numéricos de la  competencia
L : . . Nivel 1: Aplica modelos e preestablecidos para simular la . !
nuUmMEéricos de v computacionales que simulan | . . quitar el érmino
. . .| interpreta resultados bajo propagacion  de  tsunamis, - .
propagacion de | la propagacion de tsunamis, supervision o N o mitigacion de
tsunamis para detectar | utilizande  datos  sismicos  y P . P rigsgos”, e incluir
. A estandar.
posibles eventos | peofisicos para identificar v
tsunamigénicos. cuantificar  la  amenaza de - Interpreta los resultados de las "preparaciin ante
eventos tsunamigénicos y asistir simulaciones bajo supervisién riesgo™.
en la planificacion  de  la - Recopila vy prepara  datos
mitigacion de riesgos. sismicos y geofisicos requeridos -El tercer item  de
para la entrada en los modelos de indicador de conducta
simulacion de i deberia ir primero
Validado por: ING. Paul Quispe Lozano
Firma

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica ¢l orden de complejidad v define la secuencia logica de los pasos para desarrollar la competencia,
FINDICADOR DE COMPORTAMENTO:  Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entome laboral.
FINDICADORES DE CONDUCTA: Describe el comportamiento humano a través de acciones gue son observables, medibles y cuantificables.
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L/ CARGO ASISTENTE DE GEOFISICA Y GEOLOGIA M/uum
COMPETENCIAs | PEFINICION  DE LA | NIVEL v 5 |
COMPETENCIA com“mo INDICADOR DE CONDUCTA “sll%g' N|  oBsERvAciONES f
= Realiza andlisis estadisticos
bisicos de  los  daos| = O
Capacidad pl étod molecudos
C13: Identificar datos | estadisticos avanzados con el fin T d )
relevantes  en  la|de  identificar tendencias, | . . ) ¥ actualizados de las bases de Si
coleccion de Pl!mnesylnomlhu en los datos Nwe)l( 1 i Aphca‘ métodfs datos para su posterior analisis.
informacién para dos con relacién a l. }'. = Asiste en la preparacion de
realizar andlisis de modelos p 08 informes  preliminares  sobre S
estadisticos. ﬁlndameuundo decisiones para tendencias y patrones
la accién y alerta temprana, identificados.

- Identificar tendencias y patrones ai
comunes en los  datos
recolectados

Capacidad  para  recopilar, - Utiliza funcionalidades bésicas a
gestionar y analizar datos de SIG para la entrada de datos,
C14: Manejar bases de | georreferenciados a través de I i y operaci
datos y  utilizar | b i SIG d de visualizacion sencilla, como
herramientas SIG para | permitiendo la  visualizacion Nivel 1: Realiza mapas temdticos y consultas
la  visualizacién y | precisa, i P i6n y andlisis basicas de espaciales.
anilisis de | espacial que apoyan la toma de SIG y gestién de datos - Realiza tareas rutinarias de S
informacién. decisi en mantenimiento  de bases de
geogrifica. geocientificos. datos, asegurando la integridad y
actualizacion de los conjuntos de
datos.
C18:Realizar Capacidad pers splicar y - Aplica modelos numéricos
modelanientos e 0" | Nivel 1: Aplicamodelose | p id pan simular la
Buméricos 9|y couputaclonsies qos semits | L Laiis s | B pagaci6 S
propagacién de | la propagacion de tsunamis, SiperRAa oA 4
tsunamis para detectar | utilizando datos sismicos y | S'PE™ i L3
_E______‘siblu cventos | geofisicos para _identificar y :

:vn::;tzc:“ la amem;a“ u:: - lmeql)ma los resultados de las
g e g simulaciones bajo supervision
o - Rccopnln y prepara da!os
mitigac; B y geofisi g
para la entrada en los modelos de
- simulacién de tsunamis.
Validado por: _ QM2 W& Dnee Zede Micoe.
A=)

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nlimero que indica el orden de
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la fon'nl de
*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe el

i

plejidad y define la

°'
através de

h

de las p

mp

Firma

ica de los pasos para desarrollar la competencia.
ﬁml::ol‘ los estimulos, en relacién con el entomo laboral.
que son observables, medibles y cuantificables.
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comunicacion

gestionar de manera efectiva los

capitanias del litoral, asi como,

D

CARGO JEFE DE SERVICIO
: DEFINICION DE LA g 10N e
COMPETENCIAS NIVEL DE VALIDACIOD i ES
COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICAD?R DE CONDUCTA SUNO OBSF.R\_AE‘IOI\I-A
Realiza sinulacros para  la
capacitacion del personal que
. opera ¢l CNAT de acuerdo con
Capacidad para elaborar, de los  protocolos  operativos
C6 : Elsborar y manera cfectiva y clara, vigentes (POV).
e boleti icados relacionados con | .. i - Aplica los protocolos ratvos
Somiinicad lacionad Nivel 2: Elabora y plicalos p ! .
alarmas y alertas con rdaiiice d‘d sunami, y (oo ite formatos ante un Vlgenlcsv(PO\’) con el pc.rsonal 3‘
: i adecuadamente a | PR de guardia en lo concerniente a
informacion  relevante evento tsunamigénico % i
claray las partes interesadas la elaboracion y transmision de
precisa. pyat b A
los p boletines, alarmas y alertas
operativos vigentes (POV). - Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
__Operativos Vigentes (POV).
- Supervisa las comunicaciones
intemas con el IGP,INDECI y
C7:Utiliza canales de | Capacidad para operar y observadores de las respectivas

de infe ion sobre
tsunamis

confiables,  garantizando  la

establecidos para la | sistemas  de  comunicacion Nivel 2: Supervisa las con otros Centros Alerta de

difusion de boleti jesignados para la emision | comunicaciones del Tsunami de la region.

alarmas y alertas ante | oportuna  y  precisa de | CNAT - Supervisa el correcto

la ocurrencia de un | informacién critica durante un funci i de los equip

tsunami. evento tsunamigénico. de comunicacion del CNAT. Asi
como, del Centro Altemo
ubicado en el PCI-COLOMAR.

CB:Realizar Capacidad para contrastar y - Utiliza sistemas establecidos del

procedimientos de | validar datos recolectados sobre | Nivel 1: Utiliza CNAT para la validacion de

revision y validacién | un  posible i con|h i para la datos.

infc ;6n de fuentes externas | validacién de informacion |- Utiliza listas de verificacion y

rotocolos revisar datos

S

!)recisién y fiabilidad de Ia
informacion

- Paticipa  en simulacros
ioad ok - dad
nacionales.
- Verifica la recepcion y

q boleti

de los
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

- Maneja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL

C15: Interpretar y ESL la caPICldﬁd‘. de utilizar - Utiliza herramientas para la
izar datos sismi eheres o d en | Nivel 2: Realiza un interp i de pard 5
para determinar log para ‘ ’v' ;¥ analisis ¢ interpretacion sismicos, |
posibles eventos de | STrERAer . on | basica de datos sismicos y |- Entiende  la lacién  entre
Acutrencia aci con  mo prende los p itud, profundidad y tipo de
de Tetngms lelunco_s que puedan generar 1ados con y el p ial de
tsunamis generacion de tsunamis,
- Identifica los diferentes tipos de
sismos |
- Analiza datos oceanograficos y i
su correlacién con la potencial
generacion de tsunamis. ‘
C16: Interpretar datos | Es la capacidad para analizar [ Nivel 2: Realiza una |- Interpreta datos grifi
grafi para | inf 16 grafi y | Interp ion y andlisis en tiempo real de mareografos S l
determinar  posibles | aplicarté ializadas en | basico de datos para detectar oscilaciones que
eventos de ocurrencia | la simulacion y modelado de la grafi y su puedan indicar la formacion de
de Tsunami. propagacion de lacién con I un tsunami.
- Utiliza modelos basicos de
propagacién de tsunamis para
prever dreas costeras en riesgo.
C17: Open‘zr .Sistcmas Es .!a ca_ptcidad ~E'n operar y | Nivel ) 2 él;'nhz.a - Interpreta comectamente  los
; o & x a,"“é < (ecnqloguspan A .ls.:’s‘z datos recopilados de los sensores 5 \
WOnNoreo. .. g e : G de:Ia activi y estaciones de monitoreo.
| para | la ccializados _ destinados _al | sismica
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acuvidad sismica que

pueda _generar  la | después de eventos sismicos que
ocurrencia  de  un | podrian generar tsunamis.
tSunami

monitoreo v alerta durante y

- Opera y gestiona sistemas de
monitoreo sismico, como redes

sismograficas

- Maneja y analiza datos
provenientes del sistema de las
boyas DART

- Supervisa el uso adecuado de

para el monitoreo sismico

Validado por: CA; C L\)’\ < érﬁ\'n ef(ez %An

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica el orden de plejidad y define la

*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de conducirse o proceder & : c
*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe ¢l comportamiento humano a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables.

de las p

ia logica de los pasos para desarrollar la competencia.
frente a los estimulos, en relacion con el entomo laboral.

CARGO JEFE DE SERVICIO = ]
_— DEFINICION DE LA VAL
COMEETENCIAS COMPETENCIA CoMPORTAMIENTO | INDICADOR DE CONDUCTA | ML;::&‘EION OBSERVACIONES |
- Realiza simulacros para la | l
capacitacion del personal que
| . opera el CNAT de acuerdo con
Capacidad para  elaborar, de los  protocolos  operativos
6 Elsborar v | M20€T efectiva Y clara, vigentes (POV).
| wransmitir  boletines, | SOMmunicados relacionados con Nivel 2: : Elabora y |~ /Plicalos protocolos Operativos |
alarmas v alertss con mcﬂ:l%a}. dcl :su‘namh o ) - .formamsanteu:\ Vigentes (POV) con ¢l personal 3
informacion relevante : e a J—— . de guardia en lo concemiente a QC
clara v precisa } pa;m:s [ la elaboracion v transmision de | |
s : los | 1 boletines, alarmas y alertas | |
‘operativos vigentes (POV). - Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes (POV). i
| = Supervisa las comunicaciones
o internas con el 1GPINDECI y
| €7:Uuliza canales de  Capacidad para operar y observadores de las respectivas

| comuniczcion
| establecidos

gestionar de manera efectiva los

para la  sistemas de  comunicacidn

Nivel 2: Supervisa las

capitanias del htoral, asi come,
con otros Centros Alerta de

| difusion de boletines, | designados para la  emisién | comunicaciones del Tsunami de la region.
| alarmas y alertas ante | oportuna  y  precisa  de | CNAT - Supervisa el correcto
la ocurrencia de un ! informacion critica durante un funcionamiento de los equipos
tsunami. evento tsunamigénico. de comunicacion del CNAT. Asi
como, del Centro Alterno
| _ ubicado en el PC-COLOMAR.
| CB:Realizar Capacidad para conirasiar y - Utiliza sistemas cstablecidos del
PmﬁdﬂlmTDs de | validar datos recolectados sobre | Nivel 1: Utiliza CNAT para la validacion de
revision y validacion | un  posible  tsunami  con | herramientas para  la datos. 5}

mformacion de fuentes externas
confiables, _ garantizando __la

de informacion sobre
Isunamis

validacion de informacion

- Utiliza listas de verificacion y
protocolos para revisar datos
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1!:;::::%: fiabilidad de la - Panic!pa‘ et::on sunu.ljac:os ;
nacionales. (
Venfica la  recepcion y
dimi de los boletines, |
‘ alarmas y alertas por parte de los J
: destinatarios.
\ - Maneja la diferenciacion de los
i . i tiempos GMT, UTC y LOCAL
s .| Es capaci ut - Utliza herramientas para la
Sngizar 1:::: l'::;mobs aberes  especializados  en | Nivel 2: Realiza un interpretacion  de  pard %
pan 7 2 logia para desgl y | andlisis e interpretacion sismicos. jf
posibles eventos de entender MQmmiOn basica de datos si y |- Entiende la relacién entre
AT ‘_ . da con prende los  patrc d, profundidad y tipo de
de Tunami teliricos que puedan generar iados con y el p ial de
3 tsunamis generacion de tsunamis.
- Identifica los diferentes tipos de
SISMos

- Analiza datos oceanograficos y
su correlacion con la potencial
generacion de tsunamis.

C16: Interpretar datos | Es la capacidad para analizar | Nivel 2: Realiza una |- preta datos grafi s
grafi para | inft i6 grafi y | Interp ion y analisis en tiempo real de maredgrafos

d inar  posibles | aplicat técni pecializadas en | basico de datos para detectar oscilaciones que
de i la simulacién y modelado de la grifi y su puedan indicar la formacion de

de Tsunami. ién de i lacion con i un tsunami.

- Utiliza modelos basicos de
propagacién de tsunamis para
prever dreas cosleras en riesgo,

C17: Operar Sistemas | Es la ca_puidad jpara operar y. Nivel ; 2 anéuhs“:;u - Interpreta  correctamente  los *

¥ logi de | fi 2 través de lecnqlos lSdI:N;: gctividlfyl datos recopilados de los sensores J
monitoreo progr % estaciones de itoreo,

para  anali Ia | especializados _destinados _al sismica 24 onaee

actividad sismica que o

y alena d y 0 -
pueda ) generar  la dtsmm de eventos sismicos que mz: ::orzog:':no_:a i's'mfcdde
ocurrencia de  un | podrian generar tsunamis. 0 co sismico, como redes
tsunami sismograficas

- Manegja y analiza datos

provenientes del sistema de las X
| boyas DART
‘ - Supervisa ¢l uso adecuado de

8!
para el monitoreo sismico

Validado por: (de( D0 alds Gaecin  Tel @

Fi
*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica el orden de complcjidad y define la ia logica de los pasos para desarrollar ls competencia.
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de ducirse o proced: las p frente a los estimulos, en relacion con ¢l entomo laboral.

*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe el comportamiento humano i través de acciones que son observables, medibles y cuantificables.
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CARGO JEFE DE SERVICIO
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SUNO OBSERVACIONES
- Realiza  simulacros  para  la
capacitacion del personal que
opera el CNAT de acuerdo con
Capacidad  para  elaborar, de los  protocolos  operativos
C6 : Elborar vy manera e}ectl\-‘a. ¥y clara, vug@tes[l’o\u 18 )
. . comunicados relacionados con . " Aplica los protocolos Operativos.
transmitic  boletines, X Nivel 2: Elabora v !
amenazas  de  tsunami, vy . Vigentes (POV) con el personal 51
alarmas v alertas con o transmite formatos ante un . -
X A transmitirlos  adecuadamente  a P de guardia en lo concemiente a
informacion  relevante || ) - .| evento tsunamigénico
g - a5 partes interesadas la elaboracion v transmisién de
clara y precisa. : . e X :
considerando  los  protocolos boletines, alarmas v alerias
operativos vigentes (POV). - Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes (POV).
- Supervisa las comunicaciones
internas con el IGPINDECI v
CT:Utiliza canales de | Capacidad para  operar v observadores de las respectivas
comunicacion gestionar de manera efectiva los capitanias del litoral, asi como.
establecidos  para  la | sistemas  de  comunicacion | Nivel 2: Supervisa las con otros Centros Alerta de sl
difusion de boletines, | designados  para  la  emision | comunicaciones del Tsunami de la region.
alarmas y alertas ante | oportuna vy precisa de | CNAT - Supervisa el cormecto
la ocurrencia de un | informacién critica durante un funcionamiento de los equipos
tsunami. evento tsunamigénico. de comunicacion del CNAT. Asi
como, del  Centro Alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.
C8:Realizar Capacidad  para  confrastar - Utiliza sisternas establecidos del
procedimientos de  wvalidar datos recolectados sobre | Nivel 1: Utiliza CNAT para la validacion de
revision y validacién | un  posible  tsunami  con | herramientas  para  la datos.
de informacion sobre | informacién de fuentes externas | validacién de informacion |- Utiliza listas de verificacion v
tsunanis confiables,  parantizando  la protocelos para revisar datos
precision v fiabilidad de la - Participa en simulacros
informacion organizados  con  entidades sl
nacionales.
- Venrfiea la  recepoion v
entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.
- Mangja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC v LOCAL
C15:  Internretar Es la capacidad de wtilizar - Utiliza herramientas para la
N P . Y| saberes especializados en | Nivel 2: Realiza un interpretacion. de  pardmetros
analizar datos sismicos | . . . . . S
. determinar sismologia  para  desglosar  y | andlisis e interpretacion sismicos.
par entender informacion | basica de datos sismicos y |- Entiende  la | entre 51
posibles  eventos  de - L ; . .
ocurrencia relacionada  con movimientos | comprende los  patrones magnitud, prefundidad y tipo de
. teliricos  que  puedan  generar | asociados con tsunamis, terremoto v el potencial de
de Tsunami. . - -
tsunamis generacion de tsunamis,
- ldentifica los diferentes tipos de
| sismos |
- Analiza datos oceanograficos v
su comelacion con la potencial
geneTacion de tsunamis, - Depende de la
Cl6: Interpretar datos | Es la capacidad para analizar | Nivel 2. Realiza una |- Interpreta datos oceanogrificos disponibilidad de
oceanograficos  para | informacion  oceanogrifica  y | Interpretacion v  andlisis en tiempo real de maredgrafos informacion  de
determinar  posibles | aplicar técnicas especializadas en | basico de datos para detectar oscilaciones que St calidad de manera
eventos de ocumrencia | la simulacion v modelado de la | oceanogrificos  y  su puedan indicar la formacion de oportuna.
de Tsunami. propagacion de tsunamis. relacion con tsunamis un tsunami.
- Utiliza  modelos  basicos  de
propagacion de tsunamis para
| | prever dreas costeras en riesgo.
. i s | E - ot m 2 tiliz
C17; Operar ISIS[EITIH!» Es ]_a un_pumdud para operar y Nivel 2 .IU.u.]uu - Interpreta comectamente  los
y  teenologias  de | analizar informacion a través de | teenologias para andlisis y ! . X o - Depende de la
. . - P . — daros recopilados de los sensores i
maonitoreo Programas informiticos | monitoreo de la actividad - . disponibilidad  de
. - . P y estaciones de monitoreo. . .
para analizar la | especializados  destinados  al | sismica informacién  de
actividad sismica que | monitoreo v alerta durante y - Opera y gestiona sistemas de SI calidad de manera

pueda  generar  la
ocurrencia de un
tsunami

después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

monitoreo sismico. como redes
sismograficas

Mangja  y  analiza  datos
provenientes del sistema de las
boyas DART

Supervisa el uso adecuado de
sistemas tecnologicos disefiados
para el monitoreo sismico

oportuna.

Validado por: Teniente Primero Carlos Montafiez Valverde

Firma
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CARGO JEFE DE SER\gC 10 5
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA SUNO OBSERVACIONES
- Realiza  simulacros  para  la
capacitacion del personal que
opera el CNAT de acuerdo con
Capacidad  para  elaborar, de los  protocolos  operativos
C6 : Elsborar y manera adetiactl\;al };d clara, :igﬁi?te]s[m\u').\ l )
transmitic boletines, | comunicados relacionados con |y, Elabora plica os protocolos Operativos
amenazas  de  tsunami, v . Vigentes (POV) con el personal
alarmas v alertas con itir) decuad ¢ transmite formatos ante un d i I ent sl
informacion  relevante transmmros HEECHICAMENLE 3 1\ ento tsunamigénico ¢ EuArcia on fo concemiente a
dara v precisa. as  parles interesadas la claboracién y transmision de
CHrELY precis considerando los  protocolos boletines, alarmas v alertas
operativos vigentes (POV), - Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes (POV).
- SBupervisa las comunicaciones
internas con el 1GPIND W
CT:Utiliza canales de | Capacidad para  operar vy observadores de las respectivas
comunicacion gestionar de manera efectiva los capitanias del litoral. asi como.
establecidos  para la | si de icacion | Mivel 2 Supervisa las con otros Centros Alerta de
difusién de boletines, | designados para  la  emision | comunicaciones del Tsunami de la region. s1
alarmas y alertas ante | oportuna ¥ precisa de | CNAT - Supervisa el correcto
la ocurrencia de un | informacion critica durante un funcionamiento de los equipos
Tsunami. evento [sunamigénico. de comunicacion del CNAT. Asi
como, del Centro  Alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.
C8:Realizar Capacidad  para  contrastar  y - Utiliza sistemas establecidos del
procedimientos de | wvalidar datos recolectados sobre | Nivel 1: Utiliza CNAT para la validacion de
revision y validacion | un  posible  tsunami  con | herramientas  para  la datos. Sl
de informacion sobre | informacion de fuentes exteras | validacion de informacion |- Utiliza listas de verificacion v
tSunEIis confiables.  parantizando  la protocolos para revisar datos
precision v fiabilidad de la - Participa en simulacros
informacion organizados  con  entidades
nacionales.
- VWerifica la recepeion v
entendimicnto de los boletines,
alarmas v alertas por parte de los
destinatarios.
- Mancja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL
C15: Imerpretar y Es la capacidad de wtilizar - Utliza herramientas para la
. . saberes  especializados  en | Nivel 2: Realiza un interpretacion  de  parimetros
analizar datos sismicos | . . L . . P
determinar sismologia  para dlesglosar y a.T:léI]I.'iIS S |nterlpret.acmn sismicos. )
pard entender informacion | bisica de datos sismicos y |- Entiende  la  relacion  entre sl
posibles  eventos  de . - ; N .
ecurrencia rcl?c_lona.d.a con - movimientos comprcndc los patrones magmtud.proﬁmdldadyl_mo de
de Tsunami. teloricos que puedan  generar | asociados con tsunamis. terremoto v el potencial  de

tsunamis

y  teenologias  de

monitoren

analizar informacion a través de
PrOgramas informiticos

para analizar la | especializados  destinados  al | sismica

C16: Interpretar datos | Es la capacidad para analizar | Nivel 2@ Realiza una
fico para | i on  oceanogrifica y | Interpretacion y  andlisis
determinar  posibles | aplicar técnicas especializadas en | bisico de datos
eventos de ocumrencia | la simulacion ¥ modelado de la | oceanogrificos  y  su
de Tsunami. propagacion de tsunamis. relacion con tsunamis
C17; Operar Sisternas [Es I capacidad para operar y [ Nivel 2 Utiliza

tecnologias para analisis ¥
monitoren de la actividad

generacion de tsunamis,
Tdentifica los diferentes tipos de
SISIM0S

Analiza datos occanogrificos v [

su cormelacion con la potencial
generacion de tsunamis,
Interpreta datos oceanogrificos
en tiempo real de maredgrafos
para detectar oscilaciones que
puedan indicar la formacion de
un tsunami.

Utiliza  modelos  hdsicos  de
propagacion de tsunamis para
prever dreas cosleras en riesgo.
Interpreta correctamente  los
datos recopilados de los sensores
y estaciones de monitoreo.

St

sl

actividad sismica que | monitoreo v alerta durante y - Opera y gestiona sistemas de
pueda  generar  la | después de eventos sismicos que monitoreo sismico, como redes
ocurrencia  de un | podrian generar tsunamis, sismograficas
tsunami - Mangia vy analiza  datos
provenientes del sistema de las
boyas DART
- Supervisa el uso adecuado de
i logicos disefi
para el monitoreo sismico
Validado por Teniente Primero Gustavo Cordova Contreras

Firma
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CARGO OFICIAL DE GUARDIA EN EL CENTRO DE MONITORED OQCEANICO
DEFINICION DE LA NIVEL DE VALIDACION
COMERTHIVCTAS COMPETEMCIA COMPORTAMIENTO A DR DR GO G SUNO OESERVACIONES
- Realiza simulacros  para  la
capacitacion del personal que
opera el CNAT de acuerdo con
Capacidad  para  elaborar, de los  protocolos  operativos
R manera  efectiva ¥y clara, vigentes (POV).
c'_'ﬁ Elaburar. ¥ comunicados |‘claci011:;1dns COon | R 3 )‘\;Iica los protocolos Operativos SE CUMPLE
transmitir  boletines, d ) ; Nivel 2: : Elabora y i POV | 1 si DURANTE EL
alarmas v alertas con menazs ) c t.sunamJ. ¥ transmite formatos ante un |gcnllcs_{ ) con el persona \",
informacian relevante transmitirlos ‘.:dc-cu.::_ianwnlc ﬂ cvento tsunamigénico de guardia &n lq concfcnj.l_c‘nlc a SERVICIO DE
clara y precisa. las ~ partes intercsadas la clghomcmn ¥ transmision de GUARDIA
considerande los  protocalos holetines, alanmas y alertas
operativos vigentes (POV). - Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Yigentes (POY)
- Supervisa las comunicaciones
internas con el IGPINDECI v
CT:Utiliza canales de | Capacidad para  operar ¥ observadores de las respectivas
comunicacion pestionar de manera efectiva los capitanias del litoral, asi come, SE CUMPLE
cstablecidos  para  la | sistemas  de comunicacidn | Nivel 20 Supervisa las con otros Centros Alerta de DURANTE EL
difusion de boletines, | designados  para la emisidn | comunicaciones del Tsunami de la region, Si SERVICIO DE
alammas v alertas ante | oportuna ¥y precisa de | CNAT - Supervisa el corTecto GUARDIA
la ocumrencia de un | informacidn critica durante un funcionamiento de los equipos
JEIE T evedito tsunamigénico. de comunicacidn del CNAT. Asi
como, del Centro  Alterno
ubicado en el PCI-COLOMAR.
C8:Realizar Capacidad para  contrastar y - Utiliza sistemas establecidos del
procedimientos de | validar datos recolectados sobre | Nivel 1: Utiliza CNAT para la validacion de
revision v wvalidacion [ un  posible  tsunami  con | herramientas  para  la datos.
de informacion sobre | informacidn de fuentes externas | validacidn de informacion - Utiliza listas de verificacion v
fsunamis confiables,  marantizando  la protocolos para revisar datos
precision ¥ flabilidad de la - Participa en simulacros SE CUMPLE
informacién organizados  con  entidades si DURANTE EL
nacionales, SERVICIO DE
- Verifiea la reccpeion ¥ GUARDIA
entendimiente de los boletines,
alarmas y alerlas por parte de los
destinatarios.
- Mancja la diferenciacion de los
tiempas GMT, UTC y LOCAL
. ) Es la capacidad de utilizar - Utiliza  herramientas para la
Cls.‘ .Immpl\?m. | saberes pcspccializados en | Mivel 2: Realiza un interpretacidn  de pai:mmtms SE CUMPLE
analizar datos sismicos | . . i . . Lo
para determinar sismologia  para dlcsglnsar”}' atjtalllsls e m[cr:plctlacuén .-:_lsmn:os. y ) DUR.-’\NTE EL..
posibles eventos de cnlcn_dcr mfo_rm_acmn basica de datos sismicosy |- E |_1dc la |'c|_a(:|on entre s SERVICIO DE
ocurrencia rclflc_]on:ldn €on - moevimicntos com]_:lrcudc los patrones magnitud, profundidad ¥ tipo de GUARDIA
de Tsunarmi. tclunco_s que pucdan  generar | asociados con tsunamis. terremoto. ¥ cl pol_cncutl de
N Lsunamis feneraciin de tsunamis.
- ldentifica los diferentes tipos de
sismos
- Analiza datos occanograficos y
su comelacion con la patencial
peneraciin de [sunamis.
Cl6: Imerpretar datos | Es la capacidad para analizar | Nivel 2@ Realiza una |- Interpreta datos oceanogtificos 5E CUMPLE
oceanogrificos  para | informacién  oceanogrifica v | Interpretacion v andlisis en tiempo real de maredgrafos DURANTE EL
determinar  posibles | aplicar técnicas especializadas en | bisico de datos para detectar oscilaciones que si SERVICIO DE
eventos de ocurrencia | la simulacion ¥ modelade de la rificos ¥y su pucdan indicar la formacion de GUARDIA
de Tsunami, propagacion de Lsunamis, relacion con Lsunamis un tsunami.
- Utiliza modelos  bisicos  de
propagacidn de tsunamis para
prever dreas costeras en riesgo.
C17: Operar Sisternas | Es la capacidad para operar y | Nivel 2 Uiliza N )
g tecnologias de | analizar informacid raviés de | teenologias para and - Inlerpreta ILLJI'I'I:LMI'I'I{:I‘:[(.‘ Tos
yo Poglas < “ . o OgIAs X datos recopilados de los sensores
monitoreon programas informaticos | monitoreo de la actividad - .
) o L \ - w estaciones de monitorea.
para_ analizar la | especializados  destinados  al | sismica -
actividad sismica que | monitoreo v alerta durante y - Opera y pestiona sistemas de
pueda  generar  la | después de eventos sismicos que maonitoreo sismico, como redes SE CUMPLE
ocurrencia e un | podrian gencrar tsunamis. sismograficas | DURANTE EL
tsunami - Mangia vy analiza datos SERVICIO DE
provenientes del sistemna de las GUARDIA

hoyas DART

Supetvisa el uso adecuado de
sistemas tecnologicos diseiados
para el monitoreo sismico

Walidado por:

CPCBE-3U DAVID GARZON PICO

Firma



11. Validaciones del oficial de guardia del CNAT

CARGO
COMPETENCIAS

C6 : Elborr y
wansmitir  boletines,
alarmas y alertas con
informacion  relevante
claray precisa

OFICIAL DE GUARDIA

crativos Vigentes (POV).

C7:Utiliza canales de

Capacidad para  operar y

'

ara la

de manera efectiva los
PR

i
difusion de boletines,
alarmas y alertas ante
Ia ia de un

designados  para la  emision
opoituna y  precisa  de

tsunami.

On critica durante un
cvento tsunamigénico,

Nivel 1: Maneja equiposy |

plataformas de
comunicacion del CNAT

Capacidad para contrastar y

intema Y __externa con  otros

DEFINICION DE LA | NIVEL X E VALIDACION
COMPETENCIA CO)IPORT,\LHENTDE INDICADOR DE, CONDUCTA SINO
T 1. Realiza simulacros para la

capacitacién del personal que

opera el CNAT de acuerdo con
Capacidad para clabomr,‘ de los proigo\(;;os operativos
mancra  efectiva  y  clara, vigentes (P i
comunicados relacionados con Nivel 2: Elabora y |- Aplica los protocolos Operativos \
amenazas  de  tsunami, y ey 5 Y Vigentes (POV) con ¢l personal S
transmitirlos  adecuadamente a ::::g“c fom'f'mj,‘m“““ de guardia en lo concemniente a
las partes intcresadas o la clab on y on de

iderando  los  p 1 boletines, alarmas y alertas

operativos vigentes (POV). . Define categorias de tsunami de

acuerdo con umbrales

blecidos en los Pre 1

OBSERVACIONES

Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, mensajes NAVAREAS
y BGAN correctamente para
activar protocolos de
emergencia en el CNAT y
Centro Alterno ubicado en el
PCI-COLOMAR

Realiza las  comunicaciones
internas con ¢l IGP,INDECI y
observadores de las respectivas
capitanias dgj litoral, asi como,
con otros Centros Alerta de
Tsunami de la region,

Utiliza plataformas virtuales (
SRAT) para la comunicacion

S|

Centros Alerta de Tsunami de la

region. :
Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.

Utiliza sistemas establecidos del
CNAT para la validacion de
datos

Utiliza listas de verificacion y

- €( monitoreo de
\q red mareoyrd

ion de

Propag:

—_Para_detectar_oscilaciones que

C8:Realizar validar datos recolectados sobre % s a lo laume e
procedimientos de|un  posible tsunami  con | Nivel 1: Utiliza | mi‘l‘;‘“ par;m:sa:i:::?;rm Sh h{c“]qk( pa,u'
revision y validacion | informacion de fuentes externas | hemamicntas  para el peil SR
de inf ién sobre Fahl, 2 S la lidacion de infc " &4 <3
o \ nacionales. - Retroa i mentxceon
i recision fiabilidad de la : : x 2
tsunamis ?nformnciézl - Vmﬁ? 3 la dcr:z:pflén. y de "f AT
alarmas y alertas por parte de los f; O':':djp d"g’”’
destinatarios oA St it
- Maneja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL
. Es la capacidad de utilizar - Utliza herramientas para la
:'n‘n?ilzar?a‘lg‘;‘:ni co)s’ saberes  especializados  en | Nivel 2: Realiza un " P ion de pard
- determingy | SiSmologia  para desglosar y | andlisis e interpretacion | sismicos. S|
gosm“ Eveatos e d infc ién | basica de datos sismicosy (- Enliel}de la relaciébn  entre
ocurrencia acionada con  mov pre los p r p yp;:odc
de Tsunami teliricos que puedan gencrar con 1oy el p de
i tsunamis generacion de tsunamis.,
= Identifica los diferentes tipos de
sismos
S 5 . 3 . = Analiza datos oceanograficos
C16: Interpretar E 2 ' . aliza una A B! y
nterpr d;n;: Es‘ la capac idad para ‘a‘fmhzz; Nivel 2: "Rcy anlisis su com.:]ncu‘)n con la potencial st
determinar ibl NS ek PR de datos generacion de tsunamis.
cvuuo;dc PO f:ll?xl.ml-mcswi"t“zad::ﬁ: hasico rificos ¥y Su|” ["‘ﬂ?"tlﬂ datos oceanogrificos
de Tsunami. Y i lacion con Lsunamis en tiempo real de marcografos




|

C17: Operar Sistemas
tecnologias  de

Es la capacidad para operar y

puedan indicar la formacién de

un tsunami.

Utiliza modelos  bisicos  de

propagacién de tsunamis para
rever dreas Costeras en resgo.

Interpreta  correctamente  los
datos recopilados de los sensores
y estaciones de monitorco.

Opera y gestiona sistemas de

Diche capaadad bn
emplea Tcf. e Opwal
de Guacdie| Lan solo

y izar i i0 és d .
monitoreo analizar mfonnauoq n’lmv' =08 Nivel 2 Utiliza monitoreo sismico, como redes nO foma \a m{ormr.u'a:ﬂ
paa  amalizar  la | Tl o desti 1 ol para andlisis y sismogrificas :
actividad sismica que ml onF il‘:::.'o ys P I?!::::le; monitorco de la actividad |- Mancja y analiza  datos Ef::.lt::: Jli: WTafer
pueda  gencrar despuds de cventos sismicos que sismica provenientes del sistema de las "™ f200
ocurrencia  de  un pod‘:i“mgmmlsunanﬁs boyas DART web lesde e
tsunami X - S}npctvisn ¢l uso adecuado de
para ¢l monitorco sismico
Validado por: Tre2. floppalde  Qforo _Aquria fumiray
+
v
Firma
*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es i P d de complejidad y define la secuencia logica de los pasos para desarrollar la competenci
:INDICM)OR DE COMPORT. AMEN’I‘;? numen_)bzt;: 'f":_::: ::::o:smrw o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el enlomfa ‘Mmcm
INDICADORES DE CONDUCTA: Describe el comportamiento humano a través ¢e acciones que son observables, medibles y cuantificables.
CARGO OFICIAL DE GUARDIA
COMPETENCIAS | Do OO LA erORTAMIENTo | INPICADOR DE CONDUCTA VALIDACION | OBSERVACIONES
- Realiza simulacros para la
capacitacion del personal que
opera ¢l CNAT de acuerdo con
Capacidad para elaborar, de los protocolos  operativos
C6 v Blabor -y manera cfeetival y clara, vige_nm(POV). )
itir  boleti eomunmdosderelmm €on | \ivel 2: : Elabora vl A!:halospmmeolougpenn:lc
"!‘m ] “mm"' amenazas tsupami, Yy ite f atun Vigentes (POV) con el perso St
¥ i‘n relevante transmitirlos adecuadamente a & PR | de guardia en lo concemiente a =
cmmm L las partes interesadas | ©VeUto tsunamigénico Ia claboracién y transmisién de
TP iderando los p I boletines, alarmas y alertas
operativos vigentes (POV). - Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
bledides e los: P 1
_Operativos Vigentes (POV).
- Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, mensajes NAVAREAS

C7:Utiliza canales de | Capacidad para operar y
icacié gestionar de manera efectiva los
blecidos pera b | si e P
difusién de boletines, | designados para la emisién
alarmas y alertas ante | oportuna y  precisa  de
la ia de un | informacién critica durante un
tsunami. evento tsunamigénico.

plataformas e

comunicacién del CNAT

Nivel 1: Maneja equipos y |
d

y BGAN correctamente para

activar protocolos de
ia en el CNAT y
Centro Altemo ubicado en el

PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones
internas con el IGP,INDECI y
observadores de las respectivas
capitanias del litoral, asi como,
con otros Centros Alerta de
Tsunami de la regibn.

- Utiliza plataformas virtuales (

SRAT) para la comunicacién

S

intema y externa con otros
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Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.

Utiliza sistemas establecidos del
CNAT para la validacién de
datos

Utiliza listas de verificacién y

C8:Realizar validar datos recolectados sobre
procedimicatos  de[un posble tunami con [Nivel  1:  Udliza [  Brotocolospars revisardarhs
revisida y validacis " “Mm bemamientas  para s leclpa en umul)aa‘os
de inf 5" sobeo | Gonfiat do I | validacidn de s g con S' -
tsunamis precisién y fisbilidad de la meﬁwmm I wﬂ =
i de los b
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios
Maneja la diferenciacion de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL
C1s: hmyﬂlhupuidaddcm Utiliza herramientas para la
mmﬁmm especializados  en | Nivel 2: Realiza un interpretacién  de paré
i A sismologia para daglom y | andlisis e mw sismicos.
poﬁbhl eventos de en'nmder) umde‘dm y B ‘. hA ', o, jentre Sf
ocurrencia Pes los p 5 P didad y tipo de =
de Tsunami, "'“"“WP“‘“"B‘“"" con y el potencial de
generacién de tsunamis.
Iglmﬁﬁuhsdifmmﬁpotde
sismos
C16: Interpretar datos | Es i 2 ; Analiza datos oceanograficos y
grifi Es I capecidad Pll:lnll!wy Nivel zumym‘f‘? mmdmmhm
1 3 ibles | aplicar ializadas en | bisico o datos generac tsunamis. -
eventos de " Ia simulacién y modelado de la grificos y s lnlaprmd;wsmnogxiﬁeol S‘
de Tsunami. propagacién de lacién con : en tiempo real de maredgrafos
detectar oscilaciones que
puedan indicar la formacién de
un tsunami.
Utiliza modelos bisicos de
propagacién de tsunamis para
prever dreas costeras €n riesgo.
Interpreta  correctamente  los
datos recopilados de los sensores
C17: Operar Sistemas & y estaciones de monitoreo.
y tecoologias aﬁll"u?mﬁiz‘widi ; oPauygenioFanmude
monitoreo Tom o Nivel 2 :Utiliza monitoreo sismico, como redes Sl
analizar la|¥ ¥ . : tecnologias para anlisis y sismogrificas =
ctividad sismica que | CPeCializados  destinados al | vl Ty rvidad |- Maneja y  amaliza  datos

después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

sismica

Validado por: VENUENTE SEGUNDO G 1BW CAZLO CHoaw) UANAYt MAN 2 asé

Jer A
e

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nixmero que indica ¢l orden de complejidad y define la secuencia 1égica de los pasos para desarrollar la
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: thm&m“omﬁhmﬁmohmum.mm-dhwdww
*INDICADORES DE CONDUCTA: Describe el comportamiento humano a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables.
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OFICIAL DE GUARDIA

alarmas y elertas con
informacidn  relevante
clara y precisa.

transmitirlos  adecuadamente a

cvento

las partes

1“ La
operativos vigentes (POV).

de guardia en lo concerniente
la claboracién y transmision de
baletines, alarmas y alertas

Define categorias de 1sunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos

DEFINICION NIVEL
comperENcIAs | Qo | ComrortavmmnTo. | PDICADORDE conoucta | YigyigH ON| osssavaciones
- Realiza simulacros para la
capacitacién del personal que Sf
. opera ¢l CNAT de acuerdo con
Capacidad para elaborar, de los  protocolos  operatives
C6 : Elat y | mancm efectiva  y  clama, vigentes (FOV).
wansmitic  boleth comunicados ml.-c'mntdo? con Nivel 2: Elat vl Aplica los protocolos Operatives
0% | amenazas  de  tsunami, il e mitia e Vigenies (POV) con el personal

Operatives Vigentes (POV).

C7:Utiliza canales de
icacion

para la

difusién de boletines,

alarmas y alertas ante
ia de

P
comunicacion del CNAT

Nivel 1: Maneja equipos y |
lataformas de

Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, mensajes NAVAREAS
y BGAN correclamente para
activar protocolos de
emergencia en el CNAT y
Centro Alterno ubicado en el
PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones
internas con el IGP,INDECI y
observadores de las respectivas
capitanias del litoral, asi como,
con otros Centros Alerta de
Tsunami de la regidn.

Utiliza plataformas virtuales (
SRAT) para la comunicacién
interna_y externa con otros

Centros Alerta de Tsunami de la

region.
Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.

C8:Realizar

procedimientos  de

revision y validacién
sy S5

Caspacidad para contrastar y
validar datos recolectados sobre
un  posible tsunami  con
informacién de fuentes externas

Nivel 1: Utiliza
herramientas  para o
lidacién de infc i

de

precision y fiabilidad de la

Utiliza sistemas establecidos del

CNAT para la validacién de

datos

Utiliza listas de verificacion y

protocolos para revisar datos

Participa en simulacros
Ly i ey

nacionales.

de Tsuoami.

tsupamis

generacion de tsunamis.
Identifica los diferentes tipos de
sismos

tsunamis X
. f - Verifica la recepcién y
informscicn entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios
- Maneja la diferenciacién de los
tiempos GMT, UTC y LOCAL
ci1s: In Es la capacidad de utilizar . Utiliza berramientas para la
i m“""‘."‘. Y| saberes  cspecializados  en | Nivel 2: Realiza un| interpretacion de parimetros
izar datos sismicos | oo olo0ia pars desglosar y | andlisis ¢ i i sismicos. s
P'r_. d infc i6n | basica de datos sismicos y |-  Entiende la relacién entre s\
pou'hlcs'cvalmde iacionads €00 P prend p gnitud, profundidad y tipo de
que puedan generar iados con y e p ial de

C16: Interpretar datos

Es la capacidad para analizar

Nivel 2: Realiza una|”

Analiza datos oceanogrificos y
su correlacién con la potencial

actividad sismica que

monitoreo y alerta durante y

sismica

87 para P y andlisis . A
determinar  posibles | aplicar técnicas especiali bisico  de  datos | geoeecibn de fymamis..
cventos ds - la simulacion y modelado de la i y su rpreta datos
de Tsunami. propagacion de tsunamis. relacion con tsunamis b ""mwm;bc“w’““f?

puedan indicar la formacién de
un tsunami.
- Utiliza modclos bisicos de
propagacién de tsunamis para
rever drcas costeras en riesgo.
- Interpreta  correctamente  los
datos recopilados de los sensores
C17: Operar Sistemas N y estaciones de monitoreo.
y tecnologias  de ;E:nlli.nr in‘ rod"d .Z:n. :::’ d)e' - Opera y gestiona sistemas de
monitoreo Loy pre Nivel 2 :Utiliza monitoreo sismico, como redes
para  analizar la |’ " . " inad logias para analisis y sismogrificas
popeciall g 2 monitoreo de la actividad [- Maneja y analiza  datos

provenicntes del sistema de las
boyas DART
Supervisa el uso adecuado de

8
el monitoreo sismico

£

pueda  generar st d i

ocurrencia.  de  up | CPUSs O eventos sismicos que

tsunami podrian generar tsunamis. :
Validado por: TENMENTE ‘%sww OZ!'STZJIA:Q

Meei Acviter-

*NIVEL DE COMPORTAMIENTO: Es un nimero que indica ¢l orden de complejidad y define la secuencia logica de los pasos para desarrollar la competencia.
*INDICADOR DE COMPORTAMENTO: Describe la forma de conducirse o proceder de las personas frente a los estimulos, en relacion con el entomo laboral.
emmMiIFANORES NDE CONDUCTA: Describe el comportamiento humano a través de acciones que son observables, medibles y cuantificables.
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12. Validaciones del operador del CNAT

247

| operativos vigentes (POV).

principales.
Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales

establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes (POV).

CARGO OPERADOR DEL CNAT
- DEFINICION DE LA NIVEL DE 3 VYALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INIMCADOR DE CONDUCTA ~ SINO OBSERVACIONES
Redacta bolctines alarmas  y
alertas  wtilizande  formatos
estandarizados de acuerdo con
los  Protocolos  Operativos
Capacidad para elaborar, de Vigentes (POV). .
. P . Opera el software Pre-tsunami
.| manera  efectiva ¥ clara, [ Nivel 1: : Opera y mancja L
Cé6 : Elaborar vy . . . . o para  la  elaboracion ¥
) . - comunicados relacionados con | los sistemas informaticos L is .
trapsmitir  boletines, amenazss  de  tsunemi am la elaboracion transmision ~ de  boletines,
alarmas y alertas con 28 smaml, | P . ¥ alarmas y alertas.
. A transmitirlos  adecu atr n de formatos
informaeion  relevante | ) o Opera softwares alternos como
" ag partes interesadas | ante un evento
clara y precisa. considerando  los  protocolos | tsunamigénico eI TSU-DIGy TSUCAT en caso SI t
P ’ & se presenten fallas en sofrware

C7:Utiliza canales de
comunicacitn
cstablecidos para la
difusién de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocumencia de un
tsunami.

Capacidad para operar ¥y
gestionar de manera efectiva los
sistemas  de  comunicacidn
designados para Ja  emision
oportuna -y  precisa de
informacion critica durante um
evento tsunamigénico.

Nivel |: Maneja equipos y
plataformas de
comunicacion del CNAT

Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, mensajes NAVAREAS
¥y BGAN correctamente para
activar protocolos de
emergencia en ¢l CNAT vy
Centro Alterno ubicado en el
PCI-COLOMAR

Realiza las  comumnicaciones
internas con el IGP,INDECI ¥
observadores de las respectivas
capitanias del litoral, asi como,
con otros Centros Alerta de
‘Tsunami de la regién.

Utiliza plataformas virmales (
SRAT) para la comunicacién
interma ¥ externa con  otros
Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Identifica mensajes provenicntes
de las boyas DART.capitanias
de] literal, asi como, con otros
Ceniros Alerta de Tsunami de la
regidn,

Utiliza plataformas virtuales (
SRAT) para la comunicacién
interna ¥ exlerma com  ofros
Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Tdentifica mensajes provenientes

de las boyas DART.

C8:Realizar
procedimicntos de
revision v validacidn
de informacién sobre
Lsunarmis

Capacidad para contrastar ¥
validar datos recolectados sobre
un  posible  tsunami  con
informacidn de fuentes extemnas
confiables, garantizando |2
precision y  fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza
herramientas  para la
validacién de informacion

Utiliza sistemas establecidos del
CNAT para la validacidn de
datos

Utiliza listas de verificacion y
protocolos para revisar datos

Participa en simulacros
organizados con  entidades
nacionales.

Verifica la  recepeion ¥

entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

C17: Operar Sistemas
y tecnologias  de
monitoreo

Es la capacidad para operar ¥ | ;. . . Identifica ¥ utiliza
analizar informacion a través de :h]‘f:;ciél‘ E:;lc? ;: adecuadaments  equipos ¥
Programas informéticas | 2P n . sistemas tecnoldgicos discfiados
- N sisternas de monitoreo - .
especializados  destinados _al para el monitoren sismico.

ara  analizar __la

actividad sismica gque
pueda  penerar  la
ocurrencia  de un
tsunami

monitores y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian gencrar tsunamis.

ldentifica la ocumencia  de
sismos en paginas web de
menitoreo (IGEPN Y USGS)
Mantiene  acmalizados  los
sistemas ¥ tecnologias  de
monitoren, lo  que  implica
comprender la configuracion de
hardware y software.

Genera reportes bisicos a partir
de los datos recolectados par el
sisterna.

Validado por: 0/7'2 22y &JUKE,(?,’?
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CARGO OPERADOR DEL CNAT
e DEFINICION DE LA NIVEL DE - { VALIDACION OBSERVACIONES
COMIENENTIAY COMPETENCIA comporTAMIENTO | MNPICAPOR DE CONDUCTA SING
Redacta  boletines  alarmas  y
alertas  utilizando  formatos h
estandanizados de acuerdo con c.)\
los  Protocoles  Operativos
. Vigentes (POV).
Capacidad par_a. c]abcrar‘] de Nivel 1: : . Opera el software Pre-tsunami
C6 : Elbomr y manera  efectiva y  clara, | Nivel 1: .Op-nl:raymfm_'\e;a paa la  clbomcion  y
L - comunicados relacionados con | los sistemas informaticos L .
transmitir  boletines, . . transmisidn ~ de  baoletines,
' | amenazas  de  tsunami, y |para la claboracién y \
alarmas y alertas con transmitirlos  adecuad a ision de formatos alarmas y alertas. b
informacion relevante las ”paﬂes imteresadas | ante un evento Opera softwares alternos como
is . CAT
clara y precisa, . . los los | tsunemigénico el TSU-DIGy TSU £0 Caso

P
operativos vigentes (POV).

se presenten fallas en software
principales.

Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes (POV).

Capacidad para operar ¥y
gestionar de manera efectiva los
i COMUNIcacia

C7:Utiliza canales de
comunicacion

cstablecidos para la de
difusion dc boletines, | designados para la  cmisidn
alarmas y alertas ante | opornina  y  precisa  de
la ocurrencia de un | informacién critica durante un
sl cvento tsunamigénico.

Nivel 1: Maneja equipos y
plataformas de
comunicacian del CNAT

Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, mensajes NAVAREAS
y BGAN correctamente para
activar protocoles de
emergencia en ¢l CNAT y
Centro Altemo ubicada en el
PCI-COLOMAR

Realiza las comunicaciones
internas con el IGP,INDECI y
observadores de Jas respectivas
capitanias del litoral, asi como,
con otros Centros Alerta de

Tsunami de la regidn.

S\
)\

Utiliza plataformas viruales (
SRAT) para la comunicacién
interna ¥ externa con  otros
Centros Alerta de Tsunami de la
regidn.

Identifica mensajes provenicntes
de las boyas DART.capitanias
del litoral, asi coma, con otros
Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Utiliza plataformas virtuales {
SRAT) para la comunicacidn
inferna ¥ externa cob otros
Centros Alerta de Tsunami de la
regian.

Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.

Capacidad para contrastar y
C8:Realizar validar datos recolectados sobre
procedimientos de|un posible tsunami  con
revision y validacién | informacién de fuentes externas
de informacién sobre | confiables, garantizando  la
tsunamis precision y fiabilidad de la
informacion

Nivel 1: Utiliza
herramientas  para  la
validacion de informacién

Utiliza sistemas establecidos del
CNAT para la validacién de
datos

Utiliza listas de venficacion y
protocelos para revisar datos
Participa en simulacros
organizados con  entidades
nacionales.

Verifica la  recepeion  y
entendimiento de los boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

C17: Operar Sisternas | Es la capacidad para operar y
v tecnologias  de | analizar informacion a través de

monitorea programas informaticas

para analizar la | cspecializados  destinadas__al

Mivel 1: Realiza la
aplicacion  basica  de
sistemas de monitoreo

Tdentifica ¥ utiliza
adecuadamente  equipos ¥
sisternas tecnoldpicos disefiados

para el monitoreo sismico.

actividad sismica que | monitoreo ¥ alerta durante ¥

pueda  gencrar  la | después de eventos sismicos que
| eecurencia de un | podrian generar tsunaris,
| tsunami

Identifica la  ocurrencia  de
sismos en  piginas web de
moenitores (IGEPN Y USGS)

Mantiene  actualizados  los
sistemas v tecnologias  de
maonitores, lo gue  implica

comprender la configuracidn de
hardware y software,

Genera peportes hasicos a partir
de los datos recolectados por el
sistema.

Validado por: _ ﬁﬂ'.’S iz JU:S
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CARGO _

OPERADOR DEL CNAT

operativies vigentes (POV).

sc presenten fallas en software
principales,

Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidos en los Protocolos
Operativos Vigentes (POV).

. DEFINICION DE LA NIVEL DE : VALIDACION
COMPETENCIAS COMPETENCIA COMPORTAMIENTO INDICADOR DE CONDUCTA | - SUNO OBSERVACIONES
- Redacta boletings alarmas y
alertas  utilizando  formatos -8
| estandarizados de acverdo con
los  Protocalos  Operativos
S Vigentes (POV).
Capacidad para elaborar, de ) ;
C6 : Elborar y|™aer cfectiva  y  clara, [ Nivel 1: : Opera y mancja |~ ;)al?mm e][asoft\:.]i;le’;ﬂf;-éiumm; - Si
tmnsm-jtir boletines comunicadosdmlaclnnados con | los sis:emas] Lnfcrmérlcos transmision  de  holetines
" | amenazas ¢ tsupami, ¥ |para la elaboracién y ’
'?r:?_::::ci);:[?:fvaﬁ: transmitirlos  adecuadamente a | transmision de formatos | g;]:;ai:f:\al:;::ahcmos como
clara y precisa. las ., partes interesadas | ante . un evento el TSU-DIG ¥ TSUCAT en caso - Si
considerando  los  protocelos | tsunamigénico

C7:Utiliza canales de
comunicacidn
establecidos para [a
difusién de boletines,
alarmas y alertas ante
la ocurrencia de un
tsunami,

Capacidad  para  operar ¥
gestionar de manera efectiva los
sistemas  de  comunicacidn
designados para la  emisién
oportuna precisa  de
informacién critica durante un
evento tsunamigénico.

Nivel I: Maneja equipos y
plataformas de
comunicacian del CNAT |-

Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, mensajes NAVAREAS
y BGAN correclamente para
activar protocolos de
emergeneia en ¢l CNAT y
Centro Alterno ubicado en el
PCLI-COLOMAR

Realiza las comunicacioncs
internas con el IGP,INDECI y
observadores de las respectivas
capitanfas del litoral, asi como,
con otros Centros Alerta de
Tsunami de la regién.

- 5

Utiliza plataformas virtuales {
SRAT) para la comunicacion
interna ¥y externa con otros
Centros Alerta de Tsunami de [a
Tegion.

Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.capitanias
del litoral, asi como, con ofros
Centros Alerta de Tsunami de la
region,

Utiliza plataformas virtuales (
SRAT) para la comunicacion
interna y externa con  otros
Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.

-1

- 5

C8:Realizar
procedimientos de
revision y  validacién
de informacién sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar ¥
validar datos recolectados sobre
un  posible  tsupami con
informacidn de fuentes externas
confiables, parantizando la
precisidn v fiabilidad de Ia
informacion

Nivel I Utiliza
herramientas  para  la
validacion de informacién

Utiliza sistemas establecidos del
CNAT para la validacion de
datas

Utiliza listas de verificacibn y
protocolos para revisar datos
Participa en simulacros
organizados con  entidades
nacionales.

Verifica la  recepeidn v
entendimiento de los bolctines,
alanmas y alertas por parte de los
destinatarios.

C17: Operar Sistemas
¥  teenologias  de
monitoreo

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
Frogramas informaticos
especializados  destinados __al

Nivel 1: Realiza Ia
aplicacion  bisica de
sistemas de monitoreo

Identifica ¥ utiliza
adecuadamente  equipos ¥
sistemas tecnoldgicos disefiados
para ¢l moni sismico.

- 51

para la

actividad sismica que
pueda  generar  la
| ocurrencia  de um
tsunami

| monitoreo y alerta durante y

después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Identifica la  ocurrencia de
sismos en pdginas web de
monitoreo (IGEPN Y USGS)
Mantiene  actualizados  los
sistemas vy tecnologias  de
monitorea, lo  que  implica
comprender la configuracion de
hardware y software,

Genera reportes basicos a partir
de los datos recolectados por el
sisterna.

-5

=

Validado por:
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CARGO

OPERADOR DEL CNAT

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

NIVEL DE
COMPORTAMIENTO

INDICADOR DE CONDUCTA

VALIDACTION
SING

OBSERVACIONES

(%] Elaborar ¥
transmitir  boletinas,
alarmas v alertas con
mformacion relevants
clara y preciza.

Caparidad para elaborar, de
manera efectiva v clarg,
comumicados relacionades con
amenaraz de tmmami, ¥
transmitirlos  adecuadaments a
las partes mieresadas
considerando  los  protocoles
operativos vigentes (POV).

Mivel 1: : Opera v mansja |

los sistemas mformaticos
para la elaboracion ¥
transmizidn ds= formatos
ante un evento

tsunzmizénico

- Redacta beletines alarmas ¥

alertaz  utilizando  formatos

estandarizados de acuerdo con
loz  Protocolos  Operatives

Vigentes (POV).

Opera 2l zoftware Pratzynam

para la  elaboraciom ¥

transmizidn de  bolatimes,
alarmas y alertas.

- Opera softwarss altermos come
el TSU-DIG ¥ TSUCAT en caso
se presenten fallas en software
principales.

- Define categorias de tsunami de
acuerdo con umbrales
establecidoz en loz Protocolos
Operatives Vieentes (POWV).

8L

CT:Utiliza canales de
establecidos para la
difnzidn de boletinas,
alarmas v alertas ante
la oecurrenciz dz wm
tsunami.

Capacidad para operar ¥
gestionar de manera efectiva los
sistemas  de  comunicacion
desizhados parz la  emizidn
oportuna vy precisa de
informacidn critica durants un
evento tsunamigénico.

Mivel 1: Maneja equipos v
plataformas de
comunicacién del CHAT

- Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, menzajes NAVAREAS
v BGAN comectaments para
activar protocolos de
emergencia en el CNAT ¥
Centro Alterno ubicado en el
BCI-COLOMAR

- Realiza laz comumicaciones
internaz con el IGPINDECI ¥
observadorss de las respectivas
capitanias del litoral, asi come,
con otroz Centroz Alerta de
Tzmami ds la region.

8

- Utiliza plataformas virtmales (

SEAT) parz la comunmicacion
interna ¥ extama com otfros
Centros Alerta de Teunami de la
region.

- Identifica mensajes proveniantes

de la= boyas

del litoral, asi como, con ofros
Centros Alerta de Toumami de la
region.

- Utihza plataformas virmalas (

SEAT) parz la comunmicacion
imferna ¥ extsma con ofros
Centrozs Alerta de Teumami da Iz
ragion.

- Identifica mensajes provenientes

de las bovas DART.

C8:Fezlizar
procedimisntos de
revizicn v validacion
de informarcién sobre
tsunamis

Capacidad para contastar ¥
validar datos racolectados sobre
un  posible  tsumami  con
informacion de fuentes extemas
confiables,  garanftizamde  la
precisicn ¥ fabilidad de la
informacion

Hivel 1: Utiliza
herranuentaz para  la
validacion de informacidén

- Participa

- Utiliza sistemas establacidos del

CHAT para la vabdacion de
datos

- Utiliza listas de verificacidn y

protocoles para revisar datos
simmlacros
orgamizados con  enbidades

nacionales.

- Venfica la  recepeidn

entendmmiento de loz boletines,
alarmas y alertas por parte de los
destinatarios.

&l

C1T: Operar Sistemas
¥ teemologizz de
monitorao

para  analizar 3

E:z la capacidad para cperar v
anzlizar informacidn a fravés de
programas informaticos

alizad destingdos  al

Mivel 1:
aplicacion  basica
sistemas de monitores

de

Raaliza la |~

Identifica v uhiliza
adecuadaments  sguipoz ¥
sistamas tecnoldgicos disefiados
para el monitoren sismice

&I

actividad sismica gue
pueda gemerar la
ocurrencia  de  um
tsunami

monitoree v alerta durante ¥
despuds de eventos slemicos que
podrian generar tsunamis.

- Idemtifica la
monitorao (JGEPN ¥ TUSGESE)

- Mantiene  actualizados
sistemaz ¥y tecnologizs

hardware v softwars.

sistema.

ocwrrencia  de
sismos piginaz web de

los
de
moniterao, lo gue  mmplica
comprender |z configuracion de

- {Genera reportss bisicos a partir
de los datos racolectados por el

Validado por:

Firma
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CARGO

OFEEADOR DEL CNAT

COMPETENCIAS

DEFINICION DELA
COMPETENCIA

NIVEL DE
COMPORTAMIENTO

INDICADOR DE CONDUCTA

VALIDACION
SING

OBSERVACIONES

C6 Elaborar ¥
transmitir  boletmas,
alarmas v alertas con
informacién  relevante
clara v preciza.

Capacidad para elaborar, de
manera  efectiva v clars,
comunicados relacionades con
amenazaz de  tsumami, v
transmitirlos  adecuadaments a
las partes mteresadas
considerande  loz  protocolos
operativos vigentes (POV).

Nivel 1: : Opera v mansja
loz sistemazs mformaticoz
para la elaboracion v
tramsmizion de formatos
ante un evanto

tsunamigénico

- Fedacta boletine:

alarmaz ¥
alertas  uwtilizando  formatos
estandarizados de acuerdo con
loz  Protocoles  Operatives
Vigentss (POV).

- Opera al software Pra-fapnami

para la  elaboracion v
transmizicn  de  boletines,
alarmas ¥ alertas.

- Opera softwarss altemosz como

el TSU-DIG v TSU CAT en cazo
se presenten fallas en software
primcipales,

- Define categorias de tsunami de

acuerds oom mmbrales
establacidos en loz Protocolos
Operatives Vieantes POV

CT:Utiliza canales de
sstablacidos para la
difusidn de boletines,
alarmas v alertas ante
la ocurrencia de wm
tsumami.

Capacidad para  operar v
gestionar de manera sfectiva los
sistemas  de  comunicacidn
desiznados parz la  emiszidn
oportuna ¥ preciza  de
informacién critica durante un
evento tsunamizénico.

HNivel 1: Mansja equipos ¥
plataformas de
comumicacion del CWAT

- Realiza

81

- Utiliza equipos de fonia, radio,

satelital, menzajes NAVAREAS
v BGAN comectamentz para
activar protocolos de
esmergencia en el CWAT ¥
Centro Alteno ubicado en el
PCI-COLOMAR

laz  comunicaciones
imternas con el IGPINDECI v
obzervadores de las respactivas
capitaniaz del litoral, sl come,
con otros Centroz Alerfa de
Tzunami da Iz rezidn.

81

- Utiliza plataformas virtualss (
SEAT) para la comumicacion
interna ¥ extema con oftos
Centros Alerta de Teunami de 2
ragiom.

- Identifica mensajes proveniantes
de laz boyas ifank
del litoral, asi como, con ofros
Centros Alerta de Teunami de 2
ragidn.

- Uthza plataformas wvirtnales |
SEAT) para la comunicacion
interna y extema con ofros
Centros Alerta de Teumami da la
raglon.

- Identifica mensajes proveniantes
de las boyas DART.

C8:Realizar
procedimiantos da
revision ¥ validacidn
de informacidn sobre
tsunamis

Capacidad para confrastar v
validar datos recolectados sobre
mw  posible  tsumami con
informacién de fiuentes extamas
confiables, garantizande la
precision ¥y fiahilidad de la
informacicn

HMival 1: Utiliza
herramientas  parz  la
validacion de informacion

- Utiliza sistemas estzblecidos del
CHAT para la validacidn de
datos

- Utihza listas de verificacion y
protocolos para revisar datos

- Participa en simulacros
orgamizados  con  entidades
nacionales.

- Verfica la  recepcién v
entendmiente de los boletines,
alarmas ¥ alertas por parte de los

destinatarios.

C17: Operar Siztemzs
¥  tecnologias  ds
monitorao

Dara amalizar

la

E=z la capacidad para operar v
analizar informaridn a través de
programas nformaticos

2spec) d destimados  al

Mivel 1: Realiza la
apliczcidn bdzica de
sistemas de monitoreo

81

- Idemtificz v utiliza
adecuadaments  sguipes ¥
sistemas tacnologicos dizafiados
para =] momitoreo sisnico

81

actividad sizmica qus
pusdz  gemsrar la
ocurencia de
tsunami

moniterse v alerta durante ¥
despuds de eventos sizmicos que
podrian generar tsunamis.

- Identifica

- Mantiens

Iz occumrencia de
slsmos piginas web de
menitoreo (IGEPN ¥ USGS)
actualizados oz
sistemas v fecnologizs  de
monitereo, lo gue  implica
comprender la confizuracidn de
hardware y softwars.

- (Genera reportes basicos a parfir

de los datos recclectades por el
sistema.

Validado por:
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CARGO

OPERADOR DEL CNAT

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

NIVEL DE
COMPORTAMIENTO

INDICADOR DE CONDUCTA

VALIDACION
SI/NO

OBSERVACIONES

C6 : Elaborar

transmitir

clara y precisa.

boletines,
alarmas y alertas con
informacion relevante

Capacidad para elaborar, de
manera efectiva y  clara,
comunicados relacionados con
amenazas de  tsunami, Yy
transmitirlos adecuadamente a
las partes interesadas

i

y

los

- Redacta boletines alarmas y

Nivel 1: : Operay mar_mja i

alertas  utilizando  formatos
estandarizados de acuerdo con
los Protocolos  Operativos
Vigentes (POV). )
Opera el software Pre-tsunami
para la  elaboracion y

para la

&

claboracion  y
de fi

R a5 hioled
alarmas y alertas.

ante un

los p
operativos vigentes (POV).

evento |

Opera como

¢l TSU-DIGy TSU CAT en caso

se presenten fallas en software

principales.

- Define categorias de tsunami de

acuerdo con umbrales
blecidos en los Pr 1

Operativos Vigentes (POV).

NO

Requiero mayor
preparacion  en  los
softwares altemos como el
TSU-DIG y TSU CAT en
caso se presenten fallas en
software principales.

comunicacién
establecidos para

C7:Utiliza canales de

Capacidad para operar 'y
gestionar de manera efectiva los
: i Ry

loc a9

Nivel 1: Maneja equipos y
e de

difusion de bol

alarmas y alertas ante

para la
y  precisa de

oportuna
A ion critica durante un

la de

tsunami.

un
evento tsunamigénico.

;omnnicacién del CNAT

- Utiliza equipos de fonia, radio,
satelital, mensajes NAVAREAS
y BGAN correctamente para
activar protocolos de
emergencia en ¢l CNAT y
Centro Alterno ubicado en ¢l
PCI-COLOMAR )

- Realiza las comunicaciones
internas con el IGP,INDECI y
observadores de las respectivas
capitanias del litoral, asi como,
con otros Centros Alerta de

NO

Tsunami de la region.

Requiero mayor
preparacion para utilizar
equipos satelitales y poder
generar mensajes

NAVAREAS

Utiliza plataformas virtuales (
SRAT) para la comunicacion
interna y externa con otros
Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.capitanias
del litoral, asi como, con otros
Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Utiliza plataformas virtuales (
SRAT) para la comunicacién
interna y externa con otros
Centros Alerta de Tsunami de la
region.

Identifica mensajes provenientes
de las boyas DART.

SI

C8:Realizar
procedimientos de
revision y validacion
de informacion sobre
tsunamis

Capacidad para contrastar y
validar datos recolectados sobre
un  posible tsunami  con
informacién de fuentes externas

A,

Nivel ) &4
herramientas

Utiliza
para la

Tid

> la|v

de informacion

precision y fiabilidad de la
informacién

Utiliza sistemas establecidos del
CNAT para la validacién de
datos

Utiliza listas de verificacién y
protocolos para revisar datos
Participa en simulacros
) ioad coh o

nacionales.

Verifica la  recepcion
dimi de los boleti

alarmas y alertas por parte de los

destinatarios.

y

SI

C17: Operar Sistemas
y  tecnologias  de
monitoreo

para _ analizar _ la

especializados  destinados _ al

Es la capacidad para operar y
analizar informacion a través de
programas informaticos

Nivel 1:
aplicacion

Realiza -
basica

la
de

Identifica y utiliza
adecuadamente  equipos y

de

para el monitoreo sismico.

SI

actividad sismica que
pueda  generar la
ocurrencia  de  un
tsunami

monitoreo y alerta durante y
después de eventos sismicos que
podrian generar tsunamis.

Identifica la ocurrencia de
sismos en paginas web de
monitoreo (IGEPN Y USGS)
Mantiene  actualizados  los
sistemas y tecnologias de
monitoreo, lo que implica
comprender la configuracion de
hardware y software.

Genera reportes basicos a partir
de los datos recolectados por el
sistema.

SI

Validado por:

T3 Hid. HUAMAN VARGAS CARLOS RENZO

Anexo 7: Ficha de caracterizacion del proceso “emision de alerta de tsunami”
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4 Fecha 03-12-18
i PROVEEDOR ENTRADA ETAPAS / SUBPROCESOS/ ACTIVIDADES SALIDA CLIENTE Y/O PARTES
INTERESADAS
« Visualzacién en digital del bolefin de | Emisién . .
. c Cormreo slectronico adjuntando
(— tsunamis con sus parametros del evento | El mas anfiguo presente en el CNAT o et
T sismico el Jefe de Servicio como responsable, Etlnofenn JqueAI Tcor:elspondo Marina d
R o - nformacién, Alerta, Alarma o | arina de
Operadores de CNAT | » Progrcmc: AL’ERTA TSUNAMI OUTonzqrc la emision del bollgf\n de Ejercicio] y sus reportes de Guerra del Perd
+ Equipo de computo e Impresora. tsunamis que comresponda verificando :
; o ; - - - allura de olas y tiempo de |e INDECI
+ Material de escritorio (hojas bond, previamente que la informacion sea la arfibo en cada puerta
lapiceros, correcta. P
-Mensaje Naval
« Boletin de Tsunarnis -Nota de Prensa +«  Marinade
. Redes Sociales Difusién -Mensaje de Texto Corporativo Guerra del Perd
1 Operadores de CNAT - Consiste en enviar la infermacién del -Publicacién del evento en + INDECI
« Mensajeria de texto - 5 i .
. boletin de tsunamis forma redundante pagina web « Pulblico en
x » Teléfonos Fax A
> -Publicacion del evento en general
Q redes sociales
i Monitoreo
. Red_McreogrQl\cc «  Nivel del Mar ‘ S«_a ) vigilara ) la red‘ de .mcreog.rclos Mareograma de cada puerto | Operadores de
Nacional « Productos mejorados digitales a nivel nacional e internacional, .
] . ) e internacional. CNAT
- « Boyas Darf + Alfura de olas a su vez informando al mas anfigue del
s CNAT o jefe deservicio
z Cancelacién
E * Obsclarquores de « Graficos de mareogramas de puertos . y ) Boletin de Cancelacion, a +  Marnade
Capitania » Informacion de PTWC y NOAA, Después de moniforear y analizar los fravés de correos electrénicos Guerra del Per(
* Red Mareogrdfica » Caracteristicas deh:?lle del -esfcdo de dlatos de las diferenes fuenfes de mensajeria de fexto y nota de‘ + INDECI
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Anexo 8: Entrevista a personal del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)

ENTREVISTA
Nombre y Apellidos: CRL EP LUIS RENGIFO MOSTACERO
Fecha: 13/06/2024

Cargo que desempeiia: Responsable del Mdadulo de Monitoreo v Analisis del
COEN - INDECI

1. Relacionado al uso de la Informacion de Alerta de Tsunami:

1.1 ;Como se integra y se utiliza la informacion de Alerta de tsunami proporcionada
por la Direccion de Hidrografia en los protocolos de respuesta del INDECI?

Los procedimientos, tiempos y responsabilidades para la emision y difusion oportuna de

los mensajes de alerta o alarma de tsunami estin normada dentro del Protocolo Operativo

del Sistema Nacional de Alerta de Tsunami (actualizacion el 2024), suscrito por el

Instituto Geofisico del Perti — IGP, la Direccion de Hidrografia v Navegacion — DHN y

el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional del Instituto Nacional de Defensa Civil
COEN-INDECL

El COEN-INDECI recibe la informacion de parte de la DHN referente a la altura de las
olas, el pronostico de arribo de olas y tiempos estimados de llegada, para que se difunda
la alerta o alarma de tsunami, empleando los sistemas de difusion como EWRBS, radio
VHF, radio HF, SISMATE entre otros recursos redundantes disponibles a los diversos
actores del SINAGERD y a la poblacion en general.

Con esta informacion las autoridades regionales v locales, podran ejecutar sus protocolos
de accion ante alertas o sus planes de evacuacion para alarmas; paralelamente el COEN
intensifica el monitoreo a través de los COER, COES, COEL v entidades de primera
respuesta, con la finalidad de mantener actualizada la informacion sobre el tsunami y las
emergencia y desastres que se pudieran suscitar

1.2 ;Hay ejemplos especificos de situaciones en las que esta informacion fue crucial
para la toma de decisiones?

Si, un ejemplo notable es el terremoto y posterior tsunami del 11 de marzo de 2011,
originado en Japon, conocido como el Gran Terremoto del Este de Japén. A pesar de la
distancia, se emitié una alerta de tsunami para las costas peruanas. La DHN y el CNAT
emitieron boletines que permitieron al INDECI coordinar con las autoridades locales la
evacuacion preventiva de zonas vulnerables. Aunque el impacto en Pert fue menor en
comparacion con Japon, la informacion oportuna y precisa fue crucial para evitar posibles
pérdidas humanas y minimizar dafios.
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2. Relacionado a la Comunicacion y Colaboracion:

2.1 ;Como describiria la comunicacion y colaboracion entre el INDECI v el Centro
Nacional de Alerta de Tsunami? ;Hay dreas en las que la comunicacion podria
mejorar para facilitar una respuesta mis eficiente?

La comunicacion y colaboracion entre el COEN a través del Modulo de Comunicaciones
y del Médulo de Monitoreo y Andlisis y el Centro Nacional de Alerta de Tsunami
(CNAT) son esenciales para la gestion efectiva de emergencias por tsunamis en el Peru.
Para mejorar los procedimientos, se realiza permanentemente ejercicios de
comunicaciones, con el objeto de evaluar la eficiencia y efectividad del personal ejecutor
de cada entidad, a fin de que estén familiarizados con las actividades que desarrollan.

La comunicacién entre ambas entidades se realiza a través de multiples canales,
incluyendo sistemas de comunicacion satelital, redes de radio y plataformas digitales
seguras. EI CNAT, que forma parte de la Direccion de Hidrografia y Navegacion (DHN),
monitorea eventos sismicos ¥ emite boletines de alerta de tsunami, los cuales son
inmediatamente transmitidos al Centro de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN)
del INDECI. Este proceso asegura que las alertas lleguen rapidamente a las autoridades
locales v regionales, permitiendo la activacion de protocolos de evacuacion y respuesta.

Para mejorar esta comunicacion y colaboracion, se pueden considerar las siguientes
;
areas:

- Integracion de Tecnologias Avanzadas

La adopcion de tecnologias de comunicacion en tiempo real, como redes 5G y sistemas
de transmision de datos via satélite de alta velocidad, podria mejorar la rapidez y la
fiabilidad de la transmision de alertas y datos criticos.

Implementar plataformas digitales mds seguras y eficientes para el intercambio de
informacion y la coordinacion de respuestas, utilizando tecnologias como blockchain para
garantizar la integridad y autenticidad de los datos compartidos.

- Simulacros y Ejercicios Conjuntos

Aumentar la frecuencia y el realismo de los simulacros conjuntos entre el Instituto
Geofisico del Perti (IGP), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y Centro
Nacional de Alerta de Tsunami (CNAT). Estos ejercicios permiten identificar areas de
mejora en la comunicacion y coordinacion, asi como entrenar a los equipos de respuesta
en procedimientos especificos.

Realizar evaluaciones exhaustivas post-simulacro para identificar lecciones aprendidas y
oportunidades de mejora. Estas evaluaciones deben involucrar a todos los actores
relevantes y considerar tanto los aspectos técnicos como operativos.
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- Capacitacion Continua

Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas con otros paises y organismos
internacionales que tienen experiencia en la gestion de tsunamis. Este intercambio puede
proporcionar valiosas lecciones y nuevas perspectivas para mejorar la comunicacion y
colaboracion.

- Infraestructura de Comunicacion

Asegurar que las infraestructuras de comunicacidn sean redundantes vy resilientes, de
modo que puedan seguir funcionando incluso en condiciones adversas. Esto incluye la
instalacion de sistemas de respaldo y la realizacion de pruebas periodicas para garantizar
su operatividad.

Expandir la cobertura y el alcance de las redes de comunicacion para incluir todas las
areas costeras y remotas del pais, garantizando que las alertas ¥ la informacion critica
lleguen a todas las comunidades vulnerables.

3. Relacionado al Entrenamiento y Preparacion:

3.1 ;De qué manera la informacion sobre alertas de tsunami que brinda la DHN
influye en los programas de entrenamiento y preparacion para desastres del
INDECI?

Dentro de los procesos de la Gestion Reactiva (Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion)
en el marco del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD, el
INDECI realiza asistencias técnicas a los a los COER, COES, COEL y entidades de
primera respuesta, incorporando la informacion sobre alertas de tsunami recibida de la
DHN.

Esta actividad es realizada permanentemente, teniendo en cuenta la alta rotacion del
personal de esas dependencias, con esto se asegura destreza y eficiencia en los diferentes
procedimientos de alerta temprana local y regional.

3.2 ;Hay ejemplos de como esta informacion ha ayudado a mejorar la preparacion
de la comunidad o las capacidades de respuesta?

Un ejemplo destacado es el programa de simulacros nacionales de tsunami que se realizan
periodicamente en las zonas costeras del Pert. Estos simulacros, basados en datos y
alertas proporcionados por la Direccion de Hidrografia y Navegacion (DHN), han sido
fundamentales para aumentar la conciencia v preparacion de la poblacion. Los ejercicios
practicos permiten que las comunidades costeras se familiaricen con los procedimientos
de evacuacion y las rutas seguras, lo que contribuye a reducir el pinico y mejorar la
rapidez de la respuesta en situaciones reales de emergencia.
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La participacion masiva en estos simulacros ha demostrado mejoras significativas en los
tiempos de evacuacion y en la capacidad de las autoridades locales para coordinar una
respuesta efectiva. Los simulacros también sirven como una valiosa herramienta de
capacitacion para los equipos de emergencia y las autoridades locales, quienes pueden
identificar y corregir posibles deficiencias en los planes de evacuacion vy respuesta.
Ademas, estos ejercicios fortalecen la colaboracion interinstitucional, asegurando que
todas las partes involucradas, desde el INDECI hasta los gobiernos locales y la
ciudadania, estén alineadas y preparadas para actuar de manera coordinada ante la
amenaza de un tsunami.

4. Relacionado a los Desafios v Limitaciones:

4.1 ;Cuales son los principales desafios que enfrenta el INDECI al recibir y actuar
sobre las alertas de tsunami? ;Como podrian superarse estos desafios?

Los principales desafios que enfrenta el INDECI incluyen la rapida difusion de
informacion en tiempo real, el monitoreo de la emergencia, la coordinacion
interinstitucional y la asistencia técnica a los diferentes actores nacionales e
internacionales comprometidos en la atencion a la emergencia.

Para lograr superar estos desafios es crucial implementar sistemas de comunicacion mas
avanzados, asi como de contar con canales alternos, que permitan el enlace fluido y sin
interrupciones.

La realizacion de los ejercicios de simulacion y simulacros van asegurar que los diferentes
actores, mejoren sus procedimientos, asi como la sensibilizacion, participacion y
familiarizacion de la poblacion, para hacer frente a un posible tsunami.

4.2 Basado en su experiencia, ;Qué mejoras sugiere para el sistema de alerta de
tsunami?

Sugiero la integracion de tecnologias de monitoreo mas avanzadas, como sensores de
presion en el fondo marino y sistemas de comunicacion satelital mds eficientes. Los
sensores de presion en el fondo marino son importantes porque pueden detectar cambios
en la presion del agua, que son indicativos de un tsunami inminente. Estos sensores envian
datos en tiempo real a los centros de monitoreo, proporcionando una alerta temprana que
puede ser vital para la evacuacion y respuesta. Asimismo, los sistemas de comunicacién
satelital avanzados garantizan que la informacion critica se transmita de manera rapida y
confiable, incluso en condiciones adversas o en areas remotas donde las infraestructuras
terrestres pueden ser inadecuadas o vulnerables a daifios.

También es crucial fortalecer la red de estaciones mareograficas y mejorar la
infraestructura de comunicaciones para asegurar una difusion rapida y efectiva de las
alertas. Una red robusta de estaciones de mareogrificas, que incluya boyas en alta mar,
estaciones costeras y sistemas GPS, permite una cobertura mas amplia y detallada del
monitoreo de tsunamis. Ademds, mejorar la infraestructura de comunicaciones,
incluyendo la redundancia y la resiliencia de las redes, asegura que las alertas lleguen a
todas las comunidades vulnerables sin demoras. Esto incluye no solo la tecnologia, sino
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también la capacitacion continua del personal y la realizacion de simulacros regulares
para asegurar que todos los componentes del sistema funcionen de manera optima.

4.3 ;Como podrian estas mejoras impactar en la eficacia de la respuesta del
INDECI?

Las mejoras enunciadas en el parrafo precedente, impactarian positivamente en el proceso
de repuesta que realiza el INDECI, en provecho del SINAGERD y la poblacion,
asegurando la conduccion y coordinacion de la atencion de la emergencia o desastre.
Asimismo, por medio de los diferentes sistemas de alerta temprana local v regional, se
fortaleceria las medidas de preparacion, lo que conllevaria a minimizar el riesgo que un
tsunami ocasionaria, teniendo en cuenta de que probablemente ya se esté actuando en la
atencion a la emergencia provocada por el sismo que antecedid al tsunami.

Una mejor infraestructura de comunicacién garantizaria que las alertas lleguen a todas las
areas vulnerables de manera mas rapida, reduciendo el riesgo de pérdidas humanas y
materiales.

4.4 ;Como evalia la eficacia actual del sistema de alerta de tsunami en términos de
proteger a las comunidades y minimizar ¢l dafio?

El sistema actual es efectivo en la deteccion y emision de alertas, cumpliendo su objetivo
principal de advertir a las comunidades costeras con tiempo suficiente para que tomen
medidas de precaucion. La capacidad de monitoreo y la tecnologia empleada permiten
detectar tsunamis potenciales y emitir alertas de manera oportuna, lo que ha demostrado
ser crucial para reducir el impacto de estos desastres.

Sin embargo, siempre hay margen para mejorar. La eficacia del sistema depende no solo
de la tecnologia utilizada, sino también de la rapidez y precision en la transmision de
informacion y la respuesta coordinada de las autoridades y la poblacion.

Para continuar protegiendo a las comunidades y minimizar los dafios, es esencial invertir
en capacitacion continua para el personal involucrado en la gestion de emergencias. Esto
incluye entrenamientos regulares, actualizaciones sobre los avances en la ciencia y
tecnologia de tsunamis, y ejercicios practicos que simulen escenarios de emergencia.
Ademas, la mejora de infraestructuras, como la expansion de la red de estaciones de
monitoreo vy la actualizacion de sistemas de comunicacion, es crucial. La integracion de
nuevas tecnologias, como sensores de presion en el fondo marino y sistemas de
comunicacion satelital avanzados, también fortalecera la capacidad del sistema de alerta
para detectar y responder a tsunamis con mayor eficacia. Al abordar estos aspectos, se
puede garantizar una respuesta mas rapida y coordinada, lo que contribuiré a salvar vidas
v reducir los dafios materiales.

4.5 ;Hay historias de éxito o lecciones aprendidas que pueda compartir?

Un ejemplo notable de éxito fue la respuesta al tsunami del 15 de agosto de 2007,
desencadenado por el terremoto de Pisco. La rapida emision de alertas por parte de la
Direccion de Hidrografia v Navegacion (DHN) v la efectiva coordinacion del Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI) permitieron que se activaran rapidamente los
protocolos de evacuacion en las zonas costeras afectadas. Las autoridades locales, junto
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con las fuerzas de seguridad y los equipos de emergencia, lograron movilizar a la
poblacion vulnerable hacia dreas seguras, minimizando asi el riesgo de pérdidas humanas.
Este evento subrayo la importancia de una comunicacion rapida y precisa, asi como la
eficacia de los sistemas de alerta temprana en la proteccion de vidas durante emergencias
de tsunamis,

Una leccion aprendida de este evento es la necesidad de mantener y mejorar
continuamente los sistemas de comunicacion. La experiencia del terremoto de Pisco
demostrd que las tecnologias de comunicacion deben ser robustas y resilientes, capaces
de funcionar bajo las condiciones mas adversas. Ademas, se resalto la importancia de
realizar simulacros regulares. Estos ejercicios priacticos no solo preparan a las autoridades
y equipos de emergencia para coordinar sus acciones de manera efectiva, sino que
también educan a la poblacion sobre los procedimientos de evacuacion y las rutas seguras.
La repeticion y realismo en estos simulacros aseguran que tanto los equipos de respuesta
como la comunidad en general estén mejor preparados para actuar rapidamente en caso
de una emergencia real, reduciendo asi el impacto de los desastres naturales

5. Relacionado a la Vision a Futuro

5.1 ;Cémo ve el futuro de la gestion de alertas de tsunami en el contexto del
INDECI? ;Hay tecnologias emergentes o enfoques innovadores que podrian
incorporarse para mejorar la gestion de riesgos de tsunami?

En nuestro Pais, 11 de sus 25 departamentos, con mas del 60% de la poblacion, se ubican
en la zona costera, dentro de ellas 32 provincias y 125 distritos limitan directamente con
el Océano Pacifico, razon por la cual sus ciudades, poblacion, infraestructura y medios
de vida se encuentren en permanentemente expuestas al peligro de tsunamis.

La culminacion de la implementacion de SAT-TSUNAMI en todos los niveles de
gobierno (nacional, regional, distrital y comunitario) asegurarin la mejora en la difusion
de la alerta o alarma y con ello, una pronta y eficiente respuesta en la atencion de la
emergencia con la finalidad de proteger v evitar la pérdida de vidas humanas.

El Sistema de Radiodifusion de Alerta de Emergencia (Emergency Warning Broadcast
System - EWBS) instalado en el COEN, se encuentra en la Oltima fase del proceso de
implementacion, con ello se asegurara la mejora de la difusion de la alerta o alarma de
tsunami, de manera inmediata en los 400 equipos instalados en las autoridades de los
distritos costeros.

El futuro de la gestion de alertas de tsunami en el INDECI se perfila hacia la integracion
de tecnologias emergentes que pueden revolucionar nuestra capacidad de deteccion,
analisis v respuesta. Una de las principales areas de avance es el uso de la inteligencia
artificial (LA) para el analisis de datos. La IA puede procesar enormes volimenes de datos
en tiempo real, identificar patrones sismologicos y oceanograficos complejos, y predecir
con mayor precision la magnitud y el impacto potencial de un tsunami. Esto permitira
emitir alertas mas rdpidas y precisas, mejorando significativamente la preparacion y la
capacidad de respuesta. Ademas, la implementacion de sistemas de comunicacion 5G
ofrecera una difusion casi instantanea de las alertas, asegurando que la informacion critica
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llegue a las autoridades v a la poblacion en el menor tiempo posible, incluso en las areas
mds remotas.

Otra innovacion clave es el uso de drones para la evaluacion de dafios post-tsunami. Estos
dispositivos pueden desplegarse rapidamente en dreas afectadas para proporcionar
imagenes v datos en tiempo real sobre el estado de la infraestructura v las necesidades
inmediatas de las comunidades impactadas. Esto no solo facilita una respuesta mas rapida
y coordinada, sino que también permite una evaluacion mas precisa de los danos para la
planificacion de la recuperacion. Ademas, la colaboracion internacional y el intercambio
de informacidn con otros paises con experiencia en la gestion de tsunamis seran cruciales.
La participacion en redes globales v la adopeion de mejores pricticas internacionales
fortaleceran nuestras estrategias de respuesta y mitigacion. La cooperacion con entidades
globales puede proporcionar acceso a tecnologia avanzada, capacitacion especializada y
recursos adicionales, lo que en Gltima instancia mejora nuestra capacidad para proteger a
las comunidades costeras y minimizar €l impacto de los desastres naturales.

Crl EP LUIS RENGIFO MOSTACERO
MMA-COEN
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